TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGINDAN

Tiirkiye Saghk Veri Arastirmalari ve Yapay Zeka Uygulamalar1 Enstitiisii 39177 Numarah
Proje Personeli A flam - 2

Bagkanligimiz Enstitiileri Biinyesinde yiiriitilmekte olan Ar-Ge projelerinde “Gegici Is¢i” statiisiinde
Belirli Siireli olacak sekilde, TUSEB istanbul (Kosuyolu) Yerleskesinde istihdam edilmek iizere 1 (bir)
adet Proje Personeli alim1 gergeklestirilecektir.

On degerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayisimin dort katina kadar aday sozlii sinava
cagirlacaktir. Siirecle ilgili tiim gelisme ve duyurular TUSEB Tiirkiye Saghk Veri Arastirmalari ve
Yapay Zeka Uygulamalarn Enstitiisii (https://tuyze.tuseb.gov.tr) web sayfasinda ilan edilecektir.
Sinav sonuglari, sinavin bitiminden itibaren yedi is giinii i¢inde Baskanlik internet sitesinde yayinlanir.
Sinavda basarili olan adaylarin sinav sonuglar1 e-posta, posta veya kargo ile (basvuru sirasinda beyan
edilen adreslerine) gonderilecektir.

Basvurularin en geg belirtilen tarih arahiginda saat 17:00’a kadar teslim edilmesi gerekmektedir.

Yayimlanma Tarihi: 23/09/2025

Son Basvuru Tarihi: 30/09/2025

Iletisim Bilgileri:

Adres: Tirkiye Saglik Enstitﬁleri Baskanlig1 (Istanbul Yerleskesi) Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad.
No:71 34718 Kadikoy/ISTANBUL

Referans Kodu | Unvani Adedi | Aranan Nitelikler
Proje 1 1- Bilgisayar Miihendisligi lisans derecesine sahip olmak.
Personeli 2- Python programlama dilinde proje gelistirme
(Proje deneyimine sahip olmak.
stiresi ile 3- Makine Ogrenmesi/Derin  Ogrenme konularinda
sinirl calismis, nesne tanima, smiflandirma ve boliitleme
olmak alaninda bilgi sahibi olmak.
uzere siireli 4- Tercihen, tensorflow, pytorch, Opencv, sckit-learn,
2025-TUYZE- | sozlesme) sckit-image vb. kiitliphaneler ve araglar1 kullanarak proje
04 gelistirmis olmak.

5- Tercihen CUDA platformu ile ilgili bilgi sahibi olmak.
6- Tercihen Git tabanli siirliim kontrol sistemi kullanmig
olmak.

7- Tercihen Tibbi Gériintii Isleme projelerinde gorev
yapmis olmak.

8- Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday
Istanbul’da ¢alistirilacaktir.

I. GENEL SARTLAR

1. Tirk vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin



https://tuyze.tuseb.gov.tr/

giivenligine kars1 su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan
mahk{im olmamak,

4. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
siifa gegirilmis olmak,

II. OZEL SARTLAR

1. ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen 8grenim durumu ve diger sartlara son basvuru tarihi itibariyle
sahip olmak.

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamis olmak.

III. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Bagvurular 23.09.2025-30.09.2025 tarihleri arasinda sahsen, elden ya da posta yoluyla asagidaki adrese
yapilacaktir. Posta yoluyla yapilacak bagvurularin en ge¢ 26.09.2025 tarihi mesai bitimine kadar
Baskanligimiza ulasmasi1 gerekmektedir. Posta yolu veya kargo ile gonderilen evraklardan dogacak
aksakliklardan Baskanligimiz sorumlu olmayacaktir.

Basvuru Adresi: Kosuyolu Mahallesi, Kosuyolu Caddesi No: 71 Kadikéy / ISTANBUL
Adaylar Ek-1’de yer alan bagvuru formunu ve kanitlayici diger belgeleri Baskanligimiza teslim
edeceklerdir.

NOT: Basvuru tarihinin son giinii itibari ile halen 6grenci olan adaylarin bagvurusu degerlendirmeye
alinmayacak ve bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

IV. ISTENEN BELGELER:

1- Is Bagvuru Formu (Ilan metninin en son sayfasinda yer almaktadir). (Ek-1)

2- Saglik acisindan goérevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili beyan.

3- E-Devlet Kapisindan alinan lisans mezuniyet belgesi.

4- Diplomanin diizenlenmemis olmasi halinde, 6grenim durumunu belirtmek {izere usuliine gore
verilmis ve daha sonra diploma veya ornekleriyle degistirilecek belgenin noter veya okul tarafindan
onayli 6rnegi. Evrak tesliminde “Gegici Mezuniyet Belgesi” sunacaklardan, mezuniyetlerinin izerinden
2 (iki) y1l gecenlerin gegici mezuniyet belgesi ya da onaylis1 kabul edilmeyecektir.

5- Adli Sicil Belgesi. (E- Devlet Kapisindan alinan adli sicil belgesi kabul edilecektir.)

6- Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge. (E- Devlet Kapisindan alinan askerlik durum belgesi kabul
edilecektir.)

7- Detayl1 6zgegmis (CV).

8- Ilanla ilgili sunulmas1 gereken diger belgeler.


https://files.tuseb.gov.tr/tae/files/duyurular/tae-ek-1-2023.pdf

V. SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM ISLEMLERI

1- Basvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayic1 belgeleri ilan edilen tarihe
kadar teslim eden adaylarm evraklari, Baskanligimizca degerlendirilerek sartlar tutan adaylar grup
bazinda mezun oldugu bagvuruya esas lisans mezuniyet notuna (yiizliik sistemde) gore en yliksek puana
sahip adaydan baglanmak iizere siralamaya tabi tutulacaktir. Puan siralamasina gore, tiim gruplar igin
ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kat1 kadar aday Baskanligimizin ilgili enstitiisiine ait sayfada ilan
edilmek suretiyle s6zlii sinava ¢agrilacaktir. Son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da s6zlii
sinava cagrilacaktir.

Belge tesliminde sartlar1 tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik ya da siiresinden sonra belge veren
adaylar sinava alinmayacaktir.

2- Adaylarin Bagkanligimizca ilan edilecek duyuruda belirtilecek tarih, giin ve saatte sozlii smav igin
hazir olmalar1 gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar higbir hak talep
edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

3- Sinava girmeye hak kazanan adaylar Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin ilgili enstitiisiine ait
resmi web sitesinde (https://tuyze.tuseb.gov.tr) yayimlanacak ve ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

VI. SOZLU SINAV ISLEMLERI

1- Isimleri ilan edilen adaylara sdzlii sinav yapilacaktir Adayin basar1 puani; ilanda belirtilen béliimlere
ait lisans mezuniyet puaninin % 50’si (ylizde ellisi) ve sozlii stnavin % 50’si (ylizde ellisi) baz alinarak
belirlenecektir. Yapilacak sozlii smavin degerlendirilmesinde, adaym mesleki bilgi ve goéreve iliskin
bilgi ve becerilerini i¢eren konulardan yapilmasi ve sozlii sinava girecek adaylarin sinav kurulunun her
bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (alam ile ilgili genel yetenegi-tecriibesi),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri 6grenmeye agikligi konularindan sorulan sorular esas alinarak yiiz
tam puan lizerinden degerlendirilecek ve her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
almarak adayin sinav puanin tespit edilecektir. (S6zIli sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tizerinden
en az 70 (yetmis) puan alinmis olmasi sarttir.)

2- Yapilan sozli siav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanliginin ilgili enstitiisiine ait resmi web sitesinde (https://tuyze.tuseb.gov.tr) yayimlanacaktir.

VIIL. SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar siav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is gilinii igerisinde gerekgelerini
belirtmek suretiyle sinav kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar en geg¢ otuz giin iginde incelenir ve sonug
ilgiliye yazili olarak bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, ad1, soyadi ve adresi olmayan dilekge ile yapilan
itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIII. DIGER HUSUSLAR


https://tuyze.tuseb.gov.tr/
https://tuyze.tuseb.gov.tr/

1. ilan edilen sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilan basvurular, ilan ve sinav siirecinin her asamasinda
reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltict veya
yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa
dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidig1 halde istenen
belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

4. Adaylarin, belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen
egitim durumu ve 6zel sartlar haiz olmas1 gerekmektedir.

5. Ise almacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarm is akdi
feshedilecektir.

6. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
islem yapilacaktir.

7. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykir1 belge sunan adaylar sozlii sinava alinmayacaktir
ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

8. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

9. Baskanligimizin farkli illerde yeni hizmet birimleri agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, isin
veya igyerinin gerektirdigi hallerde miimkiin oldugunca personelin 6zliikk haklar1 da dikkate alinarak
gorev yerini degistirilebilir ya da gecici olarak gorevlendirebilir.

10. Gergege aykir1 belge verenler ya da eksik, yalan, yanls, yaniltic1 veya gergege aykiri beyanda
bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilecek ve
gorevlerine son verilecektir. Ayrica haklarinda Tiitk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
Bagkanligimizca yasal islem yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu
kisilere mali bir bedel (iicret ve benzeri) 6denmisse, ddenen bedelin yasal faiziyle birlikte geri 6denmesi
gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

11. Proje personeline ddenecek iicret, TUSEB’in ilgili y1l1 proje desteklerine dair iist limitlerine gore
belirlenir.

12. TUSEB biinyesinde yiriitiilmekte olan projelerin ve bu projelerde ¢alisacak proje personelinin tabi
oldugu hiikiimler, TUSEB’in proje desteklerine iliskin mevzuatlarinda yer almaktadir.

[lanen duyurulur.
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IS BASVURU FORMU Ek-1
TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGINA
Baskanliginizca cond 12025 tarihinde ilan edilen
............................................................... pozisyonu i¢in proje personeli olarak ¢alismak
istiyorum.
Geregini arz ederim. ... ./..../2025
IMZA
T.C. Kimlik No Dogum Tarihi | ..... fovoidoiiil.
Py Adi Dogum Yeri
E 5 | Soyadi Niifusa Kayitl {l/ilge
< & Baba Adi Cinsiyeti
Anne Adi Askerlik Durumu
g T | Sabit Tel
= Adayin Tebligat
32 GSM Adresi
= A | E-Posta Adresi
En Son Mezun Oldugu Okul
(Lisans)
— Boliim/Anabilim Dali
o
.ﬁ Bildigi Bilgisayar Programi ve
.E Programlama Dilleri
E Yabanci Dil Bilgisi (varsa) SIaV AdL i
® Smav Puant ...
& Smav Tarihi t......oooiiiii e
Smavin Gegerlilik Tarihi :..........coociiiiiiiiiiiiian
Lisans Mezuniyet Tarihi ve Not
Ortalamasi
— Halen Calistigi Kurum Adi
E Gorevi ve Sicil Numarasi
Eﬂ (Halen ¢alismakta olan adaylar dolduracaktir.)
& Daha Once Calistigi Kurum Adi
5 Goérev ve Unvanm
5 Ayrilis Sebebi ve Tarihi
N (Daha 6nce devlet memuru olarak caligip gérevinden ayrilan adaylar
dolduracaktir.)
= Mecburi Hizmetinin Bulunup Varsa Yiikiimli Bulunulan Sebebi ve Siiresi
5, | Bulunmadig: Kurum
E ..............................................................................................................
s
R0 | Esi Calistyor ise Gorevi ve Gorev
B | Yeri
Formu Inceleyen Gorevlinin: Aday Sira Bu bagvuru formunu gergege uygun olarak
Numarasi: doldurdum. Sozlii sinava kabul edilmemi,
. : bildirdigim yazisma adresimdeki
Adi Soyadi: degisikligi hemen bildirmedigim taktirde
higbir hak talep etmeyecegimi arz ederim.
Gorevi :
...... Y
Tarih-imza: imza




