TURKIYE SAGLIK ENSTIiTULERI BASKANLIGI ULUSLARARASI BiLIMSEL
DANISMA KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Tiirkiye Saglik Enstitlileri Baskanlig
blinyesinde olusturulacak Uluslararast Bilimsel Danigma Kurulunun gorev, yetki, sorumluluk ve
caligsma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi biinyesinde
olusturulacak Uluslararast Bilimsel Danigma Kurulunun olusumu, iiyelik esaslari, gorevleri ve
calisma yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 666 nci, 668 inci ve 796 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a) Baskan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanini,

b) Bagkan Yardimcisi: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskan Yardimcisini,

¢) Enstitii: TUSEB biinyesinde yer alan enstitiileri,

¢) Kurul: TUSEB Uluslararas1 Bilimsel Danisma Kurulunu,

d) Kurul Baskan1: TUSEB Uluslararasi1 Bilimsel Danisma Kurulunun Baskanina,

e) Kurul Baskan Yardimcisi: TUSEB Uluslararas: Bilimsel Danisma Kurulunun Bagkan
Yardimcisini,

f) Uye: TUSEB Uluslararasi Bilimsel Danisma Kurulu iiyesini,

g) Sekretarya: Kurulun idari ve teknik koordinasyonunu saglayan birimini,

g) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligini,

h) TUSEB Ust Yonetimi: TUSEB Baskani, Baskan Yardimcilari, Genel Sekreteri ve
Enstitli Baskanlarindan olusan kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapilanmasi, Gorevleri ve Calisma Usulii

Kurulun yapilanmasi

MADDE 5- (1) Kurul iiyeleri, yurt disinda ikamet eden Tiirk asilli bilim insanlar1 arasindan
Baskan tarafindan segilir. Ayrica Kurul iiyesi olmak isteyen kisiler, fahri tiyelik bagvurusunda
bulunmak istemesi halinde veya herhangi bir nedenle iiyeligin diismesi durumunda Baskan
tarafindan ayni usulle iiye secilebilir. Kurul iiyelerinin uzmanlik alanlari, saglik bilim ve
teknolojileri, yapay zeka, saglik politikalar1 ve benzeri alanlar esas alinarak dengeli ve c¢ok
disiplinli bir dagilimla belirlenir.

(2) Kurul, tek say1 olmak kaydiyla en az 13 asil ve 7 yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerin
toplantilara katilamamasi halinde, yerlerine sirasiyla yedek iiyeler katilim saglar.

(3) Kurul Baskanligi, Baskan tarafindan yiiriitiiliir. Kurul iiyeleri arasindan secilecek bir
iiye ise yine Baskan tarafindan Kurul Baskan Yardimcisi olarak gérevlendirilir. Kurul Bagkani ve
Kurul Bagkan Yardimcisinin gorev siiresi iki yildir. Kurul Bagkani, Kurul toplantilarina bagkanlik
eder ve Kurulu temsil eder.

(4) Kurul iiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler, iist {iste en fazla



ii¢c donem i¢in yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri, D1s iliskiler Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.
Sekretarya; toplant1 organizasyonu, belge yonetimi, rapor takibi, iletisim koordinasyonu ve ilgili
diger iglemleri yiirtitiir.

(6) Drs Iliskiler Daire Baskani1 Kurul toplantilarina oy kullanmaksizin raportorliik yapmak
tizere katilir.

(7) Kurul toplantilarina, Baskan, Baskan Yardimcilar1 ve glindem ile ilgili olan Enstitii
Bagkanlar1 ve gerekmesi halinde Proje Yonetim ve Destek Daire Bagkani ile glindem ile iligkili
diger TUSEB personeli de katilir ve siirecleri takip ederler.

(8) Kurul tiyelerine gorevleri siiresince kullanmak iizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanlig1 Uluslararasi1 Bilimsel Danisma Kurulu Uye Karti verilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 6- (1) Kurulun gorevleri asagidaki gibidir:

a) TUSEB’in kurumsal politikalarnin, stratejilerinin ve hedeflerinin belirlenmesi ile ¢aligma
programlarinin olusturulmasi siireglerine, goniilliiliik esasina dayali olarak bilimsel goriis ve oneriler
sunmak.

b) TUSEB’in, uluslararas1 diizeyde saglk bilimleri ve teknolojileri alaninda arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) odakli lider bir kurulus haline gelmesi; uzun vadeli teknoloji ve inovasyon
ihtiyaglariin  karsilanmasi, disa bagimhiligin azaltilmasi, rekabet giiclinlin artirilmasi ve
stirdiirtilebilirligin saglanmas1 hedefleri dogrultusunda kurumun genel vizyonu ve stratejik
yonelimine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

¢) Saglik bilimleri ve teknolojileri alaninda kiiresel gelismeleri takip ederek TUSEB’in
hedeflerinin belli araliklarla gozden gegirilmesine, tilkemizin bilimsel ve teknolojik agidan giiclii ve
zay1f yonlerinin degerlendirilerek stratejik hedeflerin kanita dayali bir bigimde sekillendirilmesine
katki saglamak.

¢) TUSEB’in hedeflerine ulagmasina katki saglayacak yurt dis1 paydaslhiklar ve uluslararasi
is birlikleri hakkinda onerilerde bulunmak ve gerektiginde bu is birliklerinin tesisine yonelik
arabuluculuk faaliyetlerinde bulunmak.

d) Ulkemizde ve uluslararas1 diizeyde saglik ve hastalik yiikleri ile yeni gelisen koruyucu
saglik, tan1 ve tedavi konularinda ve teknolojilerindeki gelisimleri bilimsel aragtirma ve analizler
dogrultusunda takip ederek TUSEB’in stratejik yoniiniin gerektiginde gdzden gegirilmesi ve yon
ayarlamasi yapilmasina yonelik tavsiyelerde bulunmak.

e) TUSEB tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyet ve ¢calismalarda, ¢ok disiplinli (multidisipliner)
bir ¢at1 yaklagiminin benimsenmesine yonelik goriis ve 6nerilerde bulunmak.

f) TUSEB’in vyiiriittiigii etkinlik ve calismalarm, yurt icinde ve yurt disinda daha genis
kitlelere ulagtirtlmasi, kurumsal goriiniirliigliniin artirilmast ve son kullaniciya erisiminin
saglanmasina yonelik onerilerde bulunmak ve gerekli durumlarda destek saglamak.

g) Saglik bilimleri ve teknolojileri alaninda, TUSEB araciliftyla stratejik ve operasyonel
diizeyde danismanlik saglamak, bilgi birikimi ile Tiirkiye’nin bu alandaki kiiresel goriiniirliigiiniin
ve etki alaninin artirilmasina katkida bulunmak.

g) TUSEB ile ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda bilgi aktarim siireglerinin
giiclendirilmesi amaciyla is birligine dayali faaliyetlerde bulunmak.

h) Kurulun faaliyetlerine iliskin y1llik degerlendirme raporunu hazirlayarak TUSEB Y 6netim
Kuruluna sunmak.

Alt kurullar ve calisma gruplar:

MADDE 7- (1) ihtiyag duyulan alanlarda Kurul icinden veya disindan uzmanlarin
katilimiyla alt kurullar ve ¢aligma gruplari, Kurulun teklifi izerine Baskan onayiyla kurulabilir.

(2) Bu alt kurullar ve ¢aligma gruplari, ilgili Enstitii ile esgiidiim i¢inde calisarak stratejik
destek saglamak ve egitim odakli faaliyetler yiiriitiir.

(3) Egitim odakl1 etkinlikler, y1lda en az iki kez ¢evrim i¢i ve en az bir kez yiiz yiize olmak
tizere planlanir. Bu etkinlikler; seminer, calistay ve benzeri formatlarda diizenlenebilir. Tiirk Tip



Kurultaylar1 ve diger TUSEB etkinlikleri ile es zamanli ve ¢ok disiplinli bir yaklasimla
gergeklestirilmesi tegvik edilir.

Toplanti usulleri

MADDE 8- (1) Kurul, olagan toplantilarin1 Kurul Bagkani’nin ¢agrisi iizerine yilda en az
iki kez olacak sekilde ¢evrim i¢i veya yliz yiize gerceklestirir. Gerekli durumlarda Kurul
Bagkani’nin ¢agris1 lizerine olaganiistii toplantilar da yapilabilir. Ayrica yilda en az bir kez,
tercihen iilkemizde ve miimkiinse TUSEB tarafindan diizenlenen diger etkinliklerle es zamanl
olarak yiiz ylize toplanilir.

(2) Kurul ile TUSEB Ust Yénetimi arasinda yilda en az bir kez ortak toplant1 yapilmasi
esastir. Bu toplantilar, Kurulun degerlendirme, goriis ve Onerilerini dogrudan iletebilmesi ve
TUSEB Ust Yo6netimi ile karsilikl1 istisare ortaminin saglanmas1 amaciyla gerceklestirilir.

Toplant1 yeter sayisi ve kararlar

MADDE 9- (1) Kurul, iiye tam sayisinin en az yarisi ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilan tyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oy esitligi durumunda Kurul Bagkanmin oyu
belirleyicidir.

(2) Kurul, faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarin1 hazirlayarak diizenli olarak Bagkana
sunar. Kurul tarafindan alinan kararlar ve sunulan &neriler, TUSEB’in kurumsal stratejilerine yon
verilmesi ve gelecege yonelik planlamalarmin sekillendirilmesinde baglayici nitelikte olmayip
tavsiye niteligi tasir. TUSEB Yo6netim Kurulu veya ilgili diger birimler, bu kararlar1 giindeme alip
uygulamaya gecirip ge¢irmeme konusunda takdir yetkisine sahiptir.

Kurulun isleyisi, etik ilkeler ve iletisim esaslari

MADDEI10- (1) Kurul iiyeleri, gorev siireleri boyunca ve sonrasinda etik ilkelere ve
TUSEB kurumsal gizlilik ilkelerine uygun davranmakla yiikiimliidiir. Kisisel ¢ikar, menfaat
catigmas1 veya Bagkanligin tarafsizligina zarar verebilecek herhangi bir tutum ve davranistan
kaginilmasi esastir.

(2) Kurulun dis iletisimi, sosyal medya ve benzeri mecralar iizerinden yapilacak
aciklamalar ile Kurulun i¢ isleyisine iliskin bilgilendirme siire¢leri, TUSEB’in kurumsal iletisim
politikalartyla uyumlu sekilde yiiriitiiliir.

(3) Kurul iiyeligi géniilliiliik esasina dayanmaktadir. Uyeler, bu gorev kapsaminda herhangi
bir licret talebinde bulunamazlar, kendilerine tiyelikleri nedeniyle herhangi bir 6deme yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskani1 tarafindan
yuritiilir.
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