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KIRKYEDINCI BOLUM
Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg

Amag ve kapsam

MADDE 663 — (1) Bu Bolim; saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye ve insanliga
hizmet etmek amaciyla Tirkiye’nin rekabet giiclinii artirmak ve siirekli kilmak, kalkinma plani
hedefleri ile Cumhurbaskaniin belirledigi oncelikleri de dikkate alarak iilkemizin ileri teknoloji ve
inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni iirlinlerin iiretimini ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak,
arastirmacilara bilimsel ortam temin etmek, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile isbirligi
yaparak bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak, bu arastirmalar1 koordine etmek, tesvik etmek, Ar-
Ge’lere katki saglamak, saglik bilim ve teknoloji kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde onciiliik
yapmak, saglik hizmetlerinde akreditasyon faaliyetlerini ytiriitmek tizere Tirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanliginin kurulmasi ile teskilat ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslari diizenler.

Tanimlar

MADDE 664 — (1) Bu Béliimiin uygulanmasinda;

a) Ar-Ge: Saglik bilimi ve teknolojileri alanindaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini,
b) Bakan: Saglik Bakanin,

c) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Baskan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanin,

d) TUSEB: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligini,

e) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

TUSEB’in kurulusu

MADDE 665 — (1) Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kamu tiizel
kisiligine, bilimsel ve idari Ozerklige sahip, Ozel biitceli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig:
kurulmustur. TUSEB’in merkezi Istanbul’dadir. (Ek ciimle:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/4 md.)



Bagkanlik, gorev alaniyla ilgili olarak farkli illerde Yonetim Kurulu karartyla enstitiiler, aragtirma
merkezleri ve benzeri birimler agabilir; merkezin ve mevcut birimlerin yerini degistirebilir.

(2) TUSEB’in ilgili oldugu bakanlik, Saglik Bakanligidir.

(3) TUSEB, bu Béliimde diizenlenmeyen hususlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

TUSEB’in gorevleri

MADDE 666 — (1) TUSEB’in gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskaninin saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldig1 kararlar1 uygulamak veya
bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlar1 koordine etmek,
tesvik etmek, izlemek, bu amacla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan Ar-
Ge’lerin yapilmasini veya yaptirilmasint saglamak, bunlari desteklemek, tesvik etmek, isbirligi
yaparak ortak projeler yiirlitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulug ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik Ar-Ge
yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger birimleri kurmak
veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu iretilen veya gelistirilen asi, ilag, tibbi cihaz ve iiriin ile teshis ve tedaviye
yonelik teknik ve yoOntemlerin iiretimini, tanitimini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini
saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle isbirligi ve ortakliklar yapmak; elde edilen ¢iktilarin ticari
degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek; Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde hibe niteliginde ve/veya geri 6demeli destekler vermek ve
on 6demede bulunmak; Bakanin onay1 iizerine bu amagclarla yurt icinde ve/veya yurt disinda sirket
kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak, kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.

e) Gorev alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagl kuruluslar tarafindan talep edilen isleri
Yonetim Kurulu karari ile yapmak veya yaptirmak.

f) Bakanlik bagl kuruluslari, yliksekogretim kurumlar1 ve 6zel kesim ile igbirligi igerisinde
saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanliga bilimsel katki
saglamak, saglik hizmetlerinin akreditasyonu hari¢ olmak tlizere Tiirk Akreditasyon Kurumuna iliskin
Boliimiin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik kuruluglarini akredite
etmek, uluslararast ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri ile diger lilkelerin akreditasyon
kuruluslartyla karsilikli tanima anlagsmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarimin olusturulmasina ve yeni tedavi ydntemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin
0zendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve sertifika ile
degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danigsmanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek.



1) Fikri miilkiyet haklarini koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi literatiir ve
patentleri takip etmek, yeni patent bagvuru alanlarimi kesfetmek ve gercgeklestirmek, aragtirmacilar
adina bu siirecleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiiriitmek, fikri haklar, lisans ve bilgi aktarimi
amaciyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve ortaklik yapmak.

1) Uluslararas1 kurum ve kuruluglarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terclime ettirerek yayimlamak, gorev ve faaliyet alani ile
ilgili yayimlar yapmak.

j) Bilim insanlarinin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkanlar
saglamak; bu amacla ddiller ve burslar vermek, 6grenim sirasinda ve sonrasinda iistlin basarisiyla
kendini gdsteren gengleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek.!

k) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla teknopark,
kulugka merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim
merkezleri, bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve bu amagla faaliyet gosteren
tiniversiteleri desteklemek, destek programlari olusturmak, isbirligi aglar1 ve kiimelenme faaliyetlerini
desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,
odil ve tesvik ikramiyesi vermek, YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
cergevesinde teminath veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek
ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gbrevleri kapsaminda yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kisilerine ait saglik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari, insan kaynagi,
fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii kaynagi isbirligi ve/veya birlikte kullanim
protokolii ¢ercevesinde kullanabilir veya kendisine ait kaynaklari kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagl kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, Ar-Ge, yaymn ve
danigsmanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB’in enstitiileri, kamu kaynagi kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin
finanse ettigi projelere de bagvurabilir.

Organlar

MADDE 667 — (1) TUSEB’in organlar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu.

b) Baskanlik.

Yonetim Kurulu
MADDE 668 — (1) Yonetim Kurulu, Bakanin baskanliginda; Bakan Yardimcisi, Bagkan,
Bakan tarafindan segilecek iki iiye, Yiiksekogretim Kurulundan iki tiye ile Baskanin segecegi iki

Y 13/9/2019 tarihli ve 30887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 46 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu bende “édiiller” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve burslar” ibaresi eklenmigtir.



enstitli baskani olmak iizere toplam dokuz iiyeden olusur. Segilen iiyelerin gorev stiresi iki yildir.
(Miilga ciimle:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/6 md.) (...)?

(2) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskani kararlarimi dikkate alarak TUSEB’in eylem planini belirlemek, faaliyet
sonuglarmi izlemek, degerlendirmek ve beklenen performansin saglanamadigi alanlar i¢in gerekli
onlemleri almak.

b) TUSEB’in yillik faaliyet programi ile biitge teklifini ve personel kadro normlarini karara
baglamak.

¢) Baskanin teklifi iizerine enstitiilerin kurulmasina iliskin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynagi kullanilacak ve tutar1 bir milyon Tiirk lirasinin
iizerindeki TUSEB’in faaliyet alan1 kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim kurullarmin goriislerini de
alarak izin vermek.

d) Bagkanlik tarafindan yurt i¢inde ve/veya yurt disinda sirket kurulmasina ve kurulmus
sirketlere ortak olunmasina iliskin yapilan teklifleri karara baglamak.

e) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri
yiiriitmek.

(3) lkinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, Cumhurbaskaninca bes katma kadar
artirilabilir. Bu tutar, her takvim yili basindan gegerli olmak tizere o yil i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213
sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanir.

(4) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak {izere, en az yedi iiye ile toplanir ve en az
bes liyenin ayn1 yondeki oyu ile karar alir.

Baskanlhik teskilati
MADDE 669 — (1) Bagkanlik; Baskan, Genel Sekreterlik ve Baskana bagli olarak faaliyet
gosteren enstitiilerden olusur.

Baskanin gorevleri

MADDE 670 — (1) Baskanin goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Bagkanlig1 yonetmek ve temsil etmek.

c) Bagkanlik personelini atamak.

¢) Enstitii baskanlarinin, enstitii bilim kurulunca kabul edilmis bir milyon Tiirk lirasinin
altindaki Ar-Ge proje teklifleri hakkinda karar vermek.

d) TUSEB’in yillik faaliyet programini, biitge teklifini, istihdam edilecek personelin kadro
normlarini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yil
sonu faaliyet raporunu hazirlamak.

2 13/9/2019 tarihli ve 30887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 46 sayii Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle bu fikraya “iki enstitii” ibaresinden énce gelmek tizere “Bagskanin sececegi” ibaresi eklenmistir.



e) TUSEB’in faaliyet alaniyla ilgili tasinmazlarin satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, diger
ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak
devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarmn konusu iriinlerin {iretim ve satiginin
yapilmasini ve bu amagla sirket kurulmasini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) Baskanlik¢a verilen hizmetler karsiliginda alinacak iicretlere iliskin fiyat tarifelerinin enstitii
baskanlarinin Onerisi lizerine belirlenmesini; telif, islenme {icreti ve benzeri 6demelerin tutar veya tist
limitlerinin tespit edilmesini Y6netim Kuruluna teklif etmek.

g) TUSEB’in gorev alani ile ilgili uluslararas1 veya bolgesel kuruluslara iiye olmasma ve
TUSEB’in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Baskana verilen diger gorevleri yliriitmek.

(2) Baskan yardimcilari, Bagskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Baskana yardimci
olur ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Genel Sekreterlik

MADDE 671 — (1) Genel Sekreterlik; TUSEB’in idari, mali, bilgi sistemleri, hukuk ve diger
destek hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulacak birimlerden olusur. Bu birimler ilgili kurumlarin goriisii
izerine, YOnetim Kurulunun onay1 ile Baskanlikca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Bagkana kars1 sorumludur.

Enstitiiler

MADDE 672 — (1) TUSEB biinyesinde asagidaki enstitiiler kurulmustur:

a) Tirkiye Kanser Enstitiisii.

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii.

c¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Halk Saglig1 ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii.

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisii.

e) Turkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii.

(2) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullart kurulur. Enstitiiler ile bilim kurulu
tiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak 6demeler ile diger hususlar, ilgili kurumlarin goriisti

alinarak Yonetim Kurulunun onay1 lizerine Bagkanlikga ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye Saghk Vadisi

MADDE 672/A- (Ek:RG-25/5/2024-32556-C.K.-160/1 md.)

(1) Saglik alanindaki egitim, arastirma, gelistirme, biyoteknoloji ve bilisim kapasitesinin
artirtlmas1 kapsaminda; ilag ve tibbi teknolojiler alaninda Ar-Ge, klinik arastirmalar ve tiretim hazirlik
asamalarini igeren entegre bir saglik sisteminin olusturulmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitmek,
biinyesindeki prototip tiretim alanlari, biliylik veri aragtirmalari merkezi ile milkkemmeliyet

merkezlerinde girisimciler, arastirmacilar, akademisyenler basta olmak tizere sektor temsilcilerine



hizmet sunmak ve bu amagla Tiirkiye Saglik Vadisi adiyla belirlenen alani igletmek ve yonetmek
tizere TUSEB tarafindan bir sirket kurulur.

Personel

MADDE 673 — (1) Bagkanlik personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore calistirilir. Bagkanlik personelinin birimlere dagilimin
yapmaya Bagkan yetkilidir.

(2) (EK:RG-13/9/2019-30887-C.K.-46/7 md.) TUSEB'de, 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin ek 26 nc1 maddesine gore sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istthdam edilebilir.

Kurumlar arasi gorevlendirme

MADDE 674 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlaria gore kadrolu
olarak calisanlar, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gecici olarak
TUSEB’de gorevlendirilebilirler.

(2) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayist toplam kadro sayisinin yarisini

gecemez.

Personel degerlendirmesi

MADDE 675 — (1) Baskanlik kadrolarinda galistirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel
faaliyetler ve uygulama gibi gorev alanlariyla ilgili yillik periyotlarda performans degerlendirmesine
tabi tutulur. (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 9/11/2022 tarihli ve E: 2018/123, K: 2022/138
sayil Karar ile.) (...)

Proje yonetimi

MADDE 676 — (1) TUSEB tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri ile diger
projeler i¢in tahsis edilen kaynaklardan Yonetim Kurulunun veya Bagkanin uygun gorecegi projelere
iliskin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kaydedilmek suretiyle enstitiiler dahil olmak iizere proje
yiiriitiicisii olan kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerin hesaplarina aktarilir. Bu
sekilde kaynak aktarilan proje ylriitiiciisiiniin merkezi yOnetim ve sosyal gilivenlik kurumlari
kapsaminda yer alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden olmasi halinde aktarilan
tutarlar ilgili idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel hesaplarda izlenir. Ozel
hesaplardan yapilacak harcamalar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa gore denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitiilen dis destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen tutarlar,
TUSEB biitgesine gelir ve ddenek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan vyiiriitillen dis destekli
projeler icin 6n 6deme yapilabilir veya alinabilir.

(4) TUSEB’in gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve faaliyetler igin
ongoriilen, yillar1 biitce ddeneklerinin ilgili tertiplerinde yer alan 6denekten harcanmayan kisimlar
ertesi yil biit¢esinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydedilir.



(5) Bu maddenin birinci fikrasina gore aktarilacak tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi
ve bu madde kapsaminda yapilacak 6n o6demelere iliskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye
Bakanligimin goriisii dogrultusunda Bagkanlik tarafindan belirlenir.

Gelirler

MADDE 677 — (1) TUSEB’in gelirleri sunlardir:

a) Genel biit¢ceden yapilacak yardimlar.

b) Faaliyet gelirleri.

¢) Tasimir ve tasinmazlardan elde edilecek gelirler.

¢) Sirketlerin ve teknoparklarin karlarindan elde edilen gelirler.

d) Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge fonlar1 ve igbirliklerinden elde edilen gelirler.

e) Fikri haklardan elde edilen gelirler.

f) Bagis ve vasiyetler.

g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

g) Gelirlerin nemalar1 ve diger gelirler.

(2) TUSEB’in genel biitceden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmi besi personel
harcamalarina ayrilir.

Bilgi isteme ve gizlilige uyma
MADDE 678 — (1) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 9/11/2022 Tarihli ve E: 2018/123,
K: 2022/138 Sayih Karar1.)



