Turkive Saglik Enstitiileri Baskanligindan:

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERiI BASKANLIGI
KUCUK OLCEKLIi AR-GE PROJELERI DESTEK PROGRAMI
UYGULAMA USULU VE ESASLARI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslarinin amact; iiniversiteler, kamu kurum
ve kuruluslar1 veya arastirma enstitiileri/merkezleri tarafindan yiiriitilen ve devam eden
projeleri tamamlayic1 ve/veya kisa siireli asi, ilag, tibbi cihaz, tam kiti vb. saglik bilim ve
teknolojileri ile ilgili alanlardaki arastirma destek programlarina iligkin idari ve mali hususlar
diizenlemektir.

(2) Bu Uygulama Usulii ve Esaslari; tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 veya
arastirma enstitiileri/merkezleri tarafindan yiiriitiillen ve devam eden projeleri tamamlayict
ve/veya kisa siireli arastirma projelerinin basvuru, degerlendirme, kabul, destekleme, izleme
ve sonuglandirilma stireglerine dair usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslari, 22/10/2020 tarihli ve 31282 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Proje Destek
Programlarma Iligkin Yonetmelik (Y&netmelik) hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmustir.

Proje siiresi

MADDE 3- (1) Proje siiresi, ek siire dahil, en fazla 1 (bir) yildir.

(2) Proje vyiiriitiictisiiniin, tez asamasina ge¢mis doktora égrencisi olmasi durumunda
proje siiresi, ek siire dahil en fazla 2 (iki) yildur.

Proje biitcesi
MADDE 4- (1) Proje biitgesi en fazla 100.000 (yiiz bin) TL’dir. Bu miktar her yil
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir.
(2) Birinci fikrada belirtilen tutar, her takvim yili1 basindan gegerli olmak tizere o yil
icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanabilir.

Proje basvuru donemleri
MADDE 5- (1) Proje bagvurusu aksi Bagkanlik tarafindan ilan edilmedigi miiddetce

yil i¢inde siirekli bagvuruya aciktir.

Basvuru yapabilecek kurum/kurulus ve kisiler
MADDE 6- (1) Tirkiye’de yerlesik yiiksekogretim kurumlari, kamu kurum ve
kuruluslar veya arastirma enstitiileri/merkezleri proje yiiriitiiciisti kurulus (PYK) olabilir.

(2) Proje yiiriitiiciistiniin;

a) Yiiksekogretim Kurumu, arastirma enstitiileri/merkezleri ile egitim ve arastirma
hastanesi personeli olmasi durumunda en az doktora/tipta uzmanlik derecesine sahip veya
doktora/tipta uzmanlik 6grenimine devam ediyor olmasi (doktora 6grencisi olma durumunda
tez agsamasina gegmis olma sarti1 aranir) gerekir.

b) Ogrenimi devam eden doktora dgrencileri igin, proje sézlesmesinde belirtilen proje
baglama tarihinden itibaren, 6grenim siiresinin tamamlanmasina en az 2 (iki) y1l kalmig olma
sart1 aranir.

¢) Proje sonug raporu son gonderim tarihi, toplam doktora 6grenim siiresi iginde bir
tarih olmalidir.



¢) (a) bendi kapsami disinda kalan kamu kurum ve kurulusu personelinin, proje
konusu ile ilgili alanda en az 4 (dort) yillik lisans mezunu olmasi gerekir.

Basvuru, degerlendirme, destek karari ve sozlesme

MADDE 7- (1) Basvurular; ilgili basvuru formu ve ekleri doldurularak TUSEB’e
yapilir.

(2) Bagvuru formu ve gerekli diger belgeler Proje YoOnetimi ve Destek Daire
Baskanligi (PYDDB) tarafindan 6n incelemeden gegirilir. Belirlenen sartlara ve formata
uygun bulunmayan proje onerileri iade edilir; uygun olan proje oOnerileri ise ilgili mevzuat
kapsaminda Baskanlik tarafindan belirlenen yontemle (panel, dis danisman degerlendirmesi
vb.) bilimsel ve mali agidan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda desteklenmeye uygun
bulunan projelerin destek karari Baskan tarafindan verilir; uygun bulunmayan projeler
gerekgeleri belirtilerek reddedilir.

(3) Degerlendirmede yetersiz bulunarak reddedilen veya iade edilen ya da benzer
icerikteki proje ile en fazla 2 (iki) kez basvuru yapilabilir.

(4) Degerlendirme sonucunda desteklenmesine karar verilen projelerde; proje
yiiriitiiclisii ve projeyi oneren kamu kurum/kurulusunun en iist diizey yetkilisi ile TUSEB
arasinda proje destek sozlesmesi imzalanir.

(5) TUSEB’e bagli enstitii veya merkezlerden sunulan ve degerlendirme sonucunda
desteklenmesine karar verilen projelerde, enstitli ve/veya merkezlere talimatname yazilir.

(6) Sozlesme/talimatnamelerde; projenin amaci, kapsami, faaliyetleri ile beklenen
ciktilari, proje destek miktari, siiresi, rapor donemleri, fikri miilkiyet haklar1 ve 6zel sartlar ile
taraflarin sorumluluklar1 ve diger hususlar yer alir. Proje destek sozlesmesi PYDDB
tarafindan hazirlanir.

(7) Proje baglama tarihi s6zlesme/talimatnamede belirtilir.

Projelerde gorev alabilme kosul ve limitleri

MADDE 8- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin en iist diizey yoneticileri, vekil ve
yardimcilart (Rektor, Rektor Yardimeisi, Baghekim, Bashekim Yardimecisi, Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimcist vb.); basvuru sirasinda gorevlerinin devam etmesi durumunda proje
yliriitiiciisii olarak gorev alamazlar.

(2) TUSEB Yonetim Kurulu Uyeleri, Baskan, Bagskan Yardimcilari, Genel Sekreter,
Enstitii Baskanlar1 ve Genel Sekreterlik biinyesinde ¢alisanlar bagvuru sirasinda gorevlerinin
devam etmesi durumunda ve gorevlerinden ayrildiklari tarihten itibaren bir yil gegmeden
projelerde gorev alamazlar.

(3) TUSEB Genel Sekreterligi biinyesinde gorev yapan kisiler (gorevlendirme ile
gelen kismi veya tam zamanli caliganlar dahil) gérevlerine baslamadan énce TUSEB’den
proje destegi almislar ise projeleri sonuclanincaya kadar destek almaya (burs destegi harig)
devam edebilirler.

(4) TUSEB’e bagl enstitii ve/veya merkezlerde idari personel kadrosu disinda gorev
yapan kisiler (gorevlendirme ile gelen kismi veya tam zamanli galiganlar dahil) TUSEB
tarafindan desteklenen projelerde gorev alabilirler ve kendilerine projedeki gorevleri
karsihiginda 6deme yapilabilir. Ancak bursiyer olamazlar.

(5) TUSEB destekli projelerde yiiriitiicii, arastirmact ve damisman olarak goérev
alabilme kosul ve limitleri Bagkan tarafindan belirlenerek PYDDB tarafindan duyurulur.

(6) Proje onerisi degerlendirme siirecinde olan projeler, yiiriirliikteki projeler ve proje
sonug raporu sunulmus ancak sonuglandirilmamis projelerdeki gorevler, proje gorev limitleri
icerisinde degerlendirilir.

(7) Proje yiiriitiiciisii ve aragtirmacilarin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart igerisinde
ikamet etmeleri gerekir. Yabanci uyruklu bir kisi, kamu kurum ve kurulusunda goérev yapmak



kosulu ile projede yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gorev alabilir. Danigmanlar igin ikamet ve
T.C. vatandasi olma sart1 aranmaz.

(8) Bir kamu kurum ve kurulusunda c¢alismayan emekli kisiler proje ekibinde
aragtirmaci veya danisman olarak goérev alabilirler.

(9) Projesi iptal edilen veya etik ihlali nedeniyle ceza alan ve bu nedenle yiiriirlikte
olan diger projelerindeki gdrevlerine son verilen yiiriitiicli, arastirmact ve danigmanlarin
yerine atanan kisilerin bu projelerdeki gorevleri, bu maddenin birinci ve altinci fikralarinda
belirtilen kosul ve limitler disinda tutulur.

(10) Proje degerlendirme/izleme siirecinde gorev alan kisi, degerlendirdigi/izledigi
projede veya degerlendirdigi projenin yeniden 6nerilmesi durumunda onerilen projede gorev
alamaz.

(11) Proje yiiriitiiciisiiniin, PYK’nin niteligine gore asagidaki sartlara sahip olmasi
gerekir.

a) Kamu kurum ve kuruluslart veya yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilecek
projelerde, proje yiiriitiictisiiniin s6z konusu kurum ve kurulusun kadrolu personeli olmasi
gerekir. Doktora Ogrenimi devam eden yiiriitiiciiler igin bu sart aranmaz. Kadrosu
yiikksekdgretim kurumlarinda olanlarin; 3/7/2014 tarihli ve 6550 sayili Arastirma
Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun ile kurulan aragtirma merkezlerinde, teknoloji
gelistirme bolgelerinde yer alan kuruluslarda veya Saglik Bakanligi mevzuati kapsaminda
gorev yapmalar1 durumunda, proje yiiriitiiclisii kamu kurum ve kuruluslarda kadrolu personel
olmasi sart1 aranmaz.

b) Yiiriitiici olarak bagvuran adaylarin, lisansiistii tez danismanindan ve laboratuvar
caligmalarinin yiiriitiilecegi birim yetkilisinden proje yliriitiiciiliigli yapabilecegine dair destek
mektubu sunmalari sarttir.

c) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitillecek projelerde, proje yiiriitiiciisiiniin
kurumun tam zamanli galisani olmasi gerekir.

(12) Doktora veya tipta uzmanlik 6grenimine devam ederken proje yiiriitiiciistiniin,
proje tamamlanmadan doktora egitiminin herhangi bir sebeple sona ermesi projede yiiriitiicii
degisikligine gidilir veya proje ylriirliikkten kaldirilir.

(13) Farkli bir kamu kurum ve kurulusu tarafindan yiiriitiilen proje kapsaminda
aragtirmaci veya danigman olarak yer almak isteyen kisilerin, bagli oldugu kamu kurum ve
kurulusunun en {ist diizey yetkilisinden basvuru asamasinda izin belgesi almasi
gerekmektedir.

Projelerde yiiriitiicii, arastirmaci veya damisman ile ilgili degisiklikler
MADDE 9- (1) Yiiriitiicli, arastirmac1 ve danigsman degisikliklerine iligkin hiikiimler
asagida ifade edilmistir.
a) Proje yiiriitiiciisiiniin ayrilmay talep ettigi veya degistirilmesi gerektigi hallerde
projenin durumu PYDDB tarafindan degerlendirilir. Yeni bir proje yiiriitiiciisiiniin
gorevlendirilmesi, projenin yirirliikkten kaldirilmasi veya iptali PYDDB’nin degerlendirmesi
sonucunda Bagkan tarafindan karara baglanir.
b) Arastirmaci, danmisman ve bursiyerler ile ilgili yapilmas: ongoriilen degisiklikler,
projede yer alma, projeden ayrilma vb. degisiklikler dahil tiim hususlar, proje yiiriitiiciisiiniin
gerekgeli bagvurusu ve PYDDB onayi ile yapilir.
¢) Proje yiiriirliige girdikten sonra, gecici siire ile yurt disina giden proje yiiriitiiciisii ve
aragtirmacilarin durumlari, proje yiiriitiiciisiinin TUSEB’e yazili bildirimi {izerine PYDDB
tarafindan karara baglanir.
(2) PYK’nin degistirilmesi gerektigi durumlar PYDDB’nin degerlendirmesi
sonucunda Bagkan tarafindan karara baglanir.



Yardimci personel 6demeleri ve hizmet giderleri

MADDE 10- (1) Projede gorevli yardimci personel, mevzuatinin izin verdigi hallerde,
yiiksekogretim kurumlarinda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli kisiler arasindan
secilebilecegi gibi, proje biit¢esinin ilgili faslinda belirtilmek sartiyla, hizmet alim1 yontemi
ile de temin edilebilir.

(2) Proje kapsaminda istihdam edilecek yardimci personelin igveren maliyeti; kamu
kurum ve kuruluslart i¢in projenin ylriitiildigli kurumda veya emsali kamu kurumunda
calisan ve yapilacak igin muadili ya da buna yakin gorevde ¢alisan kisinin briit iicreti emsal
almarak belirlenir. S6z konusu aylik isveren maliyeti biit¢enin olusturuldugu tarihte gegerli
olan briit asgari ticretin 5 (bes) katin1 gecemez.

(3) Proje kapsaminda istihdam edilecek yardimci personelin isveren maliyeti
belirlenirken giincel emsal bordro bilgileri esas alinir.

(4) Bu destek programi kapsaminda proje tesvik ikramiyesi (PTI) 6demesi yapilmaz.

Bursiyer giderleri

MADDE 11- (1) Tirkiye’de kurulu yiiksekdgretim kurumlarinda lisans veya
lisanstistii (6zel 6grenci, bilimsel hazirlik 6grencisi ve yabanci dil hazirlik 6grencisi harig)
egitimlerine devam eden T.C. ve yabanci uyruklu 6grenciler projelerde bursiyer olarak yer
alabilirler.

(2) Bursiyerler ayn1 anda TUSEB tarafindan desteklenen birden fazla projede yer
alamazlar.

(3) Tirkiye’de kurulu bir yiiksekgretim kurumunun lisans programinda en az 3.
donem ve en ¢ok 10. donemde egitim goren ve herhangi bir kurum/kurulusta ¢aligmayan
ogrenciler lisans bursiyeri olarak projede yer alabilir. Bursiyer olarak yer alacak 6grencinin
not ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2,80 olmasi gerekir.

(4) Bir projede, yiirtitiicii hari¢ ayn1 anda en fazla 1 (bir) lisansiistii 6grenci bursiyer
olarak yer alabilir.

(5) Projeler kapsaminda bursiyerlere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda taninan stireler asilmamak kaydiyla; yiiksek lisansta 3 yila, doktorada 6 yila kadar
Odeme yapilabilir. Lisans sonrasi doktora programina devam edenler i¢in ilgili yliksekogretim
kurumunun senato karari gecerlidir. Tipta uzmanlik 6grencileri bu Esaslar kapsaminda
doktora 6grencisi olarak kabul edilir.

(6) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
derecesini aldig1 tarihten itibaren 10 yildan fazla siire gegmemis ve herhangi bir
kurum/kurulusta calismayan kisiler projede Doktora Sonrasi Bursiyer olarak yer alabilir.
Dogent ve iistlii akademik unvana sahip olanlar Doktora Sonrasi Bursiyer olamaz. Bursiyer
olmanin diger sartlar1 (yas vb.) Bagkan tarafindan belirlenir.

(7) Projelerde odenebilecek aylik burs st limitleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(8) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan aylik burs alanlara burs 6demesi yapilabilir.
Ancak diger kamu kurum ve kuruluslarindan alinan aylik burs miktar1 dikkate alinarak
hesaplanacak toplam burs miktari o y1l i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen proje aylik
burs iist limitlerini agsamaz. Diger kamu kurum ve kuruluslarindan burs alan veya almaya hak
kazanan kisilerin projede yer almasit halinde bu durum degerlendirilmek {izere proje
yiiriitiiciisti tarafindan PYDDB’ye yazili olarak bildirilir.

(9) Projede yer alan bursiyerler ile ilgili bilgilerin ve yapilacak degisikliklerin
PYDDB’ye bildirilmesi zorunludur. Proje destek s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra proje
biitgesinin burs faslinda yer alan toplam 6denegin ayni kalmas1 sartiyla; burs alacak kiside,
kisinin niteliginde (lisans/lisansiistii) ve/veya kisi sayisinda yapilacak degisiklikler ile burs
miktarindaki degisiklikler proje yiiriitiiciisiiniin bagvurusu tizerine PYDDB tarafindan karara
baglanir.



(10) TUSEB tarafindan desteklenen bir projede bursiyer olarak yer alan kisi bu siire
boyunca bagka bir projede yiiriitiicii, arastirmaci, danisman, bursiyer veya yardimci personel
olarak gorev alamaz.

(11) Yurt i¢i burslar ve hargliklar faslindan diger fasillara ve diger fasillardan da bu
fasila aktarim yapilamaz.

(12) Yurt i¢i burslar ve hargliklar faslina ek 6denek talep edilemez. Ancak aylik burs
tist limitinin Y6netim Kurulu tarafindan artirilmasi durumunda proje yiiriitiiciisti tarafindan ek
Odenek talep edilebilir. Proje yiiriitiiciistiniin talebi PYDDB tarafindan karara baglanir.

(13) Yiirtrliikteki bir projede yer alan bursiyerin statiisii arastirmaci olma kriterlerini
saglamasi kosuluyla arastirmaci olarak; arastirmacinin statiisii de bursiyer olma kriterlerini
saglamasi kosuluyla bursiyer olarak degistirilebilir. Bu tiir degisiklik proje yliriitiiclistiniin
gerekeeli bagvurusu tizerine PYDDB tarafindan karara baglanir.

(14) Bursiyerin durumunun (iicretli ¢alisan/calismayan) ve/veya niteliginin
(lisans/lisansiistii) degismesi veya bursiyerliginin sona ermesi durumunda 1 (bir) ay 30 (otuz)
giin kabul edilerek mahsuplagma yapilir.

(15) Projede gorev alan bursiyerlere kabul edilen miktarlarda yapilacak burs 6demesi
proje 6zel hesabindan, uygulama yapilan ay sonunda aktarilir.

Yurt ici seyahat destekleri ile toplanti organizasyon giderleri

MADDE 12— (1) Projelerde yapilacak seyahatlere asagidaki hususlar cercevesinde
destek saglanir.

a) Proje konusu ile ilgili olarak yapilacak saha calismalarinin gerektirdigi seyahat
giderleri i¢in projeye Odenek konulabilir. Proje Onerisinde saha calismalari i¢in ayrintilt
gerekge verilmesi zorunludur. Saha ¢alismalari igin verilen destek sadece yurt igi seyahat
giderleri igin gecerlidir. Saha caligmalarinin gerektirdigi zorunlu kosullarda proje personeli
disinda kisiler de gorevlendirilebilir.

b) Saha c¢alismalarinda Odenegin yetersiz olmasi halinde proje yiiriitiiciisiiniin
gerekgeli bagvurusu ve PYDDB incelemesinden sonra Bagkan onayi ile ek 6denek verilebilir.
Bu fasildan diger fasillara, diger fasillardan bu fasila aktarim yapilabilir.

c) Proje konusu ile ilgili olarak yurt igi bilimsel toplantilara (kongre, konferans vb.)
katilim/galisma ziyaretleri igin gerekli giderler, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenen sartlar ve limitler ¢ergevesinde
odenek olarak konulabilir. Bu seyahatlere sadece proje yiiriitiiciisii, arastirmaci ve bursiyerler
katilabilir. Bu fasil i¢in ek 6denek talep edilemez. Bu fasildan diger fasillara, diger fasillardan
bu fasila aktarim yapilamaz.

(2) Bu Uygulama Usulii ve Esaslar1 kapsaminda yurt dist seyahat gideri ddenmez.

Canhi hayvan alimi, kullanim ve satisi
MADDE 13- (1) Proje kapsaminda satin alinan canli hayvanlara iliskin hiikiimler
asagida ifade edilmistir.
a) Proje yiiriitiiciisiiniin proje siiresi i¢inde ve/veya proje bittikten sonra varligini
stirdiiren biiyiikbas ve kiigiilkbas hayvanlar ile deney hayvanlarmin baska arastirmalarda
kullanilmast hususundaki talebinin PYDDB tarafindan uygun goriilmesi halinde, s6z konusu
canli hayvanlar PYK’nin mali olarak ayniyat kayitlarinda kalir. Bu varliklarin sorumlulugu
PYK’ya aittir. Talebin uygun goriilmemesi halinde s6z konusu canli hayvanlarin satisi
yapilarak saglanan kazang proje hesabina gelir olarak kaydedilir.
b) Proje sonug¢ raporunun kabul tarihine kadar s6z konusu canli hayvanlar ve/veya
bunlardan saglanan iirlinlerin satisinin yapilmasi halinde saglanan kazang proje hesabina gelir
olarak kaydedilir.



EK siire ve ek odenek

MADDE 14— (1) Ek siire ile birlikte proje stiresi, en fazla 1 (bir) yil olabilir.

(2) Ek siire talebi proje yiiriitiiciisiiniin bu yondeki gerekgeli basgvurusu, gerektiginde
hakem goriisleri de dikkate alinarak, PYDDB’nin uygun goriisii ve Baskanin onay ile karara
baglanir.

(3) Ek siire talebinin, projenin bitis tarihinden 6nce kabul edilmesi halinde, ek siire
projenin bitis tarihine eklenir; proje bitis tarihinden sonra kabul edilmesi halinde ise talebin
onaylandig1 tarihten itibaren ek siire islemeye baglar. Proje bitis tarihi ile ek siire talebinin
onaylandig1 tarih arasindaki siirecte projenin mali harcamalar1 ve bilimsel siireci durdurulur.
Ek siire talebinin onaylanmamasi halinde durdurulan siire proje sonu¢ raporunun sunulmast
icin verilen 3 (lig) aylik siireye eklenmez.

(4) Proje destek biitgesi, ek 6denek dahil, en fazla yiiz bin (100.000) TL olabilir. EK
Odenek talebi yiiriitiiciiniin bu yondeki gerekgeli bagvurusu, gerektiginde hakem goriisleri de
dikkate alinarak, PYDDB’nin uygun goriisii ve Bagkanin onay1 ile karara baglanir.

(5) Proje destek sozlesmesinde belirtilen bitis tarihinden sonra ek siire ve ek 6denek
talebi yapilamaz.

Kurum hissesi
MADDE 15- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslar1 kapsaminda proje yiiriitiiciisti
kurulusa kurum hissesi 6denmez.

Durdurma, yiiriirliikten kaldirma ve iptale iliskin hiikiimler

MADDE 16- (1) Yiriirlikten kaldirilan projelerde yapilan harcamalar geri alinmaz.

(2) Iptal edilen projelerde goérev alan kusurlu proje yiiriitiiciisii ve aragtirmacilar
hakkinda Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir. Bu kisilerin yiiriirliikte olan diger projelerdeki gorevleri ve varsa
TUSEB tarafindan yapilmis olan gorevlendirmeleri sona erdirilir. Ancak uluslararasi
sozlesmeler cergevesinde Ustlendigi varsa siireli temsil gorevleri ile uluslararas: projelerde
yiiriittiigii gorevler, PYDDB’nin 6nerisi {izerine Baskan onayiyla devam ettirilebilir.

(3) Projenin iptali durumunda; proje ekibi ile diger {iglincii kisilere (hizmet alinan
kisiler vb.) proje kapsaminda yapilan 6demeler geri alinmaz.

(4) TUSEB’e bagl enstitii/merkezlerde calisanlarin yiiriitiicii veya arastirmaci olarak
gorev aldig1 projelerin iptal edilmesi halinde, bu kisiler hakkinda 24/11/2016 tarihli ve 29898
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 Insan Kaynaklari
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Sonuclandirma

MADDE 17- (1) Proje siiresinin tamamlanmasini izleyen en geg¢ 2 (iki) ay igerisinde,
projenin bilimsel ve teknik tiim gelismeler ile mali hususlar1 igeren proje sonug raporu, proje
yiiriitiiciisii tarafindan TUSEB’in belirledigi formata uygun olarak hazirlanarak PYDDB’ye
sunulur. Gegerli mazeret bildirmeksizin siiresi iginde proje sonug raporu sunulmayan projeler
TUSEB tarafindan iptal edilir.

(2) Proje sonu¢ raporu PYDDB tarafindan belirlenen degerlendirme siirecinden
gegirilir. Degerlendirilen proje sonu¢ raporunda, gerekli goriildiigii hallerde, degisiklik ve
diizeltme istenebilir.

(3) Proje sonug raporu kabul edilen projelere iliskin karar, proje yliriitiiclisiine ve
PYKya bildirilir.

(4) Proje sonug raporu reddedilen projelerin yiiriirlikten kaldirilmasi veya iptali
PYDDB’nin degerlendirmesi sonucunda Bagkan tarafindan karara baglanir. Karar, proje



yiriitiiciistine ve PYK’ya bildirilerek yiiriirlilkkten kaldirma veya iptale iliskin hiikiimler
uygulanir.

Akceli konular
MADDE 18- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslarinda yer alan akgeli konular Ynetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslart Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21— (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslar1 Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkam
tarafindan yiiritiliir.



