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Turkive Saglik Enstitiileri Baskanligindan:

TURKIYE SAGLIK ENSTIiTULERiI BASKANLIGI
PROJE YONETIMi VE DESTEK DAIRE BASKANLIGI PROGRAMLARINDA
BASVURULARIN VE RAPORLARIN PANEL/DIS DANISMAN/DEGERLENDIRME
KURULU YONTEMI iLE DEGERLENDIRILMESI VE iZLENMESINE iLiSKiN
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yoénergede, TUSEB Proje Y&netimi ve Destek Daire Baskanligina
(PYDDB) sunulan proje ve destek basvurularinin panel/dis danisman/degerlendirme kurulu
yontemi ile degerlendirilmesi ve izlenmesi siirecinde uygulanacak usul ve kurallar ile bu
stirecte gorev alan kisilerin sorumluluklar diizenlenmektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 676
nct maddesi ve 13/03/2018 tarihli ve 30359 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Baskanlig1  Stratejik  Arastirma ve Gelistirme Projelerini  Destekleme
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: TUSEB Baskanini,

b) Baskanlik: TUSEB Bagskanligini,

c) Bagvuru degisiklik bildirim formu: Daha Once basvurusu yapilan ancak desteklenmesi
uygun bulunmayan arastirma projesi veya destek bagvurularinin, panelist/dis danisman/
degerlendirme kurulu raporunda belirtilen hususlar cercevesinde gerekli degisiklik ve
diizeltmeler yapilarak tekrar sunulmas1 durumunda 6nceki degerlendirme sonucunda bildirilen
eksikliklerin ne oOlgiide yerine getirildiginin izlenmesi amaciyla bagvuru sahibi tarafindan
doldurulan belgeyi,

¢) Degerlendirme kurulu (DK): Daire Baskanliginda yiiriitiilen programlarin gelistirilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi, panel ve jlirilerin olusturulmasi, bagvurularin degerlendirilmesi
gibi konularda yardimc1 olmak ve goriis, 6neri ve karar olusturmak tizere, Bagskanlik Makami
Olurunda aksi belirtilmedigi siirece 1 yil siireyle Baskan tarafindan gorevlendirilen,
konularinda uzman, Daire Baskanligina ait ve Bagkanliga goriis bildirmekle sorumlu her bir
degerlendirme kurulunu,

d) Dis danisman: PYDDB tarafindan yiiriitiilen proje/destek bagvurularini belirli kurallar
cercevesinde degerlendiren ve goriis bildiren, daha 6nce etik ihlali nedeniyle ceza almamus,
degerlendirdigi proje/destegin ekibi ile ¢ikar catismasi/cakismast bulunmayan ve bu
Yonergede belirtilen usul ve sorumluluklar g¢ergevesinde gorevlendirilen alaninda uzman
kisiyi,

e) Hakem: Proje/destegin, onaylanan oneri formuna ve sdzlesmeye uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini TUSEB adina izlemek, degerlendirmek ve raporlamak amaciyla
gorevlendirilen, konusunda uzman kisi veya kisileri,
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f) Moderator: PYDDB tarafindan paneli yonetmek ve yonettigi paneldeki bagvurular hakkinda
goriis bildirmek tlizere, DK iiyeleri veya Daire Baskanliginda gorevli arastirmacilar arasindan
gorevlendirilen kisiyi,

g) Panel: Proje ve destek bagvurularmin degerlendirilmesi amaciyla, alaninda uzman
kisilerden olusturulan bilim insanlar1 grubunu,

g) Panel/dis danisman raporu: Panel/dis damisman degerlendirmesi sonucunda diizenlenen,
panelist/danisman puanlari ile her bir degerlendirme kriterine gore ortak gorislerin yer aldig
belgeyi,

h) Panelist: Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen proje/destek basvurularii belirli kurallar
cercevesinde panel toplantisinda degerlendiren ve goriis bildiren, daha 6nce etik ihlali
nedeniyle ceza almamis, degerlendirdigi proje/destegin ekibi ile ¢ikar catigsmasi/¢akigmasi
bulunmayan ve Daire Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilen alaninda uzman kisiyi,

1) PYDDB: Proje Ydnetimi ve Destek Daire Baskanligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Degerlendirme Siireci

On degerlendirme

MADDE 4- (1) Proje ve destek bagvurulari, programlarin bagli oldugu PYDDB tarafindan,
basvuru sartlarinin saglanip saglanmadigi, istenilen belgelerin tam ve usuliine uygun olarak
sunulup sunulmadigi yonlerinden 6n incelemeden gegirilir. lgili dénem igin ilan edilen
basvuru kosullarim1 saglamayanlar ve eksik veya yanlis belge ile yapilan basvurular
degerlendirme dis1 birakilir.

Degerlendirme yontemleri

MADDE 5- (1) Programlar, panel, dis danisman veya degerlendirme kurulu degerlendirme
yontemlerinden biri ile degerlendirilir. Degerlendirme siirecinde gerekli goriildiigii hallerde
TUSEB tarafindan yerinde inceleme yapilir. Ayrica, bagvuru ile ilgili goriisme yapmak iizere
basvuru sahibi/sahipleri davet edilebilir. Yapilacak bu goriisme; bagvurunun amacini,
yontemini, takvimini, beklenen sosyal ve ekonomik faydalarini, basar1 kriterlerini,
TUSEB’den talep edilen destegin kapsamini ve gerekli diger hususlari kapsayabilir.
Degerlendirmenin hangi yontemle yapilacagi PYDDB tarafindan belirlenir.

Panellerin olusturulmasi, panelistlerin ve moderatorlerin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Panelistler, gerekli goriilmesi halinde degerlendirme kurulu goriisii de
alinarak PYDDB tarafindan, konunun uzmanlari arasindan proje ve destek basvurularinin
konularina gore belirlenir. Her panel; en az {i¢, en ¢ok dokuz panelistten olusturulur.
Olaganiistii hallerde sayinin belirlenmesi degisiklik gosterebilir.

(2) Moderatorler; degerlendirme kurulu iiyeleri veya doktora derecesine sahip arastirmacilar
arasindan PYDDB tarafindan belirlenir.

(3) Panelistler, basvurular1 bilimsel yonden degerlendirebilecek uzman kisilerden belirlenir.
Daha 6nceki panellerde gorev alan panelistlere ait istatistiki bilgiler dikkate alinarak kurumlar
arasi yaygin dagilimin korunmasina dikkat edilir.

(4) Moderatorler ve panelistler belirlenirken, gorevlendirildikleri panellerde degerlendirilecek
proje ve destek onerilerinde proje/destek yiiriitiiciisii, arastirmaci veya danigsman olarak yer
almamas1 esastir. Ayrica, proje/destek onerilerinde gorev alan kisiler ile aralarinda gikar
cakismasi/catismasi olmamasi goz dniine alinir.
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Panel siireci

MADDE 7- (1) Proje ve destek bagvurularinin bilimsel degerlendirmesine ge¢ilmeden once,
bagvurularin panel yontemiyle degerlendirilmesi siirecinde uygulanacak usul ve kurallar ile bu
slirecte gorev alan kisilerin sorumluluklar1 hakkinda panelistler bilgilendirilir.

(2) Moderator tarafindan, 6ncelikle proje/destek basvurusunu inceleyerek raporunu hazirlayan
panelistlerden, basvuruyu kisaca tanitmalart ve hazirladiklart degerlendirme raporunu
sunmalart istenir. Gerekli durumlarda miilakatlar yapilir. Bagvuru hakkinda tiim panelistlerin
bilimsel degerlendirmeleri alinip, tartismalar tamamlandiktan sonra oylamaya gegilir.

(3) Her bir basvuru i¢in oylama, acik/gizli oy, acik/gizli kimlik ve agik sayim seklinde yapilir.
Oylama tekrarlanabilir. Panel puani hesaplanirken her bir kriter i¢in verilen oylarin aritmetik
ortalamasi almir. Bagvurunun oylama sonucu aldigi panel puani moderator tarafindan
acgiklanir.

(4) Panelde goriisiilen basvurular igin, panelistlerin ortak goriisleri dogrultusunda panel
puanin1 da yansitacak sekilde “Panel Raporu” hazirlanir. Raporda her bir kriter i¢in eksik
goriilen ya da yeterli bulunmayan hususlarin neler oldugu gerekgeli olarak belirtilir. Panel
raporu ve panel puan tablosu, panelistler ve moderator tarafindan imzalanir ve o basvuru i¢in
panel degerlendirmesi tamamlanmis olur.

(5) Panelde, basvurunun goriisiilmesi sirasinda basvuru ile ¢ikar ¢atigmasi/gakismasi s6z
konusu olan panelist olursa, ilgili basvurunun goriismesi siiresince bu panelist panel
toplantisina ve degerlendirmeye katilamaz, s6z konusu basvuru i¢in oy kullanamaz.

(6) Panelde degerlendirilecek olan basvurular arasinda tekrar sunulmus (6nceki
donem/dénemlerde yapilan panel/dis danmisman degerlendirmesinde desteklenmesi uygun
goriilmemis olup, degisiklik yapilarak yeniden sunulan) olanlar varsa bu tiir bagvurular 6nceki
“Panel/D1s Danisman Raporu” ve “Basvuru Degisiklik Bildirim Formu” da dikkate alinarak
degerlendirilir.

Dis damisman goriisiine bagvurulmasi

MADDE 8- (1) PYDDB tarafindan panel yontemi ile degerlendirilmeyecek proje/destek
basvurulari i¢in dig danigman goriisiine bagvurulabilir. Dis danisman sayis1 en az iki, en fazla
bes olur. Olaganiistii hallerde saymin belirlenmesi degisiklik gosterebilir.

Dis danisman ile degerlendirme siireci

MADDE 9- (1) Basvuru belgeleri elektronik ortamda dis danismanlara gonderilir. Her bir dis
danigman, ilgili program i¢in belirlenen degerlendirme kriterlerine goére degerlendirme
raporunu olusturur. Dig danigman raporlari, gerekli durumlarda gérevlendirilen degerlendirme
kurulu tiyesi veya belirlenen bir moderator tarafindan nihai degerlendirme raporu haline
getirilir.

(2) Degerlendirilecek olan basvurular arasinda tekrar sunulmus olanlar varsa bu tiir bagvurular
onceki “Panel/Dig Danisman Raporu” ve “Basvuru Degisiklik Bildirim Formu” da dikkate
alinarak degerlendirilir.

Degerlendirme kurulu yontemi ile degerlendirme

MADDE 10- (1) Panel veya dis danigman yontemi ile degerlendirilemeyen basvurular, 6n
degerlendirmeden sonra degerlendirme kurulunun ilgili iiyeleri tarafindan degerlendirilir ve
Baskana sunulur.

Panel/dis danisman sonuclarinin degerlendirilmesi ve karar siireci
MADDE 11- (1) Panel/dis danisman raporlari, moderator veya ilgili degerlendirme kurulu
tiyesi goriisii ile birlikte degerlendirilmek tizere degerlendirme kuruluna sunulur.
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(2) Degerlendirme kurulu, panel puan1 ve panel raporu sonucunda revize gerekmeden proje ve
destegin onerildigi sekliyle desteklenmesine karar verebilir.

(3) Panel raporunda belirlenen kriterlerden birinin iyi degil/yetersiz olmasi durumunda,
degerlendirme kurulu, bu olumsuzlukla ilgili tekrar yeni bir panel olusturulmasina karar
verebilir. Degerlendirme kurulu, ikinci panel tarafindan hazirlanan panel raporuna gore
proje/destegin desteklenip desteklenmeyecegine karar verir.

(4) Degerlendirme kurulu, panel puani ve panel raporuna gore proje/destegin revize
edilmesine karar verebilir. Revizyonlari tamamlanan proje/destek Onerisi, revizyon kapsamina
bagli olarak goriisleri alinmak fiizere panelist/dis danismanlara iletilebilir veya yeniden
degerlendirme kuruluna sunulabilir.

(5) Degerlendirme kurulu; panel/dis danigsman degerlendirme puanit ve raporuna gore
proje/destegin desteklenmesi/desteklenmemesi hususunda oneride bulunur.

(6) Bilimsel degerlendirme sonucu desteklenmesi i¢in Baskana sunulacak proje/destekler igin
biitce paneli diizenlenebilir. Biitge panelinin olusturulmasinda bu Yonergenin 6 nci
maddesinde belirtilen kosullar gecerlidir. Biitce paneli tarafindan uygun bulunan destek
miktar1 Bagkanlik makamina Onerilir.

(7) Bir milyonun altindaki proje/destekler i¢in, degerlendirme kurulu karar1 ve kararlastirilan
destek miktar1 Baskana sunulur ve degerlendirme kurulu o6nerileri Bagkanlik onayiyla
kesinlesir.

(8) Bir milyonun istiindeki proje/destekler i¢in, degerlendirme kurulu karar1 hakkinda ilgili
enstitlilerin gorlslerini alarak, kararlastirilan destek miktart ile Yonetim Kuruluna sunulur ve
degerlendirme kurulu 6nerileri Yonetim Kurulu onayiyla kesinlesir.

Sonug¢larin ilam ve bagvuru sahiplerine gonderilmesi

MADDE 12- (1) Baskanlik/Yonetim Kurulu onayi ile kesinlesen destek kararlar1 bagvuru
sahiplerine bildirilir. Desteklenmesi uygun bulunmayan basvurulara iliskin degerlendirme
sonuglari, gerekli goriilmesi halinde PYDDB tarafindan panel/dis danisman raporu ile birlikte
bagvuru sahiplerine bildirilir. Bu raporlarda panelist/dis danisman/degerlendirme kurulu ve
moderatdr isimleri ile bagvurunun aldigi puan belirtilmez.

Panel/dis danisman degerlendirme sonucunun iptali

MADDE 13- (1) Proje/destek basvurusunun usuliine uygun degerlendirilmediginin
belirlenmesi ve/veya panelist/dis danismanlarin ya da moderatorlerin bu Ydnergenin 15 inci
maddesine aykir1 durumlarinin tespit edilmesi halinde, panelin/dis danismanlarin bu bagvuru
ile 1lgili degerlendirme sonucu, panelistleri/dis danismanlar1 6neren degerlendirme kurulu
tiyesinin uygun goriisii ile PYDDB Daire Baskani onerisi ve Bagkanligin onayi tizerine iptal
edilir. Bu durumda, s6z konusu proje veya destek basvurusu panelist/dis danisman goriisleri
de alinarak degerlendirme kurulunca goriisiilerek karara baglanir.

(2) Basvuru sahibinin etik ihlali yaptiginin tespiti durumunda ise bu bagvuru ile ilgili
panelist/dis danisman karari, degerlendirme kurulu tarafindan iptal edilir ve ilgili mevzuat
geregince islem yapilir.

Hakem degerlendirmesi

MADDE 14- (1) Ilgili programlarin mevzuatinda belirtilmesi halinde, proje ve destek
programlarindan yararlananlarin  gelisme veya sonu¢ raporlart hakem tarafindan
degerlendirilir. izleme siirecinde gerekli goriildiigii hallerde TUSEB tarafindan hakemlere
yerinde inceleme yaptirilir. Hakem goriislerinin olumlu veya olumsuz olmasi durumuna gore
mevzuatta belirtilen islemler yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Panelist/dis danisman/degerlendirme kurulu iiyelerinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 15- (1) TUSEB tarafindan gorevlendirilen panelist/dis danisman/degerlendirme
kurul tiyeleri asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimlidiirler:

a) Bilimsel kural ve kriterlere uymak ve uzmanlik alanina girmeyen hususlar varsa o
hususlarla ilgili degerlendirme yapmaktan kaginmak,

b) Degerlendirmelerini objektif olarak yapmak; objektif davranmay1 engelleyecek c¢ikar
cakismasi/catismasi durumlarimin varligr halinde (6rnegin; tez danismani/68rencisi olmak; son
ti¢ yil icerisinde makale/teblig/proje/etkinlik gibi ortak ¢calisma yapmis veya yapmakta olmak;
aynt kurumda c¢alisiyor/gorevli olmak veya yakin gelecekte aymi  kurumda
caligmalari/gorevlendirilmeleri muhtemel olmak veya ilgili basvurunun hazirlanmasina
katkida bulunmug/goriis bildirmis olmak; daha 6nce yargiya intikal eden bir ihtilafin taraflari
olmak; ikinci dereceye kadar kan ve iiciincii dereceye kadar kayin hisimligi bulunmak;
tarafsiz davranmay1 Onleyecek derecede olumlu/olumsuz diisiince/6nyargt sahibi olmak ve
benzeri haller), goriis bildirmekten kaginmak ve durumu degerlendirme 6ncesinde PYDDB’ye
yazili olarak bildirmek,

¢) Raporlarmi TUSEB tarafindan istenen formatlara uygun olarak hazirlamak, goriis ve
degerlendirmelerini bilimsel gerek¢elere dayandirmak,

¢) Panelde goriisiilecek tiim basvurulari inceleyerek panele gelmek,

d) Degerlendirme ile ilgili her tiirlii bilginin (moderator/panelist/dis danismanlarinin isimleri,
panelist/dis danigsmanlarin degerlendirme veya goriisleri, panel toplanti igerigi, panel
raporunun igerigi ve benzeri) ve kendileriyle TUSEB arasinda yapilan yazisma ve
goriismelerin gizli oldugunu bilerek bu gizlilige uygun davranmak, bilgileri tigiincii kisilerle
paylasmamak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger mevzuat ile
belirlenen yiikiimliiliiklere uymak,

e) Proje/destek (onerisi) iceriklerini ve panel/dis danigsman/degerlendirme kurulu
degerlendirmesi ile ilgili bilgileri tiglincii kisilere aktarmamak,

f) Proje/destek (6nerisi) igerigi ile proje/destek ¢iktilarini sahsi amaglarla kullanmamak,

g) Degerlendirmedeki tiim basvurulara iligkin belgeleri degerlendirme sonunda imha etmek
veya PYDDB personeline teslim etmek,

§) Bagvuruda bulunanlar ile degerlendirme Oncesi veya sonrast bagsvuru hakkinda herhangi bir
sekilde dogrudan veya dolayli olarak iletisime gegmemek,

h) Proje/destek basvurusunda etik kurallara aykir1 bir durumun tespiti durumunda, PYDDB’i
degerlendirme 6ncesi yazili olarak bilgilendirmek.

(2) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmedigi veya gorevini ifa ederken
etige aykirt davrandig: tespit edilen panelist/dis danigman/degerlendirme kurulu iiyelerine,
TUSEB’in ilgili mevzuati ile idari, cezai, hukuki ve mali hususlarda diger mevzuat uyarinca
yaptirim uygulanir.

Moderatoriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Moderatér, panelin bu Yonergeye uygun olarak TUSEB adina
yonetilmesinden ve sonuglandirilmasindan; her bagvuru i¢in panel raporunun ve panel puan
tablosunun panelistlere imzalatilmasindan ve panelle ilgili evrak ve dokiimanlarin diizenli bir
sekilde PYDDB’ye teslim edilmesinden sorumludur.

(2) Moderator panelde bilimsel goriis belirtemez, panelistlerin goriisleri dogrultusunda veya
tersine yonlendirme yapamaz ve oylamaya katilamaz, ancak panel veya dis danisman
raporlari degerlendirerek olumlu veya olumsuz goriislerini de iceren ayr1 bir rapor halinde
PYDDB’ye sunar. Moderator, yonettigi panel/dis danigman degerlendirmesinde goriisiilen
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proje/destek bagvurulari ile arasinda, bu Yonergenin 15 inci maddesinin (b) bendinde
belirtilen ¢ikar ¢akigsmasi/¢atismasi durumlarinin olmasi halinde, panel 6ncesinde PYDDB’yi
yazili olarak bilgilendirmek ve yine bu Yonergenin 15 inci maddesinin ¢, d, e, f, g, &
bentlerinde belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir.

(3) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmedigi veya gorevini ifa ederken
etige aykir1 davrandig tespit edilen moderatdrlere, TUSEB’in ilgili mevzuat: ile idari, cezai,
hukuki ve mali hususlarda diger mevzuat uyarinca yaptirim uygulanir.

Hakemin gorev ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) TUSEB tarafindan gorevlendirilen hakemler asagida belirtilen hususlara
uymakla ylikiimlidiirler:

a) Bilimsel kural ve kriterlere uymak ve uzmanlik alanina girmeyen hususlar varsa o
hususlarla ilgili degerlendirme yapmaktan kaginmak,

b) Degerlendirmelerini objektif olarak yapmak; objektif davranmay1 engelleyecek c¢ikar
cakigmasi/catismast durumlarinin varligi halinde (6rnegin; tez danismani/6grencisi olmak; son
ti¢ yil igerisinde makale/teblig/proje/etkinlik gibi ortak ¢alisma yapmis veya yapmakta olmak;
aynt  kurumda c¢alisiyor/gorevli olmak veya yakin gelecekte aym1  kurumda
caligmalari/gérevlendirilmeleri muhtemel olmak veya ilgili bagvurunun hazirlanmasina
katkida bulunmug/goriis bildirmis olmak; daha 6nce yargiya intikal eden bir ihtilafin taraflar
olmak; ikinci dereceye kadar kan ve igiincii dereceye kadar kayin hisimligi bulunmak;
tarafsiz davranmay1 Onleyecek derecede olumlu/olumsuz diisiince/0nyargt sahibi olmak ve
benzeri haller), goriis bildirmekten kaginmak ve durumu PYDDB’ye yazili olarak bildirmek,
¢) Raporlarmi TUSEB tarafindan istenen formatlara uygun olarak hazirlamak, goriis ve
degerlendirmelerini bilimsel gerek¢elere dayandirmak,

¢) Hakemlik gorevi ile ilgili her tiirlii bilginin ve kendileriyle TUSEB arasinda yapilan
yazisma ve goriismelerin gizli oldugunu bilerek bu gizlilige uygun davranmak, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger mevzuat ile belirlenen yiikiimliilikklere uymak,
d) Hakemlik gorevini sahsi amaglarla kullanmamak,

e) Kendisine gonderilen bilgi ve belgeleri, hakemlik gorevini tamamladiktan sonra imha
etmek,

f) Hakemligini yaptig1 desteklenenlerle herhangi bir sekilde dogrudan veya dolayli olarak
iletisime gegmemek,

g) Degerlendirme sirasinda etik kurallara aykirt bir durumun tespiti durumunda, PYDDB’yi
yazili olarak bilgilendirmek.

(2) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmedigi veya gorevini ifa ederken
etife aykir1 davrandig: tespit edilen hakemlere, TUSEB’in ilgili mevzuat: ile idari, cezai,
hukuki ve mali hususlarda diger mevzuat uyarinca yaptirim uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkan ytiriitiir.



