TURKIYE SAGLIK ENSTIiTULERI BASKANLIGI
DISIiPLIN YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 personelinin
disiplin hiikiimlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginda 4857 sayili Is
Kanununa tabi olarak calisan personeli kapsar. Diger mevzuat hiikiimlerine tabi olan personel
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 4857 sayili i Kanunu ve 16.11.2022 tarihli ve 32015 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligi Insan Kaynaklari
Yonetmeliginin 24 iincii maddesinin besinci fikrasi ile 37, 38 ve 40 inc1 maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Disiplin cezasi

MADDE 4 — (1) Baskanlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger diizenlemelerin gerektirdigi hususlari yerine getirmeyenler ile
yasakladigi isleri yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gére miiteakip maddelerdeki
disiplin cezalar1 uygulanir.

Uyarma

MADDE 5 — (1) Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yaz1 ile bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasi verilmesini gerektiren fiil ve davraniglar sunlardir:

a) Gorevinde kayitsizlik ve dikkatsizlik gostermek,

b) Oziirsiiz ve izinsiz olarak goreve ge¢ gelmeyi ve erken ayrilmayr aliskanlik haline
getirmek,

c) Usulsiiz bagvuru veya sikayette bulunmak,

¢) Sayginliga uymayan tutum ve davranista bulunmak,

d) Yoneticilerinin uyarilarina ragmen goreviyle ilgisi olmayan isler yapmak,

e) Gorevin is birligi i¢inde yapilmasina aykirilik teskil edecek davranislarda bulunmak,

f) Mevzuatta agikca belirtilmis hususlar1 savsaklamak, gereksiz yere isi geciktirici
yazigmalara yol agmak,

g) Resmi yazismalarda saygisiz ibareler kullanmak veya yazilara siiresi iginde cevap

vermemek,

g) Mevzuat geregince vermesi gereken bildirimleri zamaninda vermemek,

Kinama

MADDE 6 — (1) Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.

(2) Kinama cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve davraniglar sunlardir:

a) Gorevin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak,

b) Gorev sirasinda, yoneticilerine tutum ve davranisi ile saygisizlik etmek,

c) Hizmet disinda, Baskanligin itibar ve gilivenini sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,



¢) Bagkanliga ait arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

d) Hizmetle ilgili belge ve evrak, malzeme ve geregleri bagkasinin kullanmasina elverisli
kilacak veya kaybolmasina yol acacak bir durumda ortada birakmak veya kaybetmek, izinsiz gorev
mabhallinden disar1 ¢ikarmak,

e) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,
calisma diizen ve huzurunu bozmak,

f) Is arkadaslarina s6z veya hakaretle satasmak, kotii muamelede bulunmak,

g) Gorev yerinde genel ahlak ve edep dist davranislarda bulunmak, bu tiirlii yaz1 yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak, Baskanligin iletisim aginm1 bu tiir amaglarla
kullanmak,

g) Verilen emirlere itiraz etmeyi aligkanlik haline getirmek ve bu suretle isin aksamasina
neden olmak,

h) Borglarin1 6demeyerek hakkinda kanuni yollara bagvurulmasini aliskanlik haline
getirmek, Baskanligin, huzur ve ¢alisma diizenini bozmak,

1) Yoneticileri ve is arkadaglart hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak,

1) Dikkatsizlik ve tedbirsizlikle Baskanligin zararina yol agabilecek hareketlerde bulunmak.

Ucretten kesme

MADDE 7 — (1) 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri dikkate alinarak is¢inin bir ayda iki
giindeliginin kesilmesidir.

(2) Ucretten kesme cezasini gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

a) Kasitli olarak, kendisine verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak,
mevzuata uymamak, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak,

b) Baskanliga ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisine veya iiglincii kisilere
menfaat saglamak amaciyla kullanmak,

¢) Baskanligin iletisim aginin giivenligini tehlikeye diistirecek davranislarda bulunmak,

¢) Gorevle ilgili konularda yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

d) Gorev sirasinda yoneticisine hakaret etmek,

e) Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

f) Gorevini yaptig1 esnada itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

g) Baskanligin zararina yol acacak bir yolsuzlugu bildigi halde yoneticilerine haber
vermemek, yetkili oldugu halde onleyici tedbir almamak,

&) Nobet icin gorevlendirildigi halde, gegerli bir 6zrii olmaksizin gérevine gelmemek veya
gec gelmek,

h) Baskanlikla is iliskisi bulunan kisi, kurum ve kuruluslardan dogrudan veya araci ile
hediye kabul etmek veya menfaat saglamak,

1) izinsiz ve kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir ayda bir giin géreve gelmemek,

1) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek, uyusturucu kullanmak,

J) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek veya bu tiir belgeleri yarar saglamak amaciyla

kullanmak,

k) Yetkili olmadig1 halde, basina ve haber ajanslarina bilgi ve demeg vermek, agiklanmasi

yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve

mezhep ayrimi1 yapmak, kisilerin yarar veya zararin1 hedef alan davraniglarda bulunmak,



m) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

n) Gorevi sirasinda, herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina faaliyette bulunmak,

0) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

0) Cezai bir sug isnadi niteliginde olmak iizere, personel hakkinda Bagkanliga gergek dis1

sikayet ve ihbarda bulunmak,

p) Bagkanlik biinyesinde kumar oynamak veya bahis oynatmak,

r) Kendisine veya bagkalarina yarar saglamak amaciyla yetki ve niifuzunu kotliye

kullanmak,

s) Baskanligin itibarin1 sarsacak derecede beyan ve isnatta bulunmak,

s) Izin almadan ve devir teslim yapmadan gérev yaptig1 yeri terk etmek suretiyle hizmetin

durmasina veya aksamasina sebebiyet vermek,

t) Baska is ve hizmet yasagina aykir1 davranista bulunmak suretiyle is gorme borcuna aykiri

davranmak ve ticaret yapmak veya yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

(3) ikinci fikrada sayilan fiillerden, Is Kanununun 25 inci maddesinde diizenlenen isverenin
hakli nedenle derhal fesih hakki kapsaminda sayilan fiillerle ortiisenler bakimindan, Bagkanlikga is
sozlesmesinin feshi yoluna gidilir.

Isten ¢ikarma

MADDE 8 — (1) isten ¢ikarma cezasi, 4857 sayili Kanunun derhal fesih hakkini kullanma
stiresi baslikl1 26 nc1 maddesi uyarinca, Disiplin Kurulu kararinin Baskana ulastig1 giinden itibaren
azami alt1 ig giinii ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil i¢inde uygulanmak
zorundadir. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Savunma hakki

MADDE 9 — (1) 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinde diizenlenen isverenin hakli
nedenle derhal fesih hakkina konu eylemler diginda is¢inin savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Yedi is giin i¢cinde hakli mazereti olmaksizin savunmasini yapmayanlar, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

Ceza ve disiplin sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi

MADDE 10 — (1) Ayn1 olaydan dolay1 personel hakkinda ceza kovusturmasina baglanmis
olmasi, disiplin sorugturmasini engellemez. Personelin 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu ya da 6zel ceza kanunlarina gore ceza almasi ya da almamasi halleri ayrica disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.

Birden fazla disiplin sucu

MADDE 11 — (1) Personele, ayn1 olay nedeniyle birden fazla disiplin cezas1 verilmesinin
gerektigi durumda, niteligi itibariyle en agir olan disiplin cezas1 verilir.

Sorusturma sirasinda isten ayrilma

MADDE 12 — (1) Cezay1 gerektiren bir fiilden sonra herhangi bir sebeple Baskanliktan
ayrilmak, disiplin sorusturmasina veya cezanin verilmesine engel olmaz.

Ceza uygulamasi

MADDE 13 — (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve ilgilisine
teblig edilir. Cezaya iligskin evraklar personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

(2) Ucretten kesme cezasi, cezan verilis tarihini takip eden aybasindan itibaren uygulanur.

Disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar

MADDE 14 — (1) Disiplin cezalar1 Disiplin Kurulunun karar1 alindiktan sonra Baskan
tarafindan verilir.



Disiplin Kurulunun olusumu ve ¢calisma usulleri

MADDE 15 — (1) Disiplin Kurulu; Baskanin tarafindan gorevlendirilen en az biri hukukcu
olmak tizere ii¢ asil ve iki yedek liyeden olusur. Bagkan, {liyelerden birini Disiplin Kurulu Bagkan
olarak gorevlendirir. Asil iiyelerin bulunamadig1 gorev, izin ve raporlu oldugu gibi durumlarda
Bagkan tarafindan belirlenen yedek iiyeler Disiplin Kurulunda gorev alir. Disiplin Kurulunun
sekretarya igleri Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilir.
(2) Bir olayin Disiplin Kuruluna yazili olarak iletilmesi iizerine, Disiplin Kurulu Bagkan1 Disiplin
Kurulunu on is giinii i¢inde yazili olarak giiniinii belirterek toplantiya ¢agirir. Belirtilen glinde
Disiplin Kurulu {iye tam sayis1 ile toplanir, eger iiye tam sayis1 saglanamazsa Kurul Baskani bes is
giinli i¢inde asil ve yedek tiyelerle Kurulu toplar. Kurul, gerek gérmesi halinde disiplin siirecine
iligkin is ve islemleri yiirlitmek {izere bir iiyeyi naip iiye olarak gorevlendirebilir. Disiplin Kurulu
kendisine iletilen konu hakkinda gerekli incelemeleri yapar ve Yonergenin 8 inci maddesi
hiikiimleri dogrultusunda ilgiliye yedi is giin siire taniyarak yazili savunmasini alir. Kurul gerek
goriirse, ilgili personeli dinler ve tutanakla ifadesini tespit eder. Kurul oy ¢okluguyla karar verir.
Kurul tyeleri ¢ekimser kalamazlar. Kurul {iyeleri sorusturma ile bizzatilgilendikleri islerde,
hakkinda karar alinacak personelle akrabalik bagi bulundugunda veya konu kendileri ile ilgili
oldugunda toplantiya katilamazlar.
(3) Kurul olayla ilgili tanik dinleyebilecegi gibi her tiirlii delili toplayabilir, ilgilinin sicil durumu
ve gecmis hizmetleri gibi hafifletici sebepleri degerlendirir.

Kararin bildirilmesi ve itiraz

MADDE 16 — (1) Disiplin sorusturmasi sonucu verilen karar, Yonetim Hizmetleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan ilgiliye yazi ile teblig edilir. Personel, kendisine verilen disiplin cezasina yedi
is giinii icinde gerekgesini belirterek yazili olarak itiraz edebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen
disiplin cezasi kesinlesir. Itiraz halinde, Baskan, bes is giinii icinde dosya iizerinde yapacag1 ya da
Disiplin Kuruluna tekrar yaptiracagi inceleme sonucunda verilen disiplin cezasi kararini
onaylayabilir, kaldirabilir veya hafifletebilir.

Zamanasimi

MADDE 17 — (1) Bu Yoénergede sayilan uyarma, kinama, iicretten kesme cezalarindan
birinin verilmesini gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve héllerin islendiginin
Ogrenildigi tarihten itibaren; iki ay i¢inde disiplin sorusturmasi baslatilmadig: takdirde ceza verme
yetkisi ortadan kalkar.

(2) Disiplin cezasii gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde
disiplin sorusturmasi baslatilmadigi takdirde ceza verme yetkisi ortadan kalkar.

Karar siiresi

MADDE 18 — (1) Disiplin Kurulu, Kurula intikal eden sorusturma dosyasini usuliine gore
tamamladig: tarihten itibaren otuz giin i¢inde kararinit vermek zorundadir. Baskan disiplin kurulu
karariin kendisine gelmesinden itibaren alt1 i giinii i¢inde karar verir.

Tekerriir

MADDE 19 — (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil ve hélin, ii¢ y1l i¢cinde
tekrar edilmesi halinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayr fiiller ile islenen disiplin suclarmnin ¢ yil
i¢cinde iiglincii kez ceza uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Benzer fiillerin cezalandirilmasi

MADDE 20 — (1) Bu Yonergede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer hal ve fiillerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin



cezasi verilir.

Disiplin cezalarinin 6zliik dosyasina etkisi

MADDE 21 — (1) Disiplin cezalar1 personelin 6zliik dosyasia islenir. Isten ¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina g¢arptirilmis olan personel cezalarin uygulanmasindan
itibaren bes yil sonra Baskanliktan talep ederek verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

(2) Personelin, yukarida yazilan siireler i¢indeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, Baskan tarafindan isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik
dosyasina islenir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonerge Baskanlik Oluru ile ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskani yiiriitiir.



