TURKIYE SAGIK ENSTITULERI BASKANLIGI
IMZA YETKILERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginda imzaya yetkili
makamlar belirlemek, verilen yetkileri belli ilke ve usullere baglamak, alt kademelere yetki
tantyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek, iist makamlara politika belirleme ve 6nemli
konularda daha saglikli karar almak i¢in zaman kazandirmak, biirokratik islemleri kisaltarak
hizmetlerde siirat ve verimliligi artirmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Saglik Enstitlileri Bagkanliginin hizmet ve faaliyetlerinde
Bagskan, Baskan Yardimcisi, Genel Seckreter, Enstitii Baskani, Birim Amiri ile daha alt
kademedeki gorevlilerinin imza yetkilerine iligkin ilke ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 794
tincli ve 796 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Baskan: TUSEB Baskanini,

c¢) Bagkanlik: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligini,
¢) Baskan Yardimcisi: TUSEB Baskan Yardimcisini,
d) Genel Sekreter: TUSEB Genel Sekreterini,

e) Enstitii Baskani: TUSEB Enstitii Baskanin,

f) Birim Amiri: TUSEB birimlerinin en iist amirini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Yetkililer

Madde 5- (1) Bu Yonerge ile tespit edilen imzaya yetkili makamlar asagida gosterilmistir.
a) Bakan

b) Baskan

¢) Bagkan Yardimcisi

¢) Genel Sekreter

d) Enstitii Bagkan

e) Birim Amiri

f) Birim Amirinin yetki devrettigi astlar.

Ilke ve usuller
Madde 6- (1) Bu Yonerge ile devredilen imza yetkisinin kullanilmasinda asagidaki hususlara
riayet edilir.



a) Bagkan her konuda, her iist makam da kendi alt kademelerine ait konularda imza yetkisine
sahiptir.

b) Bagkan tarafindan kendilerine devredilen imza yetkileri kullanilirken yazigmalarda,
“Bagkan adina” ibaresi “Bagkan a.” seklinde kullanilir.

c¢) Bagkanlik birimleri arasindaki yazigsmalarda “Baskan adina”, “Baskan Yardimcisi adina”
gibi ifadeler kullanilmaz.

¢) Imza yetkisi bulunanlarin izin, rapor, gecici gdérev vb. sebeplerle gdrevleri basinda
bulunmadiklari hallerde yerlerine vekil birakilanlar ayn1 konularda imza yetkisine sahiptirler.

d) Imza yetkisi verilenler, yetki alanlarina giren konularla ilgili prensip karari niteligi tagtyan
ve Baskanlik politikasini ilgilendiren hususlar ile 6nemli gordiikleri konu ve islerde imzadan
once veya islem sathasinda iist makamlara -varsa alternatif onerilerle birlikte- bilgi sunar ve
bu makamlarin talimatlarina gore hareket eder.

e) Yazigsmalar, Bagkanlik teskilatindaki ilgili hiyerarsik kademelerden, goérevli ve sorumlu
personelin imzas1 veya parafi alinarak {ist makamlarin imza ve onayina sunulur.

f) Resmi evraki paraflayanlar, hiyerarsik kademedeki siraya gore evraktaki bilgi ve kararlari
degistirebilirler ve diizeltebilirler. Evraktaki en son degistirme ve diizeltme yetkisi, imza
yetkisine sahip idarecinindir.

g) Birden fazla birimi ilgilendiren veya diger birimlerin goriisiiniin alinmasini gerektiren
yazilarin paraf kisminda koordine edilen birim amirlerinin parafi da bulunur.

§) Baskan, Bagkan Yardimcilari, Genel Sekreter, Enstitii Bagkanlar1 ile Birim Amirleri, bu
Yonerge ile kendilerine verilen imza yetkilerinden devredilemez niteligi haiz olanlar haric,
uygun gordiiklerini sinirlarini yazili olarak ve agikca belirlemek sartiyla i¢c genelge Baskanin
onay1 ile astlarina devredebilir.

h) Devredilen imza yetkisi bir daha baska birine devredilemez. Yetki kullaniminda azami
dikkat ve hassasiyetin gosterilmesi gerekir.

1) Mevzuatin bizzat belli bir makam tarafindan imzalanmasini emrettigi yazi ve onaylarda
yetki devri yapilamaz.

1) Kisilere devredilen imza yetkisi kisiler degistiginde kendiliginden sona erer.

j) Baskanlik dis1 yazigsmalarda karsiliklilik ilkesi esas olup imza yetkisinin kullanimi sirasinda
makamlarin astlik-iistliik durumlar1 gozetilir.

k) Yazilarin ilgili birim tarafindan hazirlanmasi ve yayimlanmasi esastir. Ancak acele
hallerde, Ozel Kalem Miidiirliigiince hazirlanan yazilarin bir drnegi bilgi veya geregi icin
ilgili birime gonderilir.

1) Imza yetkisinin, yerinde, zamaninda, sorumlulukla dengeli ve dogru olarak kullanilmasi
esastir.

m) Bu Yonergede ihtiya¢ duyulan degisiklikler Hukuk Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan
gergeklestirilir.

n) Bagkanin, Bagkanli§in tamamini; Baskan Yardimcilar1 ile Genel Sekreterin, kendilerine
bagli birimleri; Enstitii Bagkani ile Birim Amirlerinin ise kendi birimlerini ilgilendiren biitiin
is ve islemler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 asildir.

0) Farkli makamlarin imzasin1 gerektiren birbirine bagl ve birden ¢ok islemin tek imza ile
tesisinde imza yetkisi bir list makam tarafindan kullanilir.

0) Bir islemin tesisinde hangi merciin yetkili oldugu hususunda tereddiit edilmesi halinde,
Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanligi ile istisare edilir ve tereddiidiin bu halde de
giderilememesi durumunda Bagkanin talimati ile islem tesis edilir.



Sorumluluk

Madde 7- (1) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanilmasindan ve
uygulamanin Yonergeye uygunlugunun denetiminden birinci derecede Birimlerin Amirleri,
evrakin muhafazasindan ise ilgili gérevliler sorumludur.

(2) Evrak ve belgelerde paraf ve imzas1 bulunan her kademedeki personel ve amirler attiklar
paraf ve imzadan gorev ve yetkileri ¢cer¢evesinde sorumludur.

(3) Yonetim kademesindeki her yonetici ve gorevli personel gorev, yetki ve sorumluluklarinin
gereklerini mevzuata uygun, zamaninda ve eksiksiz yerine getirmekten ve sonuglarindan iist
amirini zamaninda bilgilendirmekten sorumludur.

(4) Vekalet verilmesi durumunda vekil attig1 imzadan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Personele Iliskin Is ve Islemler

Atama ve gorevlendirme islemleri
Madde 8- (1) Bagkanlik personelini atama, sdzlesme imzalama, vekalet ve gorevlendirme
onaylar1 Bagkan tarafindan imzalanir.

(2) Yillik ticretli izin, mazeret izni, hastalik izni, dogum ve emzirme izni, licretsiz izin, yurtici
ve yurtdist gorevlendirme gibi gecici sebeplerle meydana gelen bosalmalarda yonetici
kadrolarina alinacak vekalet ve gorevlendirme onaylar1 Baskan tarafindan imzalanir.

Emeklilik islemleri
Madde 9- (1) Baskanlik personelinin yas haddi, malulen veya istekleri iizerine ya da resen
emekliye sevk islemlerine dair yaz1 ve onaylar Bagkan tarafindan imzalanir.

Istifanin kabulii ve sézlesmenin feshi
Madde 10- (1) Personelin istifa yoluyla gorevden ayrilma istekleri Bagkanin onay1 ile
neticelendirilir.

(2) Personelin sdzlesmesinin feshine dair onaylar, Baskan tarafindan imzalanir.

Muvafakat islemleri
Madde 11- (1) Bagkanlik personelinin bagka kurumlara gecici gorevlendirilmelerine iliskin
muvafakat yazilari ve onaylar Bagkan tarafindan imzalanir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan kurumlar arasi gegici gorevlendirme ile Baskanliga
gorevlendirilecek personele iligkin muvafakat isteme yazilari ve onaylar Bagkan; bilgi
mabhiyetindeki diger yazilar ise Genel Sekreter tarafindan imzalanir.

Izin islemleri

Madde 12- (1) Personelin yillik iicretli izin, mazeret izni, hastalik izni ile dogum ve emzirme
1zni;

a) Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Enstitii Baskan1 ve Ozel Kalem Miidiirii i¢in Baskan,

b) Proje Yonetimi ve Destek Daire Baskani, Saglik Endiistrileri Yerlilesme ve Proje
Gelistirme Daire Bagkani, Proje Destek Politikalar1 Birimi Amiri, Teknoloji Transfer Ofisi
Miidiirti, Aragtirma Merkezleri Amiri i¢in bagli bulundugu Bagskan Yardimcist,

c¢) Strateji Gelistirme Daire Baskani, Yonetim Hizmetleri Daire Baskani, Hukuk Hizmetleri
Daire Baskani, Dis iliskiler Daire Baskani i¢in Genel Sekreter,

¢) Diger personel i¢in ilgili Birim Amiri,
tarafindan verilir.



(2) Personelin talep ettigi iicretsiz izinler, ilgili Birim Amirinin gorlisii lizerine Bagkan
tarafindan verilir.

Yurtdis1 ve yurtici gorevlendirme islemleri
Madde 13- (1) Personelin yurtdis1 gorevlendirilmesine iligkin onaylarda giincel mevzuata
gore islem tesis edilir.

(2) Personelin yurti¢i gorevlendirme onaylart;
a) Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Enstitii Baskan1 ve Ozel Kalem Miidiirii i¢in Baskan,

b) Proje Yonetimi ve Destek Daire Baskani, Saglik Endistrileri Yerlilesme ve Proje
Gelistirme Daire Bagkani, Proje Destek Politikalar1 Birimi Amiri, Teknoloji Transfer Ofisi
Miidiirii, Arastirma Merkezleri Amiri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi,

c) Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Yonetim Hizmetleri Daire Baskani, Hukuk Hizmetleri
Daire Bagkani, Dis Iligkiler Daire Bagkani i¢in Genel Sekreter,

¢) Diger personel i¢in ilgili Birim Amirinin teklifi izerine bir iist Amir,
tarafindan imzalanir. Ancak, cesitli konularda yapilacak toplantilara Bagkanligi temsilen
katilacak Birim Amirlerini belirleyen onaylar miinhasiran Baskan tarafindan imzalanir.

(3) 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu geregince yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalara ve bunlarin hazirlik ¢alismalarina katilacak sporcu, hakem, antrenér, monitor,
yoneticiler ve bu amacla gorevlendirilecek diger gorevlilerin izin onaylarina iligkin iglemler
Baskan tarafindan imzalanir.

Kadro islemleri
Madde 14- (1) Baskanligin, ilgili kurumlara yazilacak yeni kadro ihdasina yonelik teklif
yazilar1 Bagkan tarafindan imzalanir.

DORDUNCU BOLUM
Hukuk Hizmetlerine Iliskin Islemler

Miisavirlik hizmetleri
Madde 15- (1) Baskanlik birimlerinin Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanligindan goriis isteme
yazilar1 Birim Amiri tarafindan imzalanir ve bu yetki alt kademelere devredilemez.

(2) Birimlerin Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanligindan goriis talep edilebilmesi igin,
meselenin oncelikle kendi birimi tarafindan degerlendirilmis olmasi ve goriis istemine konu
edilen hususun net bir sekilde agiklanmasi sarttir.

(3) Baskanligin icraci birimlerinin gorev ve yetkileri alanina giren goriis talepleri, ilgili icract
birime gonderilir. Konunun hukuki mahiyet de icermesi halinde Hukuk Hizmetleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan miitalaa verilir.

Muhakemat hizmetleri

Madde 16- (1) Baskanligin, 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsamindaki muhakemat hizmetleri, Hukuk Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yiriitilir.

(2) Mahkemeler ve Cumhuriyet savciliklar: ile icra daireleri nezdinde Baskanligi temsil ve
imza yetkisi Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanligina aittir.

(3) Adli ve idari davalara kars1 sunulacak savunmalarin dayandigi maddi olaylart ve hukuki
mevzuati agiklayan savunma taslaklar ile ilgili belgeler, islemi tesis eden birim tarafindan
hazirlanarak Hukuk Hizmetleri Daire Baskanligina intikal ettirilir.



(4) Mahkemeler ve Cumhuriyet savciliklar ile icra dairelerinden teblig olunan ve Bagkanligin
taraf olmadig1 davalara iliskin ara karar ve miizekkere gibi yazilarin cevaplar ile istenilen
bilgi ve belgeler, Hukuk Hizmetleri Daire Baskanlig1 bilgilendirilmek sartiyla, islemi tesis
eden birim tarafindan ilgili yargi merciine dogrudan gonderilir.

BESINCi BOLUM
Ihale Mevzuatina iliskin islemler

Sozlesmelerin imzalanmasi ve feshi islemleri

Madde 17- (1) Her tirlii ihale is ve islemlerinin tesisi ile sdzlesmelerin imzalanmasi,
sozlesmelerde degisiklige gidilmesi veya mevcut sozlesmelerin feshedilmesi islemlerinde
ilgili kanunlar ile Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig hiikiimlerine uygun hareket
edilir.

Ihalelerden yasaklama

Madde 18- (1) Baskanlik tarafindan yiiriitiilen ihale is ve islemleri ile ilgili olarak 2886 say1l
Devlet Ihale Kanunu, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayih Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu uyarica verilecek kamu ihalelerinden yasaklama kararina iligskin onay
evraki ilgili birimce hazirlanir ve Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslari Imza Yetkileri
Yonergesinde belirlenen makam tarafindan imzalanir.

ALTINCI BOLUM
Proje Yonetimine Iliskin Islemler

Proje destek islemleri

Madde 19- (1) Baskanin yetkili oldugu islemler;

a) TUSEB tarafindan ilan edilecek proje ¢agrilarmin yayimlanmasina iliskin onaylar,

b) TUSEB’e yapilan Stratejik Ar-Ge Projeleri niteligindeki proje basvurularinin kabul veya
reddedilmesine iliskin onaylar,

¢) TUSEB tarafindan desteklenen Stratejik Ar-Ge Projeleri niteligindeki projelere yonelik ek
Odenek taleplerinin kabul veya reddedilmesine iligkin onaylar,

¢) Projelerin degerlendirilmesi ve izlenmesi asamalarinda atanacak hakem, panelist, dis
danigsman, degerlendirme kurulu {iyesi ve benzeri kisilere 6denecek huzur hakki 6demelerinin
tutarlarinin tespiti,

d) Mevzuattaki yetkisine gore projelerin durdurulmasi, yiiriirlilkten kaldirilmas1 ve iptal
edilmesine iligkin onaylar.

(2) Baskan yardimcisinin yetkili oldugu islemler;

a) TUSEB’e yapilan Stratejik Ar-Ge Projeleri disindaki proje basvurularinin kabul veya
reddedilmesine iliskin onaylar,

b) TUSEB tarafindan desteklenen Stratejik Ar-Ge Projeleri disindaki projelere yonelik ek
Odenek taleplerinin kabul veya reddedilmesine iligkin onaylar,

¢) Proje basvurusu kabul edilen kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerle yapilacak
proje destek sozlesmelerinin imzalanmasi,

¢) Projelerin degerlendirilmesi ve izlenmesi asamalarinda atanacak hakem, panelist, dis
danigsman, degerlendirme kurulu iiyesi ve benzeri kisilerin ilgili projeleri degerlendirmek
tizere gorevlendirilmelerine iliskin onaylar,

d) (¢) bendinde adi gecen kisilere degerlendirmeleri sonucunda huzur hakki 6demelerine
iliskin onaylar,

e) Ylriirliikte olan projelerin ara donem islemlerine ve bu islemler neticesinde ortaya ¢ikan
odemelere iligkin onaylar,

f) Sona eren projelerin basarili veya basarisiz sekilde kapatilmasina iligkin islemlere ve bu
islemler neticesinde ortaya ¢ikabilecek 6demelere iliskin onaylar,



(3) Birim amirinin yetkili oldugu islemler;

a) Yiriirliikte olan projelerin fasillar arasi aktarim, personel degisikligi, biitce dagilim
tablosunun ve 6deme planinin belirlenmesine iligkin islemler ve bu iglemler neticesinde ortaya
cikan 6demelere iligskin onaylar,

b) Proje desteklerine iliskin ilgili kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere gonderilen
teblig yazilari,

¢) Projelerin 6n degerlendirilmesi agsamasinda yapilacak islemlere iligkin onaylar,

¢) Arastirmaci, danisman ve bursiyerler ile ilgili yapilmasi1 ongoriilen degisiklikler, projede
yer alma, projeden ayrilma vb. degisikliklere dair onaylar,

d) Projelere iliskin gelisme ve sonu¢ raporlarinin sozlesmede belirtilen tarihlerde
gonderilmemesi halinde ek siire verilmesine iligkin kararlar.

YEDINCI BOLUM
Yazismalar ile Diizenleyici Islemler

Bakanin yetkili oldugu islemler
Madde 20- (1) Baskanlik tarafindan tesis edilecek is ve islemlerden;

a) Cumhurbagkanligina ve Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi Baskanligina yazilacak karar ve
teklif niteligindeki yazilar,

b) Yazili ve sozlii soru Onergeleri hakkinda TBMM Bagkanligi ve Cumhurbaskanligina
gonderilen yazilar,

¢) Cumhurbaskanlig1r karar1 ve kararnamesi teklifleri ile diger mevzuat tasarilar1 hakkinda
Cumhurbagkanliina yazilacak yazilar,

¢) Cumhurbagkanlig1 genelgeleri uyarinca Bakan onayini gerektiren is ve islemler,
d) Bagkanlik Stratejik Plan1 ve Performans Programinin kamuoyuna duyurulmasi,

e) Mevzuat geregi bizzat Bakan tarafindan imzalanmasi1 6ngoriilen diger yazilar ile Bakanin
bizzat imzalamay1 uygun gordiigii yazilar,

Bakan tarafindan imzalanir veya onaylanir.

Baskanin yetkili oldugu islemler

Madde 21- (1) Baskanlik tarafindan tesis edilecek is ve islemlerden;

a) Cumhurbaskanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi, bakanliklar ve Yiiksek Yargi
Organlar1 Bagkanliklarina karar ve teklif niteligi disindaki yazilacak yazilar,

b) Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi iiyelerine, es diizeyde veya daha iist diizeyde gorevlerde
bulunmus olanlara yazilan yazilar,

c) Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskanliklarina gonderilen adli ve
idari davalara iliskin yaz1 ve cevaplar (ilgili birim Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanligidir-
diger yazilar protokol gereklerine gore ilgili Birimin Amiri, Genel Sekreter, Bagkan
Yardimcisi veya Bagkan tarafindan imzalanabilir),

¢) Diger kurumlardan Genel Miidiir ve iistii makamlarin imzastyla gelen yazilara verilecek
cevaplar,

d) Mevzuattaki yetkisine gore Stratejik Ar-Ge proje basvurular1 neticesinde ilgili projelerin
desteklenmesine veya reddedilmesine iligkin kararlar,

e) Yonetim Kurulunun onayma sunulmak iizere Bagkanligin yillik faaliyet programina, biit¢e
teklifine ve istthdam edilecek personelin kadro normlarina dair yazilar,

f) Yilsonu faaliyet raporu,

g) Tasmmmazlarin satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, diger ayni ve sahsi haklarin tesis
edilmesi ve bagis alinmasina dair onay ve yazilar,



g) Yonetim Kuruluna teklif edilmek iizere, Baskanlik biinyesinde elde edilen tiim fikrl ve
sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak devredilmesine, lisans izninin verilmesine veya bu
haklarin konusu iirlinlerin iiretim ve satiginin yapilmasina ve bu amagla girket kurulmasina
iligkin teklif yazilari,

h) Yonetim Kuruluna teklif edilmek iizere, Baskanlik¢a verilen hizmetler karsiliginda
almacak icretlere iligkin fiyat tarifelerinin enstitii baskanlarinin Onerisi {izerine
belirlenmesine; telif, islenme iicreti ve benzeri 6demelerin tutar veya iist limitlerinin tespit
edilmesine iliskin teklif yazilari,

1) Bagkanligin gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluglara tiye olmasina ve
Baskanligin bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine dair onay ve yazilar,

1) Diger kurum ve kuruluslar ile gercek ve tlizel kisiler ile yapilacak mali miikellefiyet
ongoren protokoller,

j) Yazili ve gorsel basina bilgi verilmesi ve yapilacak basin agiklamasi, kitap, brosiir ve
benzeri faaliyetlere iliskin yazilar,

k) Birimlerce hazirlanan ve makama sunulan teblig, genelge, yonerge ve usul ve esaslar,

1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanunun 3 (d)
maddesinde sayilanlar i¢in O6n inceleme baslatilmasit veya sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesine iliskin kararlar,

m) 5018 sayili Kanun’a gore hazirlanacak olan idare faaliyet raporlari,
n) Bagkanlik birimlerinin yatirirm 6deneklerinin aktarma onaylari,

0) Milletvekillerinin Baskanligimizin faaliyetleri hakkindaki bilgi taleplerine verilecek
cevaplar,

0) Baskanlik leh ve/veya aleyhine acilan davalarin parasal sinirlart gézetilmek suretiyle sulh
yoluyla halline, her tiirlii dava agilmasindan veya icra takibine baslanilmasindan, bunlardan
yargl veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin takiplerinden veya verilen kararlara kars
karar diizeltme yoluna gidilmesi disindaki kanun yollarina gidilmesinden vazge¢cmeye,
davalan kabule, ceza uyusmazliklarinda sikdyetten vazge¢gmeye veya uzlagsmaya, davadan
feragat etmeye iliskin olurlar ile sozlesmede belirtilmeyen sebeplerle sozlesmelerin
degistirilmesinde veya sona erdirilmesinde maddi ve hukuki sebeplerle kamu menfaati
goriilmesi halinde, buna dair onay veya anlagmalari,

p) Baskanlik dis1 kuruluslarin yurti¢i/yurtdisi diizenleyecegi egitim programlarina ve benzeri
etkinliklere katilma onay,

r) Dini ve milli bayramlarda kutlama mesajlarinin diizenlenmesi ve protokol islerinin
yiiriitiilmesi konusundaki yazigsmalar,

s) Yayin kurulunun ve arabuluculuk komisyonunun teskiline iliskin islemler,

s) Farkli birim ve kuruluslarla is birligi gerektiren biiylik ¢apli projeler ve organizasyonlar i¢in
calisma gruplarinin olusturulmasina iliskin olurlar,

t) Bagkanligin gorev alanina giren mesleki ve teknik calistay, seminer, toplanti, sempozyum
islerinin diizenlenmesine iligkin onay ve yazilar,

u) Baskanligin diizenleyecegi ya da katilacagi sergi, seminer, kurs, konferans ve benzeri
tanitim ¢aligmalarina iliskin olurlar,

i) Bagkanligin tagit edinmesi amaciyla yazilan yazilar,

v) Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina iligkin olarak ilgili kamu kurum ve
kuruluslartyla yapilan yazigmalar,

y) Resmi Miihiir Yonetmeligi cercevesinde Darphane ve Damga Matbaast Genel
Midiirligline yazilan yazilar,



z) Dogrudan, “Baskan Adma” veya “Zat’a Mahsus” yazilan yazilara cevap niteligindeki
yazilar,

aa) Uyarma ve kinama cezalar1 verilmesine dair onay ve yazilar,

bb) Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezasina karsi yapilan itirazlar1 inceleme sonucunda
cezay1 onaylama, kaldirma veya hafifletme onaylari,

cc) Birimlerin gdrev konularina iligskin olarak yurti¢i ve yurtdisindan satin alinacak veya
abone olunacak yayinlarin tespiti ve satin alinmasi onayz,

¢¢) Onemi sebebiyle Baskan tarafindan imzalanmasi alt makamlarca &nerilip kabul goren
yazilar,

dd) Bagkanin bizzat imzalamay1 uygun gordiigi yazilar,
ee) Mevzuat geregi bizzat Baskana verilmis yetkilerin kullanimi ile ilgili diger yazi ve
onaylar,

Bagkan tarafindan imzalanir veya onaylanir.

Baskan Yardimcisinin yetkili oldugu islemler
Madde 22- (1) Kendisine bagl birimler tarafindan tesis edilecek is ve islemlerden;

a) Gorev boliimiine uygun olarak Baskanin imzalayacagi yazilar diginda kalan yazilar,
b) Stratejik Ar-Ge proje niteliginde olmayan proje basvurulari neticesinde ilgili projelerin
desteklenmesine veya reddedilmesine iligkin kararlar,

¢) Diger kurumlardan Genel Miidiir Yardimcisi/Bagkan Yardimcisi imzasiyla gelen yazilara
verilecek cevaplar,

¢) Diger kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler ile yapilacak ve kendi birimlerini ve
alt makamlarini ilgilendiren hususlarda mali miikellefiyet 6ngérmeyen protokoller,

d) Onemi sebebiyle Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanmasi alt makamlarca onerilip kabul
goren yazilar,

Ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanir.

Genel Sekreterin yetkili oldugu islemler
Madde 23- (1) Baskanlik ve kendisine bagli birimler tarafindan tesis edilecek is ve
islemlerden;

a) Idari teskilatta gorevlendirilecek yoneticiler hakkinda Baskana oneride bulunmak iizere
teklif yazilari,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirleme yazilari,
c¢) Baskanlik personelinin kurum kimlikleri,
¢) Yonetim Kurulu kararlarinin birimlere génderilmesine iliskin tist yazilar,

d) Diger kurumlardan Genel Miidiir Yardimcisi/Baskan Yardimcisi/Genel Sekreter imzasiyla
gelen yazilara verilecek cevaplar,

e) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda kurumlara ve kisilere verilecek cevabi yazilar,

f) Uluslararas1 kuruluslar ve sozlesme sekretaryalar ile iligkiler cergevesinde, Baskanlik
birimleri tarafindan yiiriitiilen ortak caligmalarin yazigmalari,

g) Mevzuat calismalan sirasinda diger kuruluslardan goriis isteyen veya diger kuruluslara
goriis bildiren ve iist makam tarafindan imzalanmayan diger yazilar,

&) Yaym Kurulu kararlarinin onayt,
h) Yillik egitim programi ve degisikliklerine iligkin onaylar,



1) Diger kurum ve kuruluslar, gergek ve tiizel kisiler ile yapilacak ve kendi birimlerini ve alt
makamlarini ilgilendiren hususlarda mali miikellefiyet 6ngdrmeyen protokoller,

1) Bagkanlik personelinin askere celp ve sevklerinin ertelenmesine iliskin Milli Savunma
Bakanligina yapilacak teklif yazilari,

J) Sehirlerarasi seyahat i¢in ara¢ gorevlendirme yazilari,
k) Baskanlik birimlerine yer tahsisi ve/veya tahsis degisikligi onaylari,
1) Personelin istirahat raporlarinin hastalik iznine doniistiiriillmesine dair onaylar,

m) Personelin hakem hastaneye sevki veya genel saglik kontroliinden gegirilmesi ile ilgili
onay ve yazilar,

n) Onemi sebebiyle Genel Sekreter tarafindan imzalanmasi alt makamlarca onerilip kabul
goren yazilar,

0) Genel Sekreter tarafindan imzalanmasi uygun goriilen diger yazilar,
Genel Sekreter tarafindan imzalanur.

Birim Amirinin yetkili oldugu islemler

Madde 24- (1) Asagida belirtilen islemlerden;

a) Birimlerin bilgi alma, bilgi verme gibi rutin konularda kendi aralarinda yapacaklari
yazigmalar,

b) Ust Makamlar tarafindan imzalanarak yahut da onaylanarak neticelendirilmis bulunan
islemlerin ilgililerine tebligi islemleri,

¢) Ilgili mevzuati uyarinca tesis edilmeleri miimkiin bulunmayan islem taleplerine verilecek
menfi cevap yazilari,

d) Diger kurum ve kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler ile yapilacak kendi birimlerini
ilgilendiren ve Baskanlik i¢in miikellefiyet ongdrmeyen protokoller,

e) Odenek aktarma ve ek 6denek teklifleri,

f) Baskan, Baskan Yardimcist ve Genel Sekreterin imza yetkisi disinda kalan ve goreviyle
ilgisi bulunan diger tiim is ve islemler,

g) Teknik konular hakkinda mahkemeler, Cumhuriyet savciliklar1 ve Sayistay Baskanliginca
istenen ve Baskanliga yilikiimliiliik yliklemeyen konulara iligkin birimin faaliyet alanina giren
gorlis yazilari,

g) Avrupa Birligi ile iliskiler ¢ercevesinde; Baskanlik birimleri tarafindan yiiriitiilen mevzuat
uyumu ve uygulamasi ile proje hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin birimin goérev alanina
giren hususlarda yapilan ortak ¢alismalarin yazismalari,

h) Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreterin, Birim Amirleri tarafindan imzalanmasini uygun
gordiigl diger yazilar,

Birim Amirleri tarafindan imzalanair.

(2) Asagida belirtilen islemlerden;

a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilek¢e Komisyonu ve Kamu Denetciligi Kurumu ile diger
kurumlara yazilan, Baskanlik teklif ve goriislerini icermeyen ve sadece bilgi vermek amaciyla
yazilan rutin nitelikli yazilar,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gonderilen adli ve idari davalara iliskin yazilar ve cevaplar,

¢) Acilmasinda ve takibinde Hazine veya idareye ait herhangi bir hak ve menfaat
bulunmayan, yanlislikla agilan veya konusu kalmayan dava ve icra takipleri ile her tiirlii
davada karar diizeltme yoluna basvurulmasindan vazge¢me yazilari,

Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan imzalanir.



(3) Asagida belirtilen islemlerden;
a) Personelin hizmet belgesi veya bordro taleplerine iligskin verilecek cevap ve yazilar,
b) Disiplin Kurulu kararmnin ilgili personele teblig yazisi,

1) Sehir i¢i seyahat i¢in ara¢ gorevlendirme yazilari ilgili birim personelin bagli bulundugu
Birim ile,
Yonetim Hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan imzalanir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

Madde 25- (1) Tiim onay ve yazismalarda Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik esaslari uygulanir. S6z konusu Yonetmelik ve bu Yonerge, tiim Birim
Amirlerince personele teblig edilir.

(2) Baskanlik ve birimlerinden ¢ikan yazilarin basliklarinda, il}{ satira “T.C.” kisaltmasi,
ikinci satira “TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI”, iigiincii satira ise ilgili
birimin ad1 bas harfleri biiyiik olacak sekilde kiiciik harflerle ortalanarak yazilir.

(3) Bagkanlik resmi yazismalarinda Ek-1’de yer alan 6rnek standart sablon kullanilir ve resmi
yazilarda Baskanligin resmi logosu disinda hicbir logo kullanilmaz. Cumhurbaskanligi ve
Saglik Bakanliginin talimatlar1 dogrultusunda kullanilmasi 6ngériilen logolar sakhidir. Alt ve
iist bilgiler, Ek-1’de yer aldig1 sekilde ilgisine gore personel tarafindan diizenlenir.

(4) Alt makamlara “rica ederim”; {ist ve ayni diizey makamlara “arz ederim”; iist ve alt
makamlara dagitiml1 yazilarda “arz ve rica ederim” yazilir.

(5) Akademik iinvanlar ismin On tarafina bas harfi biiyiik olacak sekilde kiiclik harflerle
kisaltilarak yazilir.

(6) Glinlii ve zamanli evraklar ile ilgili meydana gelecek aksamalardan Birim Amiri ve ilgili
gorevliler sorumludur.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

Madde 26- (1) Bu Yonergede diizenlenmeyen, sayilmayan, gruplandirilmayan ve
tanimlanmayan hususlarda ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname, Cumhurbaskanlig:
kararnamesi, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonerge hiikiimlerine gore islem yapilir. Bu
hususlarda, yoneticiler, hiyerarsik kademe ve tinvanlar diizeyindeki gorev tanimlarina gore,
sorumluluklarindaki yazilar1 imzalamaya yetkilidir. Tereddiit halinde Baskanin verecegi
talimata gore hareket edilir.

Yiiriirlik
Madde 27- (1) Bu Yonerge Baskan Onayz ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 28- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkani yiiriitiir.

Ek: Ek-1
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