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Turkive Saglik Enstitiileri Baskanligindan:

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI
ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, TUSEB Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulunun gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) TUSEB’e 6nerilen, sonuglananlar da dahil Baskanlik tarafindan desteklenen veya Baskanlik
birimlerince yiiriitiilen projeler ile diger destek, tesvik ve 6diil faaliyetlerine iliskin veya
bunlarla ilgili,

b) TUSEB tarafindan yayimlanmis veya Bagkanliga yayimlanmak iizere gonderilmis bulunan
her tiirli yayinla ilgili,

¢) TUSEB’in degerlendirme, izleme ve karar verme siireglerinde yer alan hakem, danisman,
uzman, editdr, panelist, moderatdr, izleyici, raportor, komite veya kurul {iyesi ve benzeri
gorevlilerin bu gorevleriyle ilgili etik kural ihlallerine iliskin konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resm1 Gazete’de yayimlanan
4 say1li Bakanliklara Bagl, flgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 663 tincti maddesi, 665 inci maddesinin
birinci fikrasi ve 796 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanini,

b) Bagkanlik: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligini (TUSEB),

¢) Itiraz: Bu Yonetmelik kapsaminda TUSEB’e yapilan itirazi,

¢) Kurul: TUSEB Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunu (TUSEB-AYEK),
d) Kurul Baskani: TUSEB-AYEK Baskanini,

e) Yonetim Kurulu: TUSEB Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usulii ve Damismanlar

Kurulun olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul, Baskan tarafindan dort y1l i¢in segilen, en az biri hukuk¢u olmak iizere,
temel bilimler, saglik bilimleri ve miithendislik alanlarina mensup toplam yedi tiyeden olusur.
Bir iiye en fazla iki donem i¢in segilebilir.

(2) Uyelerden biri, Baskan tarafindan Kurul Baskani olarak belirlenir. Kurul, kendi iiyeleri
arasindan dort yil igin bir baskan vekili secer. Kurul Baskaninin yoklugunda, Kurula baskan
vekili baskanlik eder.
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(3) Kurul, Kurul Baskaninin daveti {izerine gerekli hallerde toplanir. Kurulun toplant1 yeter
sayisl liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu; karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur. Toplant1 yeri, giinii ve saati toplant1 davetinde belirtilir. Uyelere onceden
bildirilmek kaydi ile toplant1 yeri, giinii ve saati degistirilebilir.

(4) Kurul toplantilarina mazeret bildirmeksizin st tiste ii¢ defa katilmayan {iyenin tiyeligi
kendiliginden diiser.

(5) Gegmisinde arastirma, yayin ve bilim etigine aykir1 davranislari saptanmig bulunan kisiler
Kurul tiyesi ve danisman olamazlar.

(6) Kurul Baskan ve tiyelerine 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 29 uncu maddesi
cercevesinde belirlenen tutarda huzur hakki 6denir.

(7) Kurul iiyelerinin seyahat ve konaklama masraflar1 Bagkanlik tarafindan karsilanir.

(8) Kurulun sekretaryasint TUSEB Hukuk Miisavirligi yiiriitiir.

Kurulun gorevleri
MADDE 6 - (1) Kurulun gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Arastirma ve yayin etigine iliskin ¢aligmalar yaparak etik ve bilimsel olgiitler konusunda
farkindalik olusturmak ve etik kurallara aykiri davraniglart 6nlemektir.

b) Baskanin talebi iizerine veya resen, bu Yonetmeligin kapsamina giren etik konulari
incelemek; gerektiginde alaninda uzmanlik sahibi olanlardan veya Bagskanlik birimlerinden
goriis almak, ilgili kisilerle yazisma yapmak, bilgi aciklama ya da savunma istemek, inceleme
sonuglarini ve varsa yaptirim Onerilerini Bagkana sunmak.

(2) Insanlar ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda insan etigi ve hayvan etigi konulari
Kurulun gorev alan1 disindadir. Bu alanlarda etik kural ihlali siiphesi ortaya ¢iktiginda bilgi ve
belgeler, geregi yapilmak iizere ilgili kurum veya kuruluslara gonderilir.

(3) Kurulca gerek goriilmesi durumunda uygulama birligi saglamak igin ilke kararlar alarak
Bagkan onayina sunmak.

Kurulun ¢alisma usulii

MADDE 7 - (1) Baskanliga yapilan etik ihlal iddias1 i¢ceren basvurular, Kurul sekretaryasina
iletilir.

(2) Kurul Bagkaninin hazirladigi toplanti giindemi Bagkanin goriis ve onayina sunulur.

(3) Giindemde yer alan inceleme konulari, dncelikle Kurulun gorev alanina girip girmedigi
yoniinden degerlendirilir. Kapsam dis1 olduguna karar verilen konu islemden kaldirilir. Kurulun
gorev alanina girdigine karar verilen konu ile ilgili olarak, inceleme siirecindeki ilgili kisilerin,
Baskanlik tarafindan desteklenme karar1 verilen veya yiiriitiilmekte olan her tiirlii proje ve
etkinliklerinin devam edip etmemesi, Baskanliga yapacagi yeni bagvurularinin kabul edilip
edilmemesi, Baskanlik yayin organlarinda yaym ve Baskanlik destekli toplantilarda sunum
yapip yapmamasi, Baskanligin is ve degerlendirme siireglerinde gorev alip almamasi ve varsa
bu gorevlerinin durumu hakkinda Kurul tarafindan karar verilir. Kurulun goérev alanina
girdigine karar verilen konu ile ilgili olarak Kurul iiyeleri arasindan bir raportor belirlenir.
Raportdr yaptign 6n inceleme sonucunda degerlendirmesini veya On Inceleme Raporunu
Kurula sunar. Yapilan degerlendirme sonucunda Kurul, ilgi konuda incelemenin devamina
veya etik kural ihlali olmadigina karar verir.

(4) Kurul, incelemenin herhangi bir agsamasinda bir veya daha fazla danismandan ve/veya
Baskanlik birimlerinden goriis alinmasina, etik kural ihlalinde bulundugu iddia edilen kisiden
iddialar hakkinda aciklama veya savunma istenmesine karar verebilir. Etik kural ihlali karar1
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verilebilmesi i¢in, kisinin savunmasinin alinmasi gereklidir. Ancak ilgili kisinin, Kurulun bu
yondeki yazili talebinin kendisine ulastig1 tarihten itibaren gecerli mazereti olmaksizin bir ay
icinde cevap vermemesi durumunda, savunma hakkindan feragat etmis sayilir, bu durumda
mevcut bilgi, belge ve delillere gore incelemeye devam edilir.

(5) Raportdr meveut bilgi, belge ve delilleri degerlendirerek Nihai Inceleme Raporunu hazirlar
ve Kurula sunar. Kurul konu hakkindaki son degerlendirmesini yaparak karar verir.

(6) Kurul kararlar1 Kurul Bagkani tarafindan Baskana sunulur. Etik kural ihlali tespit edilen kisi
ile ilgili olarak, Kurul tarafindan yaptirim onerilmesine karar verilmesi durumunda yaptirimin
mevzuattaki yetkisine gére Bagkan/Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmasi gerekir ve kisinin
Baskanlikla iligkisinin akibetine Kurul 6nerisiyle mevzuattaki yetkisine gore Baskan/Y onetim
Kurulu tarafindan karar verilir. Mevzuattaki yetkisine gére Baskan/Y onetim Kurulu; 6nerilen
yaptirim siiresini somut olayin niteligini nazara alarak ve gerekgesi belirtilmek suretiyle, 10
uncu maddede belirtilen azami yaptirim siireleri géz 6niine alinmaksizin 1/3 oraninda artirma
veya azaltma karar1 verebilir. Kurul karari, yeniden incelenmek {izere gerekcesiyle birlikte
mevzuattaki yetkisine gore Baskan/Y6netim Kurulu tarafindan iade edilebilir.

(7) Etik kural ihlali incelemesi yapilan kisi, etik kural ihlali tespiti yapilmis olmasi veya
kendisinden agiklama veya savunma alinmis olmasi durumlarinda alinan kararla ilgili olarak
Bagkanlik tarafindan yazili olarak bilgilendirilir. Alinan karara kars1 teblig tarihinden itibaren
15 (on bes) giin igerisinde itiraz edilebilir. Itiraz basvurular1 incelenmek iizere Baskan
tarafindan Kurula sevk edilir.

(8) Etik kurali ihlal iddiasinda bulunan Kisi/kisiler, basvurusu ile ilgili olarak alinan karar
hakkinda Baskanlik tarafindan yazili olarak bilgilendirilir.

(9) Kurul iyelerine inceleme maksadiyla verilen her tiirli belge, karar sonrasi Kurul
Bagkanligina iade edilir veya imha edilir.

(10) Kurulun inceleme siirecinde danisman, Kurum igi birimler ve s6z konusu etik kural ihlali
ile ilgili tiim kisiler ile yapilacak yazigmalar Kurul Baskani; diger kurum ve kuruluslarla
yapilacak yazigsmalar Baskanlik araciligiyla yapilir.

(11) Tim inceleme ve degerlendirmelerin Kurul tarafindan giindeme alinmasindan itibaren 6
(alt1) ayda tamamlanmasi esastir. Ancak siirecin uzamasi durumunda Kurul uzama gerekgesini
Bagkanliga iletir.

Damgsmanlar

MADDE 8 - (1) Kurul, Bagkanlik onay1 ile inceleme konusu igin bir veya daha fazla danisman
gortigiine bagvurabilir. Bagkanlik tarafindan gorevlendirilen danigmanlar ilgili dosya tizerinde
gizlilik ilkesine uygun olarak yapacaklar1 inceleme sonuglarini en geg bir ay i¢inde ayri raporlar
halinde Kurula sunarlar. Danismanin talebi ve Kurulun uygun gormesi halinde ek siire
verilebilir. Danismanlarca talep edilen bilgi ve belgeler Kurul Baskanligi araciligiyla saglanir.

(2) Her bir danismana, 6569 sayili Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhigina Iliskin Bazi
Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 14 {incii maddesinin besinci fikrasinda belirtilen sinir1 gegmemek iizere Bagkan
tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakki 6denir.

(3) Kurul, Baskanlik onayi ile gerektiginde danigsmanlar1 toplanti igin davet edebilir. Bu
durumda danismanlarin seyahat ve konaklama masraflar1 Bagkanlik tarafindan karsilanir.
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UCUNCU BOLUM
Etik Kurallara Aykir1 Davramslar, Uyari ve Yaptirimlar

Etik Kurallara aykir1 davramslar

MADDE 9 - (1) Etige aykir1 kabul edilecek davranislar sunlardir:

a) Uydurma: Hayali veriler sunmak, rapor etmek veya yayimlamak,

b) Carpitma: Degisik sonu¢ verebilecek sekilde arastirma arag¢ geregleri, islemleri veya
kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglar1 degistirmek,

c) Asirma: Baskalarmin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, yazilarin1 ve sekillerini sahiplerine
usuliine uygun atif yapmadan veya gerektiginde sahiplerinden izin almadan kendisine aitmis
gibi kullanmak,

¢) Tekrar Yayim: Bir arastirmanin sonuglarini, daha énce yayimlanma durumunu belirtmeden
birden fazla kez yayimlamak veya yayimlamak i¢in girisimde bulunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bigimde pargalara ayirarak birden fazla sayida yaymn yapmak veya yayin
yapmak i¢in girisimde bulunmak,

e) Destekleyen kurulusu belirtmeme: Desteklenerek yiiriitiilen arastirmalarin sonuglarini igeren
sunum veya yayinlarda destek veren kurum ya da kurulusun desteginin belirtilmesi gerekirken
belirtmemek,

f) Haksiz yazarlik: Birden fazla arastirmaciyla yapilan aragtirmalarin sonuglarinin sunum veya
yayiminda, yazarlik sifatin1 hak edecek diizeyde katkisi bulunanin ismini ¢ikarmak, yazarlik
sifatin1 hak edecek diizeyde katkisi olmayani yazar olarak eklemek veya yazar siralamasini
uygun olmayan bir bi¢imde diizenlemek,

g) Yayimmlanmis veya yaymna sunulmus kendi ¢alismasindan usuliine uygun olarak kaynak
gostermeden alint1 yapmak,

g) Bagkanlik¢a saglanan kaynaklari usuliine veya amacina aykiri bir bigimde kullanmak,

h) Kabul ve taahhiit beyanlarina uymama: Bagkanliga sunulan arasgtirma, yayin ve diger
faaliyetlerde ongoriilen kabul ve taahhiit beyanlarina uymamak, dogru olmayan, yaniltict veya
eksik beyanda bulunmak,

1) Gorevi ithmal veya kotiiye kullanma: Baskanligin is ve degerlendirme siireglerinde yer alan
hakem, danigman, uzman, editor, panelist, moderator, izleyici, raportor, komite veya kurul
iiyeligi ve benzeri gorevleri yerine getirirken usuliine uygun davranmamak, gorevi ihmal etmek
veya kotiiye kullanmak,

1) Asilsiz veya dayanaksiz olarak etik ihlal iddiasinda bulunmak,

J) Etik ilkeleri ile bagdasmayan diger davraniglarda bulunmak.

Uyarn ve yaptirnmlar

MADDE 10 - (1) Etik kural ihlali tespiti yapilmast durumunda, kurul etik kural ihlalinin kasit
ya da agir ihmal sonucu gerceklesmedigine karar verirse, ilgili kisi bundan sonraki bilimsel
caligmalarinda daha dikkatli olmasi konusunda Kurul Bagkani tarafindan yazili olarak uyarilir.

(2) Etik kurallara aykirt davranigin kasit ya da agir ihmal sonucu gergeklesmesi, inandirict ve
yeterli belgelerle ispatlanmasi durumunda; Kurulun 6nerisi lizerine mevzuattaki yetkisine gore
Bagkan/Yonetim Kurulunun onay: tarihinden baslamak iizere s6z konusu eylemin niteligi,
kusurun agirligi ve yaptirnm kararinin sonuglari da dikkate alinarak kisilere ii¢lincii fikrada
sayilan yaptirimlar uygulanir.

(3) Kasit ya da agir ihmalle gerceklestirilen fiillere uygulanacak yaptirimlar asagida
belirtilmistir:
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a) “Destekleyen kurulusu belirtmeme” veya “Yayimlanmis veya yayina sunulmus kendi
caligmasindan usuliine uygun olarak kaynak gostermeden alinti yapmak™ hallerinde alt1 aydan
bir yila kadar,

b) “Kabul ve taahhiit beyanlarina uymama” hallerinde bir yildan ii¢ yila kadar,

c) “Tekrar yayim” veya “Dilimleme” hallerinde bir yildan iki yila kadar,

¢) “Uydurma”, “Carpitma”, “Asirma”, “Haksiz Yazarlik”, “Kurumca saglanan kaynaklari
amacina veya usuliine aykir1 bigimde kullanmak™ veya “Gorevi ihmal veya kdtiiye kullanma”

hallerinde bir yildan bes yila kadar
herhangi bir destek verilmemesine karar verilir.

(4) Hakkinda yaptinm karar1 alinan kisinin, Baskanliga oOnerilen, TUSEB tarafindan
desteklenme karar1 verilen veya yiiriitilmekte olan her tiirlii proje, burs ve etkinlikteki
gorevinin devam edip etmemesi, Baskanliga yapacagi yeni bagvurularinin kabul edilip
edilmemesi, Bagkanlik yaym organlarinda yaym ve Bagkanlik destekli toplantilarda sunum
yapip yapmamasi hakkinda kusurun ve yaptirim sonuclarinin agirligi da dikkate alinarak,
Kurulun 6nerisi ile mevzuattaki yetkisine gore Bagkan/Y onetim Kurulu tarafindan karar verilir.
Bu durum, Baskanlik tarafindan hakkinda yaptirim karar1 alinan kisiye yazili olarak bildirilir.
Baskanlik tarafindan verilen 6diillere aday gosterilemezler.

(5) Hakkinda yaptirim karar1 alinan kisi yaptirim siiresince, Bagkanligin is ve degerlendirme
stireclerinde hakem, danisman, uzman, editor, panelist, moderatdr, izleyici, raportdr, komite
veya kurul iiyeligi ve benzeri gorevlerde bulunamaz, varsa bu gorevleri dnerilen yaptirimin
mevzuattaki yetkisine gore Baskan/Y onetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte sonlandirilir.

(6) Baskanlik yayinlarinda etik kurallara aykiri hususlar igerdigi tespit edilen yayimlanmis
yazilar geri ¢ekilmis sayilir ve bu husus ayni yayin araciliiyla gerekgesi ile birlikte duyurulur.

(7) Yaptirim uygulanmasina karar verilen durumlarda, s6z konusu yaptirim karari, yaptirim
uygulanan kisinin bagl bulundugu kurum veya kuruluglarin iist yoneticisine “gizli belge”
formatinda Baskanlik tarafindan yazili olarak bildirilir.

(8) Kurulun incelemesi sonucu ihbarin asilsiz ¢itkmasi halinde asilsiz ihbarda bulunan kisi veya
kigilere ihbarmin asilsiz ¢iktigi Baskanlik tarafindan bildirilir ve iki yil siire ile ihbar
bildiriminin kabul edilmeyecegi belirtilir. Bu kisi veya kisilerin bir y1l siire ile proje siireglerinin
stirdiirilmemesine ve proje/projeleri ylriirliikkte ise proje/projelerinin tesvik ikramiyesinin
o0denmemesine dair yaptirim uygulanmasina Kurulun onerisi ile mevzuattaki yetkisine goére
Baskan/Yo6netim Kurulu tarafindan karar verilir. Bu durum, Baskanlik tarafindan hakkinda
yaptirim karar1 alinan kisiye yazili olarak bildirilir.

(9) Etik kurallara aykir1 davranisi sabit olanlardan Baskanlik personeli olanlar hakkinda ayrica
ilgili mevzuata gore de islem yapilir.

(10) Yaptirim kararimim mevzuattaki yetkisine gore Baskan/Y6netim Kurulu tarafindan onay
tarthinden itibaren bes yil i¢inde kisi hakkinda yaptirim gerektirecek yeni bir etik kural ihlali
tespitinin yapilmasi halinde yaptirim siiresi yarisi kadar artirilir.

DORDUNCU BOLUM
Zamanasim ve Bilginin Gizliligi

Zamanasimi

MADDE 11 - (1) Kurulun incelemeye baslama yetkisi, etik kural ihlali iddiasinda bulunulan
eylemin gerceklestigi tarihten itibaren bes yildir. Uzerinden bes y1l gegmis olan etik kural ihlali
davraniglar, zamanasimina ugramis sayilir. Etik kural ihlali incelemesi yapilan konunun ayn1
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zamanda sug teskil etmesi ve ayrica ceza davasi agilmasi durumunda, Kurulun inceleme yetkisi
bakimindan da zamanasimi durmus sayailir.

Bilginin gizliligi

MADDE 12 - (1) Kurul kararlar1 ve islem dosyalarinin igerigindeki belgeler, genel
diizenlemeler diginda, gizli olduklarindan buna gére muhafaza edilmesi ve islem yapilmasindan
ilgililer sorumludur. Kurul tiyeleri ve Baskanlik personeli bu Yonetmelik kapsamina giren
konularda 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve ilgili
mevzuata uygun davranmakla yiikiimliidiir.

(2) Kurul kararlarina dayanak olusturan inceleme ve sorusturma belgeleri ile raportdr,
danigsman, birim isimleri ve raporlar1 gizlidir. S6z konusu bilgi ve belgeler, 09/10/2003 tarihli
ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde sadece hakkinda inceleme yapilan
kisiye; raportdr, danisman, uzman, birim ve iddia sahibinin isimleri belirtilmemek suretiyle
verilebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurul giindeminde yer alan konular
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin yiirtirliige girdigi tarihte islemde olan konular ile
bu tarihten sonra Kurula intikal edecek konular hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yo6netmelik Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkani yiirtitiir.



