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Turkive Saglik Enstitiileri Baskanligindan:

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERiI BASKANLIGI
ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE) PROJELERI
DESTEK PROGRAMI UYGULAMA USULU VE ESASLARI

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslarinin amaci; Arastirma ve Gelistirme (Ar-
Ge) Projeleri Destek Programu ile ilgili idari ve mali hususlari diizenlemektir.
(2) Bu Uygulama Usulii ve Esaslar1; Ar-Ge projelerinin basvuru, degerlendirme, kabul,
destekleme, izleme ve sonuglandirilma siireclerine dair usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslari, 22/10/2020 tarihli ve 31282 say1ili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 Proje Destek Programlarina
Mliskin Y®onetmelik (Y&netmelik) hiikiimlerine dayamilarak hazirlanmgtir.

Proje siiresi
MADDE 3- (1) Proje siiresi, ek siire dahil, en fazla 4 (dort) yildir.

Proje biitcesi
MADDE 4- (1) Proje biitgesi en fazla 1.000.000 (bir milyon) TL’dir. Bu miktar her yil
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenebilir.
(2) Birinci fikrada belirtilen tutar, her takvim y1l1 bagindan gegerli olmak {izere o yil i¢in
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanabilir.

Proje basvuru donemleri )
MADDE 5- (1) Her bir ¢agri i¢in bagvuru donemleri kosullariyla birlikte TUSEB’in
resmi internet sayfasinda yayinlanir.

Basvuru yapabilecek kurum, kurulus ve Kisiler

MADDE 6- (1) Tirkiye’de yerlesik yiiksekdgretim kurumlari, kamu kurum ve
kuruluslar1 veya aragtirma enstitiileri/merkezleri proje yiiriitiiciisii kurulus (PYK) veya proje
yoneticisi kurulus (PYOK) olabilir.

(2) Proje yoneticisi/yiiriitiiclistiniing

a) Yiksekogretim kurumu, arastirma enstitiileri/merkezleri ile egitim ve arastirma
hastanesi personeli olmasi durumunda en az doktora/tipta uzmanlik derecesine sahip olmasi,

b) (a) bendi kapsami diginda kalan kamu kurum ve kurulusu personelinin, proje konusu
ile 1lgili alanda en az 4 (dort) yillik lisans mezunu olmasi gerekir.

Basvuru, degerlendirme, destek karari ve sozlesme

MADDE 7- (1) Basvurular; ilgili basvuru formu ve ekleri doldurularak TUSEB’e
yapilir.

(2) Bagvuru formu ve gerekli diger belgeler Proje Yonetimi ve Destek Daire Baskanlig1
(PYDDB) tarafindan 6n incelemeden gegcirilir. Belirlenen sartlara ve formata uygun
bulunmayan proje 6nerileri iade edilir; uygun olan proje onerileri ise ilgili mevzuat kapsaminda
Bagkanlik tarafindan belirlenen yontemle (panel, dis danigsman degerlendirmesi vb.) bilimsel ve
mali a¢idan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda desteklenmeye uygun bulunan projelerin
destek karar1 mevzuattaki yetkisine gore YoOnetim Kurulu/Baskan tarafindan verilir; uygun
bulunmayan projeler gerekceleri belirtilerek reddedilir.



(3) Degerlendirmede yetersiz bulunarak reddedilen veya iade edilen ya da benzer
icerikteki proje ile en fazla 2 (iki) kez bagvuru yapilabilir.

(4) Degerlendirme sonucunda desteklenmesine karar verilen projelerde; proje
yoneticisi/yiiriitiiciisii ve projeyi oneren kurum/kurulusun en iist diizey yetkilisi ile TUSEB
arasinda proje destek sdzlesmesi imzalanir.

(5) TUSEB’e bagl enstitii veya merkezlerden sunulan ve degerlendirme sonucunda
desteklenmesine karar verilen projelerde, enstitii ve/veya merkezlere talimatname yazilir.

(6) Sozlesme/talimatnamelerde; projenin amaci, kapsami, faaliyetleri ile beklenen
ciktilari, proje destek miktari, siiresi, rapor donemleri, fikri miilkiyet haklar1 ve 6zel sartlari ile
taraflarin sorumluluklar1 ve diger hususlar yer alir. Proje destek sd6zlesmesi PYDDB tarafindan
hazirlanir.

(7) Proje baslama tarihi sézlesme/talimatnamede belirlenir.

Projelerde gorev alabilme kosul ve limitleri

MADDE 8- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin en st diizey yoneticileri, vekil ve
yardimcilar1 (Rektor, Rektor Yardimcisi, Bashekim, Bashekim Yardimcisi, Genel Miidiir,
Genel Miidiir Yardimecisi vb.); bagvuru sirasinda gorevlerinin devam etmesi durumunda proje
yoneticisi/ylriitliciisii olarak gorev alamazlar.

(2) TUSEB Yonetim Kurulu iiyeleri (Enstitii Baskanlar1 hari¢), Baskan, Baskan
Yardimcilari, Merkez Miidiirleri, Genel Sekreter ve Genel Sekreterlik biinyesinde ¢aliganlar
basvuru sirasinda gorevlerinin devam etmesi durumunda ve gorevlerinden ayrildig: tarihten
itibaren bir y1l gegmeden projelerde gorev alamazlar.

(3) Proje baslama tarihinden sonra proje ekibinden herhangi birinin birinci ve ikinci
fikrada sayilan gorevlere gelmesi durumunda, géreve geldigi tarih itibariyle PYOK, PYK veya
proje yoneticisi/yiiriitiiclisli tarafindan projedeki gorevine son verilir ve durum PYDDB’ye
yazili olarak bildirilir. Bu kisinin proje yoneticisi/yiiriitiiciisii olmas1 durumunda, PYOK
ve/veya PYK tarafindan 6nerilecek yeni proje yoneticisi/yiiriitiiciisii hususu PYDDB tarafindan
karara baglanir.

(4) TUSEB Genel Sekreterligi biinyesinde gérev yapan kisiler (gorevlendirme ile gelen
kismi veya tam zamanl c¢alisanlar dahil) gérevlerine baslamadan 6nce TUSEB’den proje
destegi almislar ise projeleri sonuglanincaya kadar destek almaya (burs destegi hari¢) devam
edebilirler.

(5) TUSEB’e bagl enstitii ve/veya merkezlerde idari personel kadrosu disinda gorev
yapan kisiler (gdrevlendirme ile gelen kismi veya tam zamanl c¢alisanlar dahil) TUSEB
tarafindan desteklenen projelerde gorev alabilirler ve kendilerine projedeki gorevleri
karsihiginda 6deme yapilabilir. Ancak bursiyer olamazlar.

(6) Degerlendirme Kurullar1 (DK) iiyeleri, bagvuru sirasinda gorevlerinin devam etmesi
durumunda, goérevli olduklar1 ¢agr1 programi kapsamindaki projelerde herhangi bir gorev
alamazlar; ancak, diger destek programlari ve DK {iyesi olarak gorev almadiklari g¢agri
programlar1 kapsamindaki projelerde gorev alabilirler.

(7) TUSEB destekli projelerde yonetici, yiiriitiicii, arastirmaci ve danisman olarak gorev
alabilme kosul ve limitleri Bagkan tarafindan belirlenerek PYDDB tarafindan duyurulur.

(8) Proje oOnerisi degerlendirme siirecinde olan projeler, yiiriirliikteki projeler ve proje
sonug¢ raporu sunulmus ancak sonuglandirilmamis projelerdeki gorevler, proje gorev limitleri
icerisinde degerlendirilir.

(9) Proje yoneticisi/ylriitiiclisiiniin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart igerisinde ikamet
etmesi gerekir. Yabanci uyruklu bir kisi Tiirkiye’de bir kurum/kurulusta gérev yapmak kosulu
ile projede yonetici/yiiriitiicli veya arastirmaci olarak gorev alabilir. Danigmanlarin projede
gorev alabilmesi i¢in ikamet ve T.C. vatandasi olma sart1 aranmaz.



(10) Yabanct uyruklu bir kisi projede “yurt dis1 arastirmaci” ve/veya “yurt disi
danisman” olarak gorev alabilir. Yabanci uyruklu yurt dis1 arastirmacilarin her tiirlii yasal
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinden PYOK/PYK sorumludur.

(11) Projede danismanin gorev alabilmesi i¢in projenin 6zel uzmanlik gerektiren konu
ya da konularinin olmasit ve bu hususun proje dnerisinde gerekceli olarak belirtilmesi gerekir.
Bir projede gorev alacak danigsman sayisi o projedeki 6zel uzmanlik gerektiren konu sayisi ile
stnirhidir.

(12) Projesi iptal edilen veya etik ihlali nedeniyle ceza alan ve bu nedenle yiiriirliikte
olan diger projelerindeki gorevlerine son verilen yonetici/yiiriitiicii, arastirmact ve
danismanlarin yerine atanan kisilerin bu projelerdeki gorevleri, bu maddenin birinci ve
sekizinci fikralarinda belirtilen kosul ve limitler disinda tutulur.

(13) Proje degerlendirme/izleme siirecinde gorev alan kisi, degerlendirdigi/izledigi
projede veya degerlendirdigi projenin yeniden Onerilmesi durumunda Onerilen projede gorev
alamaz.

(14) Projedeki katki oranmi %10’un altinda olan kisiler arastirmaci olarak gorev
alamazlar. Ancak danigman olma kriterlerini sagliyorlarsa danisman olabilirler.

(15) Proje yoneticisi/yiiriitiiciisiiniin, PYOK/ PYK nin niteligine gore asagidaki sartlara
sahip olmas1 gerekir.

a) Kamu kurum ve kuruluslari veya yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilecek
projelerde, proje yoneticisi/yiiriitiiciisliniin s6z konusu kurum ve kurulusun kadrolu personeli
olmasi gerekir. Kadrosu yliksekdgretim kurumlarinda olanlarin; 3/7/2014 tarihli ve 6550 sayili
Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun ile kurulan arastirma merkezlerinde,
teknoloji gelistirme bolgelerinde yer alan kuruluslarda veya Saglik Bakanligi mevzuati
kapsaminda gorev yapmalart durumunda, PYOK/ PYK larda kadrolu personel olmasi sarti
aranmaz.

b) Vakif yiiksekogretim  kurumlarinda  yiriitilecek  projelerde,  proje
yoneticisinin/yiiriitiiciisiiniin yliksekogretim kurumunun tam zamanli ¢alisani olmasi gerekir.

(16) Kamu veya 6zel bir kurum/kurulus ¢alisaninin, baska bir kurum/kurulus tarafindan
yiiriitiilen proje kapsaminda arastirmaci veya danigman olarak yer alabilmesi i¢in basvuru
asamasinda bagli oldugu kurum/kurulusun en iist diizey yetkilisinden izin belgesi almasi
gerekir.

Proje izleme siireci

MADDE 9- (1) Projenin onaylanan bagvuru formuna, s6zlesme hiikiimlerine ve ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip yiirtitiilmedigi, gelisme ve sonug raporlar ile izlenir. Proje
yoneticisi/yiiriitiiciisii gelisme ve sonug raporlarini, sézlesme ile belirlenen tarihlerde TUSEB
tarafindan hazirlanan formata uygun olarak PYDDB’ye sunar. Rapor degerlendirme siirecinde
ek bilgi ve belge istenebilir.

(2) Gelisme ve sonug raporlarinin sdzlesme ile belirlenen tarihlerde gonderilmemesi
halinde ilgili rapor dénemine ait PTl/iicret ddenmez. Ancak sbzlesme ile belirlenen rapor
tarihinden once proje yoneticisi/ylirlitiiclisiiniin mazeretini bildirmesi ve bu mazeretin PYDDB
tarafindan kabul edilmesi durumunda ek siire verilebilir. Gecikmenin miicbir sebeplerden
kaynaklandiginin tespit edilmesi halinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.

(3) Projenin ilerlemesini bilimsel, teknik, idari ve mali acilardan takip etmek {iizere
hakem/hakemler gorevlendirilebilir. Hakemler gerekli durumlarda yerinde inceleme ve
denetleme de yaparak gelisme ve/veya sonug raporlarin1 degerlendirir.

(4) TUSEB tarafindan gerekli goriilen hallerde proje yoneticisi/yiiriitiiciisii, gelismeler
ile ilgili bilgi almak iizere davet edilebilir ve bu amacla gerektiginde 6zel komisyonlar
kurulabilir.



(5) TUSEB, personeli ya da gérevlendirecegi kisiler eliyle gerek duyulmasi halinde,
gelismeler ile ilgili bilgi almak iizere yerinde inceleme yapabilir.

(6) Gelisme raporunun degerlendirilmesi sonucunda, TUSEB tarafindan raporun
revizyonu talep edilebilir.

(7) Projenin rapor donemine iliskin taahhiit edilen ancak kismen veya tamamen
gergeklestirilemeyen is paketleri varsa, s6z konusu is paketleri tamamlanana kadar, sorumlu
PYOK/ PYK ’ya doneme iliskin PTI, iicret ve/veya kurum hissesi ddeneklerinin bu dénemde ya
da sonraki donemlerde gdnderilmesi Baskan tarafindan karara baglanir. TUSEB tarafindan
kabul edilebilir sebeplerden veya proje onerisinde belirtilen risklerden kaynaklanmayan ve
proje sliresi ve/veya projenin siire uzatimina neden olacak gecikmelerde, gecikmeden sorumlu
olan PYOK/ PYK biitgesinde kalan PTI ve/veya iicret ve/veya kurum hissesinin bir kismi veya
tamaminin 6denip 6denmeyecegi Baskan tarafindan karara baglanir.

(8) Geligsme raporunda yer alan proje harcamalarina ait bilgi ve belgeler, kabul edilen
biitce dogrultusunda, mevzuata uygunluk acgisindan PYDDB tarafindan incelenir. Inceleme
sonucunda gerekli goriilmesi halinde ek bilgi ve belge istenebilir. Gelisme raporunun uygun
bulunmasi durumunda bir sonraki doneme ait para transferi yapilir.

Projelerde yiiriitiicii, arastirmaci veya damisman ile ilgili degisiklikler
MADDE 10- (1) Yiiriitiicli, arastirmaci ve danigman degisikliklerine iliskin hiikiimler
asagida ifade edilmistir.
a) Proje yoneticisi/ytiriitiiciisiiniin ayrilmayi talep ettigi veya degistirilmesi gerektigi
hallerde projenin durumu PYDDB tarafindan degerlendirilir.  Yeni bir proje
yoOneticisi/yliriitiiciisiiniin  gérevlendirilmesi, projenin yiiriirliikten kaldirilmasi veya iptali
PYDDB’nin degerlendirmesi sonucunda mevzuattaki yetkisine gére Yonetim Kurulu/Baskan
tarafindan karara baglanir.
b) Arastirmaci, danisman ve bursiyerler ile ilgili yapilmasi ongoriilen degisiklikler,
projede yer alma, projeden ayrilma vb. degisiklikler dahil, tiim hususlar, proje
yoneticisi/yliriitiiclisiiniin gerekgeli bagvurusu ve PYDDB onayzi ile yapilir.
c¢) Proje yiriirliige girdikten sonra, gecici siire ile yurt digina giden proje
yoneticisi/yiiriitiiciisii ve arastirmacilarin durumlari, proje yoneticisi/yiiriitiiciisiiniin TUSEB’e
yazili bildirimi lizerine PYDDB tarafindan karara baglanir.

Personel 6demeleri ve hizmet giderleri

MADDE 11- (1) Personel édemeleri; proje tesvik ikramiyesi (PTI) ve personel iicret
odemeleri olmak tizere iki sekilde yapilir.

a) Proje tesvik ikramiyesine iliskin hiikiimler asagida ifade edilmistir.

1- Proje yoneticisi, yiiriitiiciisii, arastirmaci ve danismanlara ddenebilecek PTI iist
limitleri her y1l Y6netim Kurulunca belirlenir.

2- Proje ekibinde yer alan proje yonetici/yiiriitiicii, aragtirmaci ve danigmanlara kamu
kurum/kuruluslarinin - kadro ve pozisyonlarinda bulunmalar1 (vakif yliksekdgretim
kurumlarinda tam zamanl ¢alisanlar dahil) ve ilgili mevzuatta yer alan hususlara uygun olmasi
sartiyla PTI 6denebilir. Ancak yonetici, yiiriitiicii ve arastirmacilarin bir projeden alabilecegi
aylik PTI miktari, kisiye calistig1 kamu kurum/kurulusu (vakif yiiksekdgretim kurumlari dahil)
tarafindan kadro veya pozisyonuna bagli olarak bir ayda 6denmekte olan briit tutarin %75’ini
gecemez.

3- Yénetici/yiiriitiicii, arastirmaci ve danigmanin alacagi PTI, TUSEB’in belirledigi
kurallar gergevesinde hesaplanir. Bir projedeki arastirmacilara 6denecek toplam PTI miktar;
projeye ayiracaklar1 zaman ve yer aldiklar is paketi igindeki gorev siireleri dikkate alinarak
hesaplanir. Ancak bir arastirmacinin alacagi aylik PTI, yiiriitiicii/ydneticinin alacagi aylik
PTi’nin %50’sinden fazla olamaz.



4- Bir projedeki tiim arastirmacilara ddenecek toplam aylik PTI miktar1 proje
yoneticisi/yiiriitiiciisiine ddenecek aylik PTi’den fazla olamaz.
5- Bir Kisiye, ayn1 anda, proje tiiriine bakilmaksizin TUSEB destekli birden fazla
projede gorevli olmasi halinde; en fazla iki projeden ylriitiicli; bir projeden yiiriitiicii iki
projeden arastirmaci/danisman; dort projeden arastirmaci/danisman olarak PTT 6demesi yapilir.
6- Bir proje yoneticisi/yiiriitiiciisiiniin projeden ayrilmas1 halinde o kisinin PTI’si ay ve
giin hesab1 yapilarak 6denir. Projeden ayrilan yonetici/yliriitiiciiniin yerine projeye dahil edilen
yeni yonetici/yiiriitiiciiye kalan PTI ay ve giin hesab1 yapilarak &denir.
7- Bir arastirmacinin projeden ayrilmas halinde o kisinin PTI’si diger arastirmacilar
arasinda paylastirilamaz. Projeden ayrilan bir aragtirmacinin yerine projeye dahil edilen yeni
aragtirmaciya, PYDDB’nin uygun gérmesi halinde, ayrilan arastirmacinin kalan PT1’si ay ve
giin hesab1 yapilarak 6denir. Bunun disinda projeye sonradan katilan arastirmactya PTI 6demesi
yapilmaz.
8- Belirlenen toplam PTi ddemelerinin %50’si proje gelisme raporlarindan sonra,
%50’si proje sonug raporundan sonra ddenir. Odemeler her bir gelisme ve sonug raporunun
TUSEB tarafindan kabul edilmesinden sonra yapilir. Y&netici, yiiriitiicii ve arastirmacilarm PTi
alabilmeleri i¢in ilgili rapor doneminde gorev ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu kisilerin rapor doneminde proje c¢alismalart diginda bir amag igin yurt
disinda bulunmalar1 halinde, proje calismalarinda bulunduklar1 siire hesaplanarak 6deme
yapilir. Projeden ayrilan arastirmacilarin PT1 6demeleri, ilgili rapor dénemi i¢in ¢alistiklar: siire
dikkate alinarak yapilir. Bu hususta arastirmacilar i¢in proje yoneticisi/yliriitliclisiiniin beyan1
esas almir. PTI ddemeleri proje 6zel hesabindan, yasal kesintiler yapilarak, ilgili kisilerin banka
hesaplarina aktarilir.
9- PYDDB gelisme/sonug raporu dénemine ait PTI ddemesinin yapilip yapilmayacagina
karar verirken; raporun s6zlesmede belirlenen tarihte gonderilmesi ve raporun kabuliinii dikkate
alir. PT1 igin ek ddenek talep edilemez. Bir projeye verilen ek siire icin PTI 6denmez.
10- Proje siiresince ve sdzlesmede belirlenen proje bitis tarihinden (ek siire dahil) sonra
sadece PTI ve kurum hissesi ddemesi yapilabilir. PTI ve kurum hissesi harcamalari disinda
kalan 6denek, proje bitis tarthinden sonra kullanilamaz. Proje sonuglandiktan sonra hesapta
kalan tutar TUSEB’e iade edilir.
11- Danigsmanlara kamu kurum/kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmalari
(vakif yiiksekdgretim kurumlar1 dahil) halinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen limitler
dahilinde ve gorev aldig: siire dikkate alinarak PTI 6demesi yapilabilir. Yurt disinda ikamet
eden kisilerin projede danigman olarak gérev almasi halinde bu kisilere PTI veya iicret ddemesi
yapilmaz. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen limitler asilmamak kaydiyla vergi
mevzuat1 agisindan gecerli olan harcama belgesinin (fatura, gider pusulasi, serbest meslek
makbuzu vb.) ibrazi sartiyla hizmet alimi kaleminden briit tutarlarda 6deme yapilabilir.
12- Tiirkiye’de ikamet eden yabanci uyruklu proje personeline gorevli oldugu kurum ile
yaptig1 sozlesme hiikiimlerine uygun oldugunun ¢alistigi kurum tarafindan belgelenmesi
durumunda PTI &denir.
13- Proje ekibinde yer alan yonetici, yliriitiicii, aragtirmacit ve danigsmanlarin projenin
yiiriirliige girmesinden sonra emekli olmalar1 halinde PTI 6demesi yapilmaksizin projedeki
gorevleri devam edebilir. Ancak proje yOneticisi/yiiriitiiciisii harcama yetkilisi gorevini
devrederek diger gérevlerini yiiriitebilir. Bu kisilere emekli oluncaya kadar hak edilen PTI
Odenir.
b) Personel iicret 6demelerine iligkin hiikiimler asagida ifade edilmistir.
1- Projede gorevli yardimci personel, mevzuatinin izin verdigi hallerde, yiliksekdgretim
kurumlarinda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli kisiler arasindan secilebilecegi
gibi, proje biit¢esinin ilgili faslinda belirtilmek sartiyla, hizmet alimi yontemi ile de temin
edilebilir.



2- Proje kapsaminda istihdam edilecek yardimci personelin isveren maliyeti; kamu
kurum ve kuruluslari i¢in projenin yiriitiildiigi kurumda veya emsali kamu kurumunda ¢alisan
ve yapilacak isin muadili ya da buna yakin gérevde calisan kisinin briit {icreti emsal alinarak
belirlenir. S6z konusu aylik igveren maliyeti biitcenin olusturuldugu tarihte gecgerli olan briit
asgari licretin 5 (bes) katin1 gegemez.

3- Proje kapsaminda istihdam edilecek yardimci personelin isveren maliyeti
belirlenirken giincel emsal bordro bilgileri esas alinir.

4- Doktora sonrasi bursiyer nitelik ve sartlarin1 haiz kisiler, Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenen burs miktarini ve aylik isveren maliyetini asmamak ve proje siiresiyle sinirlt olmak
iizere personel faslina 6denek konularak yardimci personel olarak da istthdam edilebilir.

Bursiyer giderleri
MADDE 12- (1) Tiirkiye’de kurulu yiiksekdgretim kurumlarinda lisans veya lisansiistii
(6zel 0grenci, bilimsel hazirlik 6grencisi ve yabanci dil hazirlik 6grencisi hari¢) egitimlerine
devam eden T.C. ve yabanci uyruklu 6grenciler projelerde bursiyer olarak yer alabilirler.
(2) Bursiyerler ayni anda TUSEB tarafindan desteklenen birden fazla projede yer
alamaz.
(3) Tiirkiye’de kurulu bir yliksekdgretim kurumunun lisans programinda en az 3. donem
ve en ¢ok 10. donemde egitim goren ve herhangi bir kurum/kurulusta ¢aligmayan 6grenciler
lisans bursiyeri olarak projede yer alabilir. Bursiyer olarak yer alacak &grencinin not
ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,80 olmasi gerekir.
(4) Bir projede ayni anda en fazla 6 (alt1) bursiyer yer alabilir.
(5) Projeler kapsaminda bursiyerlere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda taninan siireler agilmamak kaydiyla; yiliksek lisansta 3 yila, doktorada 6 yila kadar
O0deme yapilabilir. Lisans sonrasi doktora programina devam edenler i¢in ilgili yliksekdgretim
kurumunun senato karar1 gegerlidir. Tipta uzmanlik 6grencileri bu Uygulama Usulii ve Esaslar
kapsaminda doktora 6grencisi olarak kabul edilir.
(6) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
derecesini aldig1 tarihten itibaren 10 yildan fazla siire ge¢cmemis ve herhangi bir
kurum/kurulusta ¢alismayan kisiler projede doktora sonrasi bursiyer olarak yer alabilir. Dogent
ve iistii akademik unvana sahip olanlar doktora sonrasi bursiyer olamaz. Bursiyer olmanin diger
sartlar1 (yas vb.) Baskan tarafindan belirlenir.
(7) Projelerde 6denebilecek aylik burs iist limitleri Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.
(8) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan aylik burs alanlara burs 6demesi yapilabilir.
Ancak diger kamu kurum ve kuruluslarindan aliman aylik burs miktar1 dikkate alinarak
hesaplanacak toplam burs miktari, o yil i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen proje aylik
burs iist limitlerini asamaz. Diger kamu kurum ve kuruluglarindan burs alan veya almaya hak
kazanan kisilerin projede yer almasi halinde bu durum degerlendirilmek {izere proje
yoneticisi/ylirlitiiclisii tarafindan PYDDB’ye yazili olarak bildirilir.
(9) Projede yer alan bursiyerler ile ilgili bilgilerin ve yapilacak degisikliklerin
PYDDB’ye bildirilmesi zorunludur. Proje destek s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra proje
biitcesinin burs faslinda yer alan toplam 6denegin ayni kalmasi sartiyla; burs alacak kiside,
kisinin niteliginde (lisans/lisansiistil) ve/veya kisi sayisinda yapilacak degisiklikler ile burs
miktarindaki degisiklikler proje yoOneticisi/yiiriitiiciisiiniin  basvurusu tiizerine PYDDB
tarafindan karara baglanir.
(10) TUSEB tarafindan desteklenen bir projede bursiyer olarak yer alan kisi bu siire
boyunca bagka bir projede yiiriitiicii, arastirmaci, danisman, bursiyer veya yardimci personel
olarak gorev alamaz.
(11) Yurt i¢i burslar ve hargliklar faslindan diger fasillara ve diger fasillardan da bu
fasila aktarim yapilamaz.



(12) Yurt i¢i burslar ve hargliklar faslina ek 6denek talep edilemez. Ancak aylik burs
iist limitinin Yonetim Kurulu tarafindan artirilmasi durumunda proje yoneticisi/yiiriitiiciisi
tarafindan ek ddenek talep edilebilir. Proje yoneticisi/yiiriitiiciisliniin talebi PYDDB tarafindan
karara baglanir.

(13) Yiirtirliikteki bir projede yer alan bursiyerin statiisii aragtirmaci olma kriterlerini
saglamasi kosuluyla arastirmaci olarak; arastirmacinin statiisii de bursiyer olma kriterlerini
saglamas1t  kosuluyla bursiyer olarak degistirilebilir. Bu tiir degisiklik proje
yoneticisi/ylriitiiclistiniin gerekgeli bagvurusu lizerine PYDDB tarafindan karara baglanir.
Arastirmacilara yapilacak PTI 6demeleri icin bu Uygulama Usulii ve Esaslarmin 11 inci madde
hiikiimleri esas alinir.

(14) Bursiyerin  durumunun (iicretli ¢alisan/calismayan) ve/veya niteliginin
(lisans/lisansiistii) degismesi veya bursiyerliginin sona ermesi durumunda 1 (bir) ay 30 (otuz)
giin kabul edilerek mahsuplagma yapulir.

(15) Projede gorev alan bursiyerlere kabul edilen miktarlarda yapilacak burs 6demesi
proje 0zel hesabindan, uygulama yapilan ay sonunda aktarilir.

Yurt ici ve yurt dis1 seyahat destekleri ile toplanti1 organizasyon giderleri

MADDE 13- (1) Projelerde yapilacak seyahatlere proje tiiriine bagl olarak asagidaki
hususlar ¢ergevesinde destek saglanir.

a) Proje konusu ile ilgili olarak yapilacak saha ¢alismalarimin gerektirdigi seyahat
giderleri i¢in projeye 6denek konulabilir. Proje dnerisinde saha ¢aligmalari i¢cin ayrintili gerekce
verilmesi zorunludur. Saha c¢aligmalarinin gerektirdigi zorunlu kosullarda proje personeli
disinda kisiler de gorevlendirilebilir.

b) Saha galismalarinda 6denegin yetersiz olmasi halinde proje yoneticisi/yiiriitiiciisiiniin
gerekeeli bagvurusu ve PYDDB incelemesinden sonra Bagkan onay1 ile ek ddenek verilebilir.
Bu fasildan diger fasillara, diger fasillardan bu fasila aktarim yapilabilir.

¢) Proje konusu ile ilgili olarak yurt i¢i/yurt dis1 bilimsel toplantilara/calisma
ziyaretlerine (kongre, konferans vb.) katilim/galisma ziyaretleri igin gerekli giderler, 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu dikkate alinarak Yo6netim Kurulunca belirlenen sartlar
ve limitler c¢ercevesinde Odenek olarak konulabilir. Bu seyahatlere sadece proje
yOneticisi/ylirlitiiclisii, arastirmaci1 ve bursiyerler katilabilir. Bu fasil icin ek ddenek talep
edilemez. Bu fasildan diger fasillara, diger fasillardan bu fasila aktarim yapilamaz.

¢) Desteklenen projelerde yurt disi arastirmaci yer alabilir. Projede gorev alacak yurt
dis1 arastirmacinin, iilkemizdeki aragtirmacilarin yetkinliginin smirli kaldigi projenin bir
boliimiinii proje ekibiyle iilkemiz kurumlarinda yiiriitecek ve yonlendirecek nitelikte olmasi
gerekmektedir. Bu sekilde gelecek olan arastirmacilar, stratejik Ar-Ge projeleri haric TUSEB
tarafindan desteklenen birden fazla projede gorev alamazlar. Bir projede gorev alacak yurt dis1
arastirmacinin sayisi bir kisi ile sinirlidir. Yurt disinda ikamet eden arastirmacilar, her ziyarette
en az 1 (bir) ay (yol dahil 30 giin), proje siiresince en fazla 6 (alt1) ay siireyle yasal
yiikiimliiliikleri projenin yiiriitiildiigi kurulusa ait olmak {izere, arastirmaci olarak projede
gorev alabilirler. S6z konusu arastirmacilarin seyahat masraflar1 ve projede gorev aldiklari
stirelere karsilik gelen 6denek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen alt ve st limitlerde
projeden hizmet alim1 olarak karsilanir. S6z konusu arastirmacilarin ulasim giderleri 6245 sayil
Kanunun genel hiikiimleri cercevesinde karsilanir. Yurt dis1 arastirmacinin ayni zaman
diliminde yurt diginda aldigi tam zamanlh aylik briit ticretlerinin %50’si yasal kesintileri
yapilarak Odenir. Bu tutarin Yonetim Kurulunun belirledigi alt limitin altinda kalmasi
durumunda alt limit, {ist limiti agmas1 durumunda ise iist limit uygulanir.

d) Proje kapsaminda beklenen ¢iktilarin ilgili paydaslar ile paylasilmasina yonelik
yapilacak toplanti, ¢alistay vb. ¢aligmalar i¢in proje biitcesine Yonetim Kurulu tarafindan



belirlenen limitlerde 6denek konulabilir. Bu fasil i¢in ek ddenek talep edilemez. Bu fasildan
diger fasillara, diger fasillardan bu fasila aktarim yapilamaz.

Canli hayvan alimi, kullanimi ve satisi

MADDE 14— (1) Proje kapsaminda satin alinan canli hayvanlara iliskin hiikiimler
asagida ifade edilmistir.

a) Proje yoneticisi/yiiriitiiciisiiniin proje siiresi iginde ve/veya proje bittikten sonra
varligin1 silirdiiren bliyiikbas ve kiiciikbas hayvanlar ile deney hayvanlarinin bagka
arastirmalarda kullanilmas1 hususundaki talebinin PYDDB tarafindan uygun goriilmesi halinde,
s6z konusu canli hayvanlar PYOK/PYK’nin mali olarak ayniyat kayitlarinda kalir. Bu
varliklarin sorumlulugu PYOK/PYK ’ya aittir. Talebin uygun goriilmemesi halinde sz konusu
canli hayvanlarin satis1 yapilarak saglanan kazang proje hesabina gelir olarak kaydedilir.

b) Proje sonug¢ raporunun kabul tarihine kadar s6z konusu canli hayvanlar ve/veya
bunlardan saglanan {iriinlerin satiginin yapilmasi halinde saglanan kazang proje hesabina gelir
olarak kaydedilir.

EK siire ve ek odenek

Madde 15— (1) Proje siiresi sozlesmede belirtilen siirenin en fazla yaris1 kadar
uzatilabilir.

(2) Ek siire talebi proje yoneticisi/yiiriitiicisiiniin bu yondeki gerekgeli bagvurusu,
gerektiginde hakem goriisleri de dikkate alinarak, PYDDB’nin uygun goriisii ve Bagkanin onay1
ile karara baglanir.

(3) Ek siire talebinin, projenin bitis tarihinden 6nce kabul edilmesi halinde, ek siire
projenin bitis tarihine eklenir; proje bitis tarihinden sonra kabul edilmesi halinde ise talebin
onaylandig: tarihten itibaren ek siire islemeye baslar. Proje bitis tarihi ile ek siire talebinin
onaylandig: tarih arasindaki siirecte projenin mali harcamalari ve bilimsel siireci durdurulur. Ek
slire talebinin onaylanmamasi halinde durdurulan siire proje sonu¢ raporunun sunulmasi i¢in
verilen 3 (li¢) aylik siireye eklenmez.

(4) Proje biitgesine, sozlesmede belirtilen tutarin en fazla dortte biri kadar ek ddenek
verilebilir. Ek 6denek talebi yoneticisi/yiiriitiiciisiiniin bu yondeki gerekgeli bagvurusu,
gerektiginde hakem goriisleri de dikkate alinarak, PYDDB nin uygun goriisii ve Bagkanin onay1
ile karara baglanir.

(5) Proje destek s6zlesmesinde belirtilen bitis tarihinden sonra ek siire ve ek 6denek
talebi yapilamaz.

Kurum hissesi

MADDE 16- (1) Kurum hissesi projenin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamasinda
kurumun imkanlarindan faydalanilmasi karsiliginda, bu Uygulama Usulii ve Esaslan
cergevesinde hesaplanarak proje biit¢esine eklenen ddenektir.

(2) Kurum hissesi; PTI ve yurt dis1 arastirmaci giderleri disinda kalan proje biitgesinin
en fazla %10’una tekabiil eden ddenektir. Ancak kurum hissesinin iist limiti her yi1l Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Bir projeye ek ddenek verilmesi durumunda bu ek 6denege iliskin kurum hissesi
verilmez.

(4) Kurum hissesi, projenin fiilen yiritildigi kurum yetkilisinin ve proje
yOneticisi/yliritiiclisiiniin uygun goriisii ile Ar-Ge faaliyetlerinde, Yeminli Mali Miisavir, banka
teminat mektubu masraflart ve yurt dis1 alimlardaki banka masraflar1 dahil, kullanilmak iizere
harcanir. Harcamalarin mevzuata uygunlugu konusundaki sorumluluk PYOK/PYK ’ya ve proje
yOneticisi/yliriitiiciisiine ~ aittir. Kurum hissesi Oncelikle projenin Ongdriillen siirede
tamamlanmasi ve hedeflenen ¢iktilarin elde edilmesi igin kullanilir. Kurum hissesinden PTI ve
burs &demesi yapilamaz. Ancak TUSEB tarafindan desteklenen projelerde yer alan



bursiyerlerin i3 kazast ve meslek hastaliklar1 sigortast giderleri kurum hissesinden
karsilanabilir. Kurum hissesinin kullanimiyla ilgili hususlar s6zlesmede belirlenir.

(5) PTI ve kurum hissesi harcamalar1 disinda kalan ddenek, proje bitis tarihinden sonra
kullanilamaz. Ancak proje siiresince ve proje destek sézlesmesinde belirlenen bitis tarihinden
sonra 3 ({i¢) ay igerisinde kurum hissesi 6deneginden harcama yapilabilir. Proje sonuglandiktan
sonra TUSEB’in talebi iizerine hesapta kalan tutar iade edilir.

(6) Projenin vyiiriitiilmesinde PYOK/PYK altyapisindan yararlanilmamas: durumunda,
bu projelere kurum hissesi 6denmez.

(7) Proje yoneticisi/yiirlitiiciisiiniin kurum degistirmesi halinde; proje igin belirlenen
kurum hissesi, projenin yiiriitiildiigii doneme bagli olarak ilgili kuruma 6denir.

Durdurma, yiiriirliikten kaldirma ve iptale iliskin hiikiimler

MADDE 17- (1) Yiiriirliikten kaldirilan projelerde PTI ve yapilan harcamalar geri
alinmaz. Ancak PYOK/PYK’nimn sozlesmede belirtilen sorumluluklarini yerine getirmemesi
durumunda kurum hissesinin iadesine iliskin s6zlesme hiikiimleri saklidir.

(2) Projenin iptali durumunda, kusurlu proje yoneticisi/yiriticiisic ve kusurlu
arastirmacilara yapilmis olan PT1 6demeleri iptal karar tarihi esas alinarak yasal faizi ile birlikte
geri alinir. Buna iliskin tespit PYDDB tarafindan yapilir ve iptal onerisi ile birlikte Baskana
sunulur.

(3) Iptal edilen projelerde gorev alan kusurlu proje ydneticisi/yiiriitiiciisii ve kusurlu
arastirmacilar hakkinda Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir. Bu kisilerin yiiriirliikkte olan diger projelerdeki gorevleri ve
varsa TUSEB tarafindan yapilmis olan gérevlendirmeleri sona erdirilir. Ancak uluslararasi
sOzlesmeler cergevesinde iistlendigi varsa siireli temsil gorevleri ile uluslararasi projelerde
yuriittigii gorevler, PYDDB’nin Onerisi lizerine Bagkan onayiyla devam ettirilebilir.

(4) Projenin iptali durumunda; kusurlu proje yoOneticisi/ylritiictisiic ve kusurlu
aragtirmacilar disinda projede gorev alan kisiler ile diger ii¢lincii kisilere (hizmet alinan kisiler
vb.) proje kapsaminda yapilan 6demeler geri alinmaz.

(5) Iptal edilen projede kamu kurum/kurulusunun kusurlu olmasi halinde, satin alman
taginir mal, yazilim, sistem ve benzerleri ile kurum hissesi geri alinir.

(6) Kararin kurum/kurulusa bildirimini izleyen 30 (otuz) giin igerisinde, belirlenen tutar
TUSEB tarafindan bildirilen banka hesabina iade edilir. Iade edilmedigi takdirde, 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinde
belirtilen gecikme zammi oraninda hesaplanan faiz ile birlikte tahsil edilir. TUSEB bu alacagini
kuruma yapacagi diger kurum hissesi 6demelerinden mahsup etme yetkisine haizdir.

(7) TUSEB’e bagl enstitii ve/veya merkezlerde ¢alisanlarin ydnetici, yiiriitiicii veya
arastirmaci olarak gorev aldigi projelerin iptal edilmesi halinde, bu kisiler hakkinda 24/11/2016
tarihli ve 29898 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 insan
Kaynaklar1 Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Sonug¢landirma

MADDE 18- (1) Proje sliresinin tamamlanmasini izleyen en ge¢ 3 (ii¢) ay igerisinde,
projenin bilimsel ve teknik tiim gelismeler ile mali hususlar1 i¢eren proje sonug raporu, proje
yOneticisi/yiiriitiiciisii tarafindan TUSEB’in belirledigi formata uygun hazirlanarak PYDDB’ye
sunulur. Gegerli mazeret bildirmeksizin siiresi i¢inde proje sonug raporu sunulmayan projeler
TUSEB tarafindan iptal edilir.

(2) Proje sonu¢ raporu PYDDB tarafindan belirlenen degerlendirme siirecinden
gecirilir. Degerlendirme siirecinde gerekli goriildiigii hallerde TUSEB tarafindan yerinde
inceleme yap(tir)ilir. Ayrica proje sonuglarinin sunulmasi i¢in proje yoneticisi/ylriitliciisii
davet edilebilir. Degerlendirilen proje sonug raporunda, gerekli goriildiigii hallerde, degisiklik
ve diizeltme istenebilir.



(3) Proje sonug raporu kabul edilen projelere iligkin karar, proje yoneticisi/yiiriitiiclisiine
ve PYOK/PYK ’ya bildirilir.
(4) Proje sonug raporu reddedilen projelerin yiiriirliikkten kaldirilmas: veya iptali
PYDDB’nin degerlendirmesi sonucunda Bagskan tarafindan karara baglanir. Karar, proje
yoneticisi/yiiriitiiciisiine ve PYOK/PYK ’ya bildirilerek yiiriirliikten kaldirma veya iptale iliskin
hiikiimler uygulanir.

Akceli konular
MADDE 19- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslarinda yer alan akgeli konular Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde

Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22— (1) Bu Uygulama Usulii ve Esaslar1 Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkani
tarafindan yiirtiiliir.



