KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Kod SR I Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 f)ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Cikty/ Sonug P Aciklama
Kod No No o 5 fn Tarihi
grubu iiyveleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel d 1 belirleyen kurallarin personel dan bil gl 1
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda bilgilendirme faaliyetleri lacaktir.
i . - L . Bu kapsamda, i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlart \le ilgili temel
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi i¢in tist yoneticinin imzas1 ile kurulan, -
. I o i . N . KOS 1.1.1 |bilgilerin, kavramlarin, sistemin unsurlari arasindaki iliskilerin ve Stirekli
birim yonetcilerinin yer aldigi "I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme e o - Meveut durumun genel sart1 tam olarak
. P i N . farkliliklarin anlagilmasi amactyla tamitici bir dokiiman ile birlikte biitiin . PSR
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Kurulu" ve birim personelinin yer aldig1 "i¢ Kontrol Hazirlama Grubu' o . R, . an Toplantilar ve karsilayabilmesi i¢in ngoriilen
KOs 1.1 PR T f . . personele egitim seminerleri diizenlenecektir. SGDB Tiim Birimler " : - "
ve destek olusturulmustur. I¢ Kontrol sistemi isleyisi ile ilgili kurul tarafindan duyurular eylemlerin yerine getirilmesi
toplanti gergeklestirilmis olup, ayrica i¢ kontrol hazirlama grubu I kontrol sistemi hakkinda "i¢ Kontrol El Kitab1" hazirlanarak tiim birimlere < saglanacaktir.
iiyelerine egitim verilmis ve toplantilar yapilmustir. KOS 1.1.2 dagitilacaktir. 2020 Agustos
KOS 1.1.3 I¢ k(intml slslemmlr: y“on?um}er ve tiim personel tarafindan bilinmesi igin 2020 Agustos
brosiirler basilarak Ir.
JRNIPRP . - : PR Mevcut durumun genel sarti tam olarak
idarenin véneticileri ic kontrol sisteminin Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve uygulanmasinda, I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda 6ngériilen eylemler Karsilayabilmesi icin Sngbriilen
KOs 1.2 4 N N personele 6rnek olma hususunda gereken hassasiyeti gostermekte olup  |KOS 1.2.1  |yoneticiler tarafindan koordine edilerek uygulamaya konulacak ve SGDB Tiim Birimler |izleme Raporu 31.12.2020 sraya 0 OnE
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. L . Lo h eylemlerin yerine getirilmesi
tiim birimlerde gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. sonuglari periyodik olarak iist yoneticiye raporlanacaktir. -
saglanacaktir.
KOS 1.3.1 | Enaz 3 kisinin yer aldigi Etik Komisyon olusturulacaktir.
KOS 1.3 U clive yetlerde bu Kamu Etik Sozle§mesl insan Kaynaklart Bmml 1§e ba$lay1§ yapan & - Coexti. Nz c Ll PCIE ‘: - C" — Py YHDB Tiim Birimler |Sozlesmesi/Hizmet  |Siirekli 4 va L.s 9 0 80 Y ©
kurallara uyulmalidir. ersonellere bilgilendi aparak soz dr. Etik Kurallarin tiim personeller ilmesi ve ici Esitim Kitapcis: eylemlerin yerine getirilmesi
me y ta
P! yap! KOS 1.33 [saglamak igin kurum amalart personellere yiiklenerek Davranis Standartlart o 8 POg saglanacaktir.
olusturulacaktir.
"5018 Sayili Kanu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu"nun 41.maddesi
ve "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yo ik" hitkiimleri dogr da Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca TUSEB Faaliyet R: Hazirlama Kil
askantginea ps “a.a.lyc aporu Fazir ama Riavuzs . Mevcut durumun genel sarti tam olarak
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesaj hazirlanarak, birimlere egitim verilmistir. 2018 Yhna it birim faaliyet Her bir birimin faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerinin ulagilabilir olmas1 kargilayabilmesi i¢in Gngoriilen
KOS 1.4 yetierde CUTUStu, say P raporlart 2019 yili ocak ayt igerisinde tiim birimler tarafindan kos141 [ v skin bilg . uias Tiim Birimler | Tiim Birimler |Web diizenlemeleri |Siirekli Srayabrmest igin ongory
verebilirlik saglanmalidir. : . L . saglanacaktir. eylemlerin yerine getirilmesi
hazirlanmustir. 2018 yili Idare Faaliyet Raporu birim faaliyet raporlart saglanacakr
esas alinarak Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan = .
hazirlanarak ilgili kamu idarelerine génderilmis ve kamuoyuna
duyurulmustur. Ayrica hazirlanan birim faaliyet raporlarinin ekine "i¢
kontrol giivence beyam" eklenmistir.
. . . U P . N Meveut durumun genel sart1 tam olarak
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit [Hukuki diizenlemel. ind le ve hizmet verilenlere adil Personclin ve bagkanhiktan hizmet alanlarin sikayet ve dnerilerini iletebilecegi Web diizenlemeleri ve kargilayabilmesi i¢in dngoriilen
KOS 1.5 : . i : KOS 1.5.1 |Baskanlik web sitesinde bir boliim agilacaktir. Ayrica galisan memnuniyet YHDB Tiim Birimler |Calisan Memnuniyet |Siirekli N . - .
davranilmalidir. ve esit davraniimaktadir. . . eylemlerin yerine getirilmesi
anketi yapilacaktir. Anketi -
saglanacaktir.
Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir olmast Mevcut durumun genel sarti tam olarak
KOS 1.6 Idarenin Fa?hycl]crmc 1]1$km.l.um bilgi ve belgeler  [Kurumun raallyc,l]m kanun, tiiziik, yonclnllchk lsbhg ve cnclgc]cr KOs 161 |0 gerekli onlemleri almakla birimler/idareler ve iist yoneticiler sorumludur. BSIDB Tiim Birimler |Web dizenlemeleri | Siirekli karsﬂaya_bﬂmc.sl |<;m_o_ngon.|lcn
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. dogr olup hiyerarsik tedir. Hlyerarslk kontrolleri yapilarak faaliyetlerin yiiriiltilmesine yonelik eylemlerin yerine getirilmesi
lalarda siireklilik sagl ktir saglanacaktir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarclerin misyonu ile birimlerin ve lin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi ol Imalid
¢ I . . Meveut d 1 sarti tam olarak
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, 2019-2023 yillarin kapsayan TUSEB Stratejik Planinda mlsyon yazih  |KOS 2.1.1 |Yéneticilerin ve lin misyonu beni i sagl r kafvl(]:: al:l;:‘nI::;‘igf:ZnSZr;l:T olard
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi olarak belirlenmistir. Stratejik Plan tiim birimlerle payl ve SGDB Tiim Birimler |Web diizenlemeleri  |Siirekli Is Iy' °51 161 fi _Ig N
saglanmalidir. farkindalik saglamak icin Baskanhg web sitesinde KOS 212 Birimler bazinda yazil duyuru yap!lacak ve Bagkanlik resmi web sitesinde EV'em erin yerine getiriimesi
ayri bir boliimde duyurulmas: sagl: saglanacaktir.
Misyonun gergeklestirilmesini Bagkanlik misyonunun belirlendigi Stratejik plan hazirlik siireci Strateji Bagkanligimz misyonunu gergeklestirmek iizere Stratejik planda yer alan Giincellenmis i/levc]:ul dl:llr:‘nmu.n.g?:?]nsé.n{lt?? olarak
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi aracilig1 ile KOS 2.2.1 |amag ve hedefler ile performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik birim [ Tiim Birimler Tiim Birimler |siiregler ve is 31.12.2020 ealr:;n?g:n r‘;:e‘c‘eti?ilr%]:? ©
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahidir. yiriitilmiistiir. bazinda yiiriitiilecek gorevler yazil olarak tamimlanacaktir. tamimlar1. szg]ana ak|):e g
caktir.
ldare }"r‘";lf:i“:e ‘::“”‘el‘r" i"lrel"fl""“nvi bu . |irimlerin gérevieri, sorumluluklars ve yetkileri ikineil mevzuatlar ile P f:s"“;l‘_"lg:'ef'le]""f o lf“..g‘{'erlzf:'ll'flz"",y‘f‘lf'|Vf.,j(’“'t“;li“i":‘]]a? ,l]‘a‘i’ls”,]y?“ LIIGI“S‘I‘“I personel Meveut durumun genel sarts tam olarak
KOs 2.3 gvfrl,v © c, SN yetil ve sorumiuiukianini kapsaya belirlenmis ve personelin birim bazinda gorevlendirmesi Ust Yénetici  |KOS 2.3.1 gorev dagiim glzeiges e gort,\.'. antmiarin igeren g0 ?V atmatian e P pirn Birimler SGDB g__ - 31.12.2020 karsilayabilmesi igin 6ngoriilen eylemin
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele - AU standart form olusturulacak ve tiim birimler bu forma gore personel bazinda 2-Goérev dagihm ; L P
AN - tarafindan gergeklestirilmistir. N . A . L N . . yerine getirilmesi saglanacaktir.
bildirilmelidir. gorevlerini, buna iliskin yetki ve sorumluluklarim personele teblig edecektir. gizelgesi
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grubu iiyeleri Birim
Bagkanligimuz teskilat semas: "Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Yénetmelik" ile belirlenmistir. Enstitii
i . B . teskilat semalar1 Enstitiileri lanmas ve faaliyetlerini - . Mevecut d genel sarti tam olarak
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna e§ l a §emd ar . m..l v eru‘1.‘y' #pt ;m'mA S1ve :‘d 1ye> ermu} Birimlerde gorev bazinda organizasyon semalarmin giincel tutulmast . eveu u.rumu}1 .‘%e m.:i Mﬂ l am ofar
- N . - - ir dair ler dogr belirlenmis ve hem . L . . Giincellenmis — karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 2.4 |bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi . - .. . S . KOS 2.4.1 [saglanacaktir. Hazirlanan bu semalarin birim girislerinde duyurulmasi Tiim Birimler SGDB . Siirekli . : e :
" - resmi web sitesinde hem de birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet M . . o . . teskilat semalar1. eylemlerin yerine getirilmesi
belirlenmelidir. saglanacaktir. Ayrica fonksiyonel gérev dagilimlar belirlenecektir. <
raporunda yer almustir. saglanacaktir.
Diger birimlerin teskilat semast da hem birim faaliyet raporlarinda hem
de idare faaliyet raporlarinda yer almustir.
: . F— . Gorev tanimlamalarinda sorumluluk, hesap verebilme ve raporlama iliskisinin -
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis1, temel . . - PR, L . P . o L Duyurular, Birim Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
etki ve sorumluluk dagiime, hesap verebilirlik ve Organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklarin dagilimi g6z oniine belirtilmesiyle, siireg igerisinde rol alan her bir gorevlinin gérevlerinin Yoneraeleri, Gorev Karsilayabilmesi icin Sngbriilen
KOS 2.5 i . g .. P . alarak hazirlanmus olup, yetki dagiliminda hesap verebilirlik KOS 2.5.1 [kendilerine agik, net ve anlasilir sekilde yazili olarak verilmesi saglanacaktir. |Tiim Birimler Tiim Birimler 5 L Stirekli srayd °S1 110 Ongory
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde P N S . L P R kartlari, Birim igi eylemlerin yerine getirilmesi
gozetilmektedir. Bu sekilde tiim kademelerdeki personelin, i¢ kontrol siireci i¢indeki roliinii . -
olmalidur. N - teskilat semalar. saglanacaktir.
anlamasi ve bu siirece dahil olmasina galigilacaktir.
. - PR PR L . . . .. Bilgilendirme Yazist
Idarenin i, in yiir Hassas gorevler Tespit Formu her birim tarafindan doldurularak birim Hassas Gorev Mevcut durumun standardi tam olarak
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve Kurumda hassas gorevlerin tanimlanmasi ¢aligmalari devam etmektedir. |KOS 2.6.1  |y6neticileri tarafindan yazil olarak belirlenecektir. Belirlenen hassas gorevler |Tiim Birimler SGDB Belirleme T;s it Siirekli kargilayabilmesi igin Gngdriilen eylemin
personele duyurmalidir. ile ilgili personele bilgi verilmesi saglanacaktir. Formu P yerine getirilmesi saglanacaktir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, nelin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Egitim Pl I
i L . i s .. . . gl,“n ant s Mevcut durumun genel sarti tam olarak
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve P | secimi ve kriterleri idareni e hedeflerini Insan kaynaklar1 yonetim siirecinde; egitim planlari, is degerleme, is tammlari, Degerleme Raporu Karsilayabilmesi icin dnedriil
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik €rsonet segimi ve riteriert 1darenin amag ve hedetierin KOS 3.1.1 |performans degerlendirme olusturularak idarenin amag ve hedeflerinin YHDB Tiim Birimler |is Tanimlar1 Cizelgesi|31.12.2020 231 8yabl Mest igin ongoruen
o gergeklestirmeye yonelik planlar dahilinde belirlenmektedir. L. . ~ eylemlerin yerine getirilmesi
A gergeklestirilmesine katki saglanacaktir. Performans -
- . saglanacaktir.
Degerlendirme Formu
. . - . S i in yonetici 1i gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde i . . PN S .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve qatcnlr? yone! w.l v.c pcrso.nc 1 gorev crim © l n Ve erat b.‘ y .SL ilde Idarenin yonetici ve personelinin hizmetici egitimler ile yoneticilik Mevcut durumun standard: tam olarak
P . P [ N yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte, bu e . L . S . " .. Hukuk . " — . o .
KOS 3.2 [etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve N S e oo . L KOS 3.2.1 |yetkinliklerinin artirilmas1, mesleki ve kisisel geligimleri igin desteklerin Tiim Birimler ... |Egitim Dokiimanlari. [Siirekli kargilayabilmesi igin Gngoriilen eylemin
- . yonde eksikliklerin tespitine ve ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik RN . Miisavirligi N - A
yetenege sahip olmalidir. artirllmasi ongoriilmektedir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
calismalar yapilmaktadir.
i P, L . Egitim Dokiimanlar
Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her gorev igin  [ise alim kriterleri belirlenirken "ise uygun personel segimi" dikkate Insan kaynaklart yonetim siireci ise alimim gergeklerstirdikten sonra meslekd ve Gelistirilmis insan Meveut durumun standard: tam olarak
KOs 3.3 ¥ & s L & i i §¢ UYEUn P s KOS 3.3.1 |yeterlilik giincellemesini igerecek sekilde egitim ile siireci destekleyecektir. YHDB Tiim Birimler M . M . [31.12.2020 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemin
en uygun personel segilmelidir. alinmaktadir. Ny U . . Kaynaklar Sistemi N L S
Hizmet i¢i egitim plani olusturulmus olup uygulamaya gegilecektir. . yerine getirilmesi saglanacaktir.
Veri Tabam
Personelin ise alinmast ile gérevinde ilerleme ve TUSEB Insan Kaynaklari Y& iginin giincell i 1 TUSEB Insan Kaynaklari Yonetmeliginde personel performans kriterlerine yer Hukuk i Kaynakl Meveut durumun standard tam olarak
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel devam etmektedir. Personelin ise ahnmasinda liyakat prensibine KOS 3.4.1 |verilecek ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin mevzuat Ml{ u irlisi Tiim Birimler \?fznlma?'iri? an 31.12.2020 kargilayabilmesi igin Gngdriilen eylemin
performansi g6z dniinde bulundurulmalidir. uyulmaktadir. caligmalari yapilacaktir. usavirligt onetmetigl. yerine getirilmesi saglanacaktir.
Her gorev igi kli egitim ihtiyaci belirl 1. . VI Mevceut 1 tam olarak
hfr gorcYc;(;m gﬁrcw:.cglfm}! tl]ya.uhbc |r]cnmc i, bu 2020 Yilina ait hizmet igi egitim plani olusturulmus olup uygulamaya K cvulu dgl.liumuvn.gvcng sa“nilam olard
KOS 3.5 |"Yact et ereicei fgl i taatye Cl:l e gegilecektir. Mevzuatsal konularda diizenlenen kurum disi egitimlere KOS 3.5.1 |Gorev egitim ihtiyag analizi yapilarak Yillik Egitim Plami hazirlanacaktir. YHDB Tiim Birimler |Egitim Raporu Siirekli A1 ayabl MEst 1gin ongoriien
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde L. . eylemlerin yerine getirilmesi
. L katilim gergeklestirilmektedir. -
giincellenmelidir. saglanacaktir.
Personelin yeterliligi erfc gli oldug L. - " Meveut 1 tam olarak
frm!w_ ‘_“ yeterltigt ve per ormar.|s| bagl oldugu Performas degerlendirme sistemini igeren TUSEB Insan Kaynaklari " . . - . YHDB N eveu du.rumuvn.gvcng sam am olard
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez . R . Performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi igin ¢alismalar " L Insan Kaynaklart karsilayabilmesi i¢in 6ngériilen
KOS 3.6 . .. . " . Yonetmeliginin giincellenmesi ve olusturulmasi ¢alismalar1 devam KOS 3.6.1 - . Tiim Birimler |,.. Lo 31.12.2020 N . L .
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel etmektedir. yiiriitiilecektir. Hukuk Yonetmeligi eylemlerin yerine getirilmesi
ile goriisiilmelidir. : Miisavirligi saglanacaktir.
Performans degerlendirmesine gore performansi TUSEB insan Kaynaklar1 Y6 liginin giincell ktir. YHDB
yetersiz bulunan personelin performansint Performas degerlendirme sistemini igeren TUSEB Insan Kaynaklart Mezkur Y6 lik landig perfor da basarili olan personel : Meveut durumun standardi tam olarak
. R " N P . L . . . . " . Insan Kaynaklart . P, .
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik énlemler alinmal, yiiksek Y6netmeliginin giincellenmesi ve olugturulmasi galismalar devam KOS 3.7.1 |igin 6diil sistemi olusturulacaktir. Ayrica, performanst yetersiz olan personel Hukuk Tiim Birimler Yénetmelisi 31.12.2020 kargilayabilmesi igin 6ngoriilen eylemin
performans gosteren personel igin ddiillendirme etmektedir. igin egitim programlari diizenlenerek, yetersiz oldugu konularda gelistirilmesi Miisavirlisi g yerine getirilmesi saglanacaktir.
mekanizmalar gelistirilmelidir. saglanacaktir. usavirligh
Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik YHDB Mevcut durumun standardi tam olarak
? y : Personele iliskin genel sart: karsilayacak sekilde ilgili TUSEB insan Kaynaklari Y6 liginin giincell i k ve insan Kaynakl
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin ersone’e THiskin gene sam. arstlayacak sekilde ilgili mevzuat KOS 3.8.1 US » tnisan Raynaxtan ve Tiim Birimler “f an \y.riz? art 31.12.2020 kargilayabilmesi i¢in dngoriilen eylemin
N A . caligmalari devam etmektedir. duyuru ile yazismalar yapilacaktir. Hukuk Yonetmeligi N L S
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmal ve Miisavirlii yerine getirilmesi saglanacaktir.

personele duyurulmalidir.
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KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri Imalid
Mevcut durumun genel sart: tam olarak
KOS 4.1 is ékls siire.(;]erindeki imza ve onay mercileri imza yetkileri Yonergesi yaymlanmistr. Her bir is icin is akis KOS 4.1.1 B’"irimlq lara.fmdan her bir is ici.n i§ akl§ stiregleri belirlenecektir. Bu is akig Tiim Birimler SGDB is akis siiregleri 31.12.2020 karsllaya_bilme.si i(;in_é_ngijli:\len
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. . .. . . . stireglerinde imza ve onay mercileri belirlenerek personele duyurulacaktir. Duyurular eylemlerin yerine getirilmesi
siireglerinin belirlenmesi gerekecektir. -
saglanacaktir.
Yapilacak yetki devlr}ermde; §0.111n11ulu.klar.ve ye‘lkvl flmr]an agikca o Meveut durumun genel sart tam olarak
Yetki devri, devredilen yetkinin & il I Yetkivi iteliklerini dikkat tammlanacak, devredilen yetkinin; yetki verilen kisinin tanimlanacak gorevine Karsilayabilmesi icin dngdriil
KOS 4.3 | S cevi, devrediien yetianin onemi e uyumiu ety cev nitetidennt e KOS 4.3.1 |uyumlu olmasi saglanacak ve yazili olarak ilgili personele teblig edilecektir. | Tiim Birimler Tiim Birimler |Kurum i¢i yazismalar | Siirekli AL eyabl IMest igin ongorien
olmalidir. edilmektedir. —— . L eylemlerin yerine getirilmesi
Ayrica yetkilendirmeler, alinacak kararlarin ve risklerin 6nemine gore -
saglanacaktir.
yapilacaktir.
Meveut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 4.4 Yetki .devredllen pfrsongl gorevin gerektirdigi bilgi, Ilgll? mevzuat gergevesinde, »bllgl ve donanu.na sahip personel arasindan KOS 4.4.1 Yetki devri 1§lemler1,.h.1yerar§1.vg risk faktorii gozetilerek aym diizey yetkililer Tiim Birimler Tiim Birimler |Kurum igi yazismalar |Stirekli karsllayaAbllme.sx u;onAngon.Jlen
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yetki devrinin yapilmasina dikkat edilmektedir. arasindan en uygun kisi veya kisilere yapilacaktir. eylemlerin yerine getirilmesi
saglanacaktir.
. . . - . . . . . P Mevecut d 1 sarti tam olarak
Yetki devredilen personel, yetkinin kullammina iligkin Yetkinin kullanmmina iliskin n bilgilendirmeler soz1ii veya yazili Bir yetki devri s6z konusu oldugunda yetki devri yapilan personel, esasen Bilgilendirme k;v](;: al:‘illr:‘nn::inig::‘finsiir{l:T o
KOS 4.5 |olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, waniming Piskin uygun biig Hveyaya KOS 4.5.1 |yetkiyi kendisine devreden kisiye kendisine sorulmasimi beklemeden diizenli | Tiim Birimler ~ |Tiim Birimler | Toplantilart ve Siirekli Srayabimest igin ongory
. . AN olarak gergeklestirilmektedir. . P . . eylemlerin yerine getirilmesi
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. olarak aylik ve 6nemli/siireli hallerde derhal yazili bilgi verecektir. Raporlar1. saglanacakur
R D R DIR
RDS5 Planlama ve Programlama:Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gereklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve p 11 olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve p lara uyg: glamalid
S:;dl: mlf)llo'r"]vsi]viiz}im;l?]n:l :lhl‘::;‘;;"akv ek TUSEB faaliyetlerinin meveut stratejik plan ile belirlenen amaglara Meveut durumun genel sarti tam olarak
giar ve Olgliebitir hedetler sapamat, Baskanhigimiz 2019 - 2023 yillarini kapsayan Stratejik Plani katilimer faalyetle eveut stratgji plan e beririencn amag N Stratejik Plan, o Karsilayabilmesi icin 6ngdriilen
RDS 5.1 [performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek N RDS5.1.1 |uygunlugunu gozden gegirmek iizere, her yil degerlendirme toplantist Tiim Birimler SGDB Stirekli N L
. . yontemlerle hazirlanarak yaymlanmistir. a Toplanti Tutanaklart eylemlerin yerine getirilmesi
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan yapilmasi saglanacaktir. 5
saglanacaktir.
hazirlamalidir.
2020 yilina ait performans programi Cumhurbaskanhg tarafindan
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri |belirlenen program, alt program ve faaliyetler; stratejik planimizda yer Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve alan amag, hedef ve performans gostergeleri ile birlikte degerlendirilerek N . .. Yillik performans kargilayabilmesi igin Gngdriilen
RDS 5.2 - L R o RDS5.2.1 [Her yil performans programi hazirlama ¢aligmalar: tamamlanmug olacaktir. SGDB Tiim Birimler 31.12.2020 . . L .
gostergelerini igeren performans programi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuatlar programlart eylemlerin yerine getirilmesi
hazirlamahdir. ve rehberler dogrultusunda hazirlanmis ve ilgili kamu idarelerine saglanacaktir.
gonderilerek kamuyouna duyurulmustur.
R Meveut durumun genel sarti tam olarak
idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans |Biitge hazirlik galismalar stratejik plan ve performans programlarina Her il stratejik plan ve performans programlarina uygun olarak hazirlanmaya Izleme ve karsilayabilmesi igin dngdriilen
RDS 5.3 » OUlE At p P ¥ s Jikplan vep progr RDS5.3.1 it stratejfk plan ve p progl Ve g Y |sepB Tiim Birimler |Degerlendirme 31.12.2020 srayabilmest igin Ongoru
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. uygun olarak yapilmaktadir. devam edilecektir. Raporu eylemlerin yerine getirilmesi
P saglanacaktir.
L . A .. Yoneticilerce, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans YOn.e[lCIIElT, stratcjik plana uygun olarak uygulama plantar: hazrlayacaklardir. Meveut durumun genel sart1 tam olarak
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan . - Faaliyetlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programlarina . RS
N programuyla belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasi yoniinde ¢alismalar - , . L . .. . . " . " . Uygulama Plani, R karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
RDS 5.4  [ve performans programiyla belirlenen amag ve I RDS5.4.1 |uygunlugunu degerlendirmeye yonelik yilda bir Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Tiim Birimler Siirekli . . L .
e o IR, yapilmakta olup, ¢alisanlara bu konuda zaman zaman bilgilendirme o N T - . Toplanti Tutanaklari. eylemlerin yerine getirilmesi
Bagkanl koord; onunda birim i ile degerlendirme -
sunumlar yapilmaktadir. . . saglanacaktir.
toplantilar diizenlenecektir.
NI " S . Birim yoneticileri, birim performans hedeflerini stratejik plan ve performans Egitim Ve Mevcut durumun genel sarti tam olarak
Yéneticiler, grev alanar gercevesinde idarenin Yoneticiler idarenin hedeflerine uygun birim alt hedeflerini belirlemeye rogrami kapsaminda degerlendirecek, kendi birim performans hedeflerini Bilgilendirme karsilayabilmesi igin dngdriilen
RDS55  |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve onet e  UYE ¥ |rRDs55.1 |Prosram kap CEErencirecet, periormans ¢ Tiim Birimler | Tiim Birimler [~ 0 Siirekli S1ayabl mest 1gin ongory
. yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. personeline duyurarak bilgilendirecek ve bu hususlarda bilgilendirme Dokiimanlari, eylemlerin yerine getirilmesi
personeline duyurmalidir. -
toplantilari yapilacaktir. Duyurular. saglanacaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, &lgiilebilir, | Stratejik plan ve performans programinda dlgiilebilir, siireli hedefler Stratejik plan ve biitge dogrultusunda yillik olarak hazrlanan performans Stratejik Plan. i’;i‘;‘;?:l:‘;:n’:‘sl;‘ig:f;szﬁﬁr ok
RDS 5.6 | ve b - » SPes UICHIr, atep ©pel 1S prog! st © RDS5.6.1 |programinda hem idare hem de birimler spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili [Tiim Birimler Tiim Birimler | Yillik performans 31.12.2020 sraya >S1I6in Ongoruie
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. tammlanmis ve belirlenmistir. - . . eylemlerin yerine getirilmesi
ve siireli hedefler belirleyecektir. programi. -
saglanacaktir.
Mevcut durumun genel sarti tam olarak
RDS 6.1 [dareler,‘ her ¥11 Sl‘S(Cl‘T\II bl‘I ;elfllde amag ve S&ratq|lk p‘landa yer alan hedef kartlarinda amag ve hedeflere yonelik RDS 6.1.1 l-.[er yil diizenli olarak afna(; ve bedeﬂerm ger(;ekleﬁmesml enge'lleyebllec'ek Tiim Birimler SGDB Risk Eylem Plant. 31.12.2020 kars:]aya_bﬂm(?sx |gm_o_ngonj|lcn
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. riskler belirlenmistir. riskler tanimlanarak degerlendirilecek ve alinacak énlemler belirlenecektir. eylemlerin yerine getirilmesi
saglanacaktir.
A " . . . . Mevcut durumun genel sarti tam olarak
. . - . . . . .. Birim risk sorumlulari her yil diizenli olarak yilda bir kez risklerin . . S
Riskl kl lasihig htemel etkil Risk Eylem Plan1 hazirliklar k da sistemli bir risk anal - . - . R Ekip Toplantilari, - karsilayabil 1
RDS 6.2 s clerin gergexiesme o%ast 161 ve muhitemel etiiert lf viem Fan hazirucart kapsami ?,S‘S e“: l, Tk anatizi ve RDS 6.2.1 |degerlendirilmesine yonelik toplanti yapacak ve etki olasilik analizlerini Tiim Birimler SGDB «Ip fopantian Siirekli ArSTAYAbIMEst igin ongoruien
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. degerlendirmesi 1yap . . Bilgilendirme Notlar1. eylemlerin yerine getirilmesi
gergeklestirecektir. o B
B B - P . . Mevcut durumun genel sarti tam olarak
. . - e N PP . . PR Tlgili birimlerce tespit edilen riskli alanlar ile ilgili yapilan risk analiz L Fule . PSP
RDS 6.3 Risklere karg1 alinacak onlemler belirlenerek eylem  |Kurumun amag ve hc.d.cﬂ(.:ru.w. y(.>|?cl|k risklerin gergeklesme olasiligi ve RDS 631 |caligmalan, risk belirleme ckibince degerlendirilerck alnacak dnlemler ilgili | Tiim Birimler SGDB Rmk. F_ylg.m Plani, Siirekli kars:]aya_bﬂm(?sx |gm_o_ngonj|lgn
planlart olusturulmalidir. ortadan kaldirilmas igin ilgili birimlerce eylem plani olusturulmalidir. L. . . . Bilgilendirme Notlari. eylemlerin yerine getirilmesi
birimlere gonderilecektir. saglanacaktir




3- KONTROL FAALiYETLERI

Standart Eylem Kod SR A Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 éngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug P Aciklama
Kod No No o - Pt Tarihi
grubu iiveleri Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yo i: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsil uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve uygulamalid
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme Meveut durumun genel sarts tam olarak
KFS 7.1 yo]uy]g kontrol, k“arsllasurma, (?naylama, raFmrla.ma, An'fac ve h(e.dx?ﬂer igin belirlenen riskler i¢in uygun kontrol ortamlart KFS 7.1.1 Arr?ac ve hed'eﬂer i¢in belirlenen riskler i¢in uygun kontrol faaliyetleri Tiim Birimler Tiim Birimler |Raporlar. Siirekli Kargilayabilmesi igin ngdriilen eylemin
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, |belirlenmelidir. belirlenecektir. N L. L
e . . . yerine getirilmesi saglanacaktir.
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, Kontrol faalivetleri belirlenirken islem dncesi kontrol. siirec kontrolii ve islem Mevcut durumun genel sarti tam olarak
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin yasal kontroller yerine getirilmektedir. KFS7.2.1 sonras! | y" de L . s‘ekilde bélir‘ ) "ci} ¢ N Tiim Birimler Tiim Birimler |Raporlar. Siirekli karsilayabilmesi igin 6ngoriilen eylemin
kapsamalidir. ! v ¥ . yerine getirilmesi saglanacaktir.
Kontrol faaliyetleri LIkl . 1 Degerlendi Mevcut durumun genel sarti tam olarak
KFS 7.3 Veonum L A:‘var ! am,l o is giivenligi kapsaminda kontrol faaliyetleri KFS7.3.1 |Miiteakip siireglerde donemsel kontrol ve degerlendirmeler yapilacaktir. YHDB Tiim Birimler Rggzrr:n e Siirekli karsilayabilmesi igin 6ngoriilen eylemin
= P yerine getirilmesi saglanacaktir.
ihtiyag duyulan Mevcut durumun genel sart: tam olarak
Belirl kontrol yontemini liyeti bekl . . - e . P . . . kontrollere iligki PR kargilayabilmesi i¢in ongdriil
KFS 7.4 elirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamaktadir. |KFS 7.4.1 [Kontrol yontemi fayda maliyet analizine dikkat edilerek belirlenecektir. YHDB Tiim Birimler | o0 o ISR Siirekli anst aya_b! mest igin ongoruien
faydayr asmamalidir. fayda maliyet eylemlerin yerine getirilmesi
analizleri saglanacaktir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve b irilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii i hazirlamali, i ve ilgili lin erisimine lid
: . . . . . TUSEB faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemlerini mevcut yasal S L. . . " . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri . . . . . Birim faaliyetleri ile mali karar ve islemlerde hazirlanan yonergeler ve i¢ " .. — . PR .
KFS 8.1 - . g diizenlemelere gore belirledigi yazili prosediirler gergevesinde KFS8.1.1 . - Tiim Birimler SGDB Yazih Uygulamalar.  [Siirekli kargilayabilmesi igin 6ngoriilen eylemin
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. P . genelgeler cercevesinde yazili prosediirler uygulanacaktir. ; .. S
stirdiirmektedir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
P irl ilgili dokiimanlar, faaliyet li  |TUSEB tarafi hazrl kiimanl i ki islemleri - L Mevceut 1 sarti tam olarak
roscdur. er Vc_‘ gili dokitmanlar, faaliyet veya mali . U‘S arafindan hazirlanan doluman ar ma |l ararve ,] ¥ u“_ ern TUSEB personeli ilgili dokiiman igerigi konusunda katilimer yontemlerle " . Yazili Uygulamalar, — eveu du.rumuF .an c sz‘_, ‘ am o am.
KFS 8.2  |karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve ve ‘masini kap. sekilde KFS8.2.1 - L N Tiim Birimler SGDB N Stirekli karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemin
bilgilendirilecektir. Dokiimanlar ; L. L
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir. tasarlanmustir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
Prosediirler ve 1lg111>d0.k.umanlar, giineel, kapsamlt, TUSEB tarafindan hazirlanan dokiimanlar mali karar ve islemlerin Kurumsal hafizay: olusturmak adina gelistirilecek bilgi sistemi ve dokiiman Bm‘? Web Sayfalar, Mevcut durumun genel sarti tam olarak
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan . | N | . T . IS N . i " . Dokiimanlar, - . L .
KFS 8.3 anlasilabilir ve ‘masini kap. sekilde KFS8.3.1 [yonetim sistemi tiim dok n olmas1 BSIDB Tiim Birimler Elektronik Belge Stirekli karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemin
tasarl e ilgili fal I tir. gl ktir. i i tirilmesi sagl; ktir.
ve ulagilabilir olmalidir. asarlanmig ve ilgili web sayfalarinda yayrmlanmgtir. saglanacaktir. Yonetim Sistemi. yerine getirilmesi saglanacaktir.
KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin yl 1! kaydedil i ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
. . N . . . . H: larak tespit edilen gorevieri kisil irl
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, | Yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar ve assas olara ,CSp‘ odi cn sorevierin ayni st crd.c bir esmemestiein Mevcut durumun genel sarti tam olarak
. . P . . . N, A . sorumluluk dagilimlari gozden gegirilecektir. Faaliyetlerdeki hata veya hile . - L L . . . A .
KFS9.1  [uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri islemlerin ve kontrolii KFS9.1.1 | . . L. N L Tiim Birimler Tiim Birimler |Yazigmalar Stirekli karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemin
.. N . . N L . e . riskini azaltmak igin temel gorev ve sorumluluklar farkli kisiler arasinda ; L P
farkh kisilere verilmelidir. gorevleri farkli kisiler eliyle yiiriitiilmektedir. - yerine getirilmesi saglanacaktir.
dagitilacaktir.
P 1 tersizligi iyle gorevl . . . - T
crslo?c.“s(ay‘m.mr; e C;'Svklg! ncticmy N govrcydcr leri Karsilasilacak risklerin yonelik olarak birim yoneticileri Yazismalar, Mevcut durumun genel sarti tam olarak
KFs g [Wrist tikesinintam olarak uygwianamadig! IGareierin f o, 1o, ayrilign ilkesi titizlikle uygulanmaktadir. KFS9.2.1 |tarafindan gerekli tedbirler almacaktir, (rek: fhalelerde teknik eleman Tiim Birimler Tiim Birimler |Gérevlendirme Siirekli kargilayabilmesi igin Gngdriilen eylemin
yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli . RO L P Lo N - A
W . bulunamamast halinde diger bir harcama biriminden temin edilmesi gibi). Yazilart. yerine getirilmesi saglanacaktir.
onlemleri almahdir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yo is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler; hazirlanacak kontrol prosediirleri ile belirlenen risklerin I
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir gekilde |Yapilan is ve iglemler, yoneticilerce hiyerarsik kontrollere tabi azaltilmasi ve uygun gozetim faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi igin Yonetici Kontrol Meveut durumun genel sarti tam olarak
KFS 10.1  Pro |h T ¥e SHrekt I 5 PUET I v IIeI e yonetle) eres Hysrars " KFS 10.1.1 |72 yeun ozel ye e yerine & - Tiim Birimler | Tiim Birimler |Siiregleri, Gorev  [31.12.2020  |Karstlayabilmesi igin dngbriilen cylemin
igin gerekli i tutulurken, dikkate organizasyon yapisinda gorevler ayrihgi ilkesine uyacak ve hiyerarsik kontrol ; . S
: . tanimlari. yerine getirilmesi saglanacaktir.
noktalari tespit edecektir.
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve  |Faaliyetler yiiriitiiliirken, siire¢ kontrolii paraf/imza yontemiyle N L . A -
A, . B . Y 6neticil 1 leml lemekte v lamakta, hat: Meveut d kul
KFS 10.2 lamali, hata ve iiklerin giderilmesi i¢in  |izlenmekte ve tespit edilen hatalar geribildirim yontemiyle KFS10.2.1 0"5,}6‘4.6“ personciin is ve Is emierin 1ziemekie ve onaylamakia, hata ve Tiim Birimler Tiim Birimler ?ch urm mak givence
R L PR . usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermektedir. saglamaktadir.
gerekli talimatlart vermelidir. diizeltilmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekl; lareler, lerin siirekliligini sagl yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak R Lo L .
X . H faaliyetlerden kimle: lu ol , kisil ev yerl . S . Rotas saslari,
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, angi faaliyell t,r(.icn |.m erin so.rum u oldugu, Kisilerin gf)rw yerlerinde Personelin yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak egitim programlar m,‘by_or,‘ csasiart Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
o [ S olmadiklarinda kimlerin bu faaliyetlerden sorumlu olacag . L " . . . Birim i¢i uygulamali |_. .. . PSP .
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii . . KFS 11.1.1 |diizenlenerek, personelin ikame edilmesi saglanacak ve oryantasyon Tiim Birimler YHDB o oo Siirekli kargilayabilmesi igin Gngdriilen eylemin
. . e e birimlerimizce uygulanmaktadir. . . egitimler, Egitim N L. L
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen programlan diizenlenecektir. Notlart yerine getirilmesi saglanacaktir.
nedenlere kars1 gerekli onlemler almmalidir. :
Meveut d 1 sarti tam olarak
Gerekli hallerde usuliine in olarak vekil personel KFS 11.1'de Sngdriilen eylem dogrultusunda hazrlanacak olan prosediir ve Prosediir, talimat, kafvl‘]:: al:::‘n‘:‘stg::r\"finszr:j\lzn o
KFS11.2 usultine uygu VeKtl pers Mevuzata uygun olarak irmelerin glanmalid KFS 11.2.1 [talimatlarda hangi hallerde ve kimin vekilinin kim olduguna dair agiklama ve |Tiim Birimler ~ |YHDB Securs > |[Siirekti sray: ¢in Ongorulc

gorevlendirilmelidir.

listelere yer verilecektir.

egitim

eylemlerin yerine getirilmesi
saglanacaktir.




Standart Eylem Kod SEl M i [SERNH Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 f)ngiiriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug P Aciklama
Kod No No o 5 fn Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Gorevinden ayrilan ?ersonelil?, is yeyd islfemlerinin Gérevinden ayrilan personel gerekli belge ve bilgileri yoneticilerine Birimle‘rce. %iirevinder‘n ayrilan Persc?nelin yiin'ill‘iigﬁ g.i.irev‘in 6fler.n.lilik Gorev Devri Formu, Meveut du.rumuAn. gén?l ;dm tam olarak
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor . . N derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar " .. . . —_— karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KFS11.3 . - teslim etmektedir. Raporlama ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi KFS11.3.1 ST - . " D Tiim Birimler YHDB ve Gorev devrine Siirekli . . . .
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele - hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi ilgili birim PO eylemlerin yerine getirilmesi
s o saglanmalidir. R - o N iligkin esaslar. -
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir. i Ir saglanacaktir.
KFS12 Bilgi si i kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini igin gerekli kontrol 1 gelistirmelidir.
o P PR Bilgi sistemleri
P el [P P el [P . Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazilt L Meveut durumun genel sart1 tam olarak
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenirliligini saglamak tizere olarak belirlenecektir. kontrollerine iligkin Karsilavabilmesi icin Snebriilen
KFS12.1 [saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmeli ve bilgi larda anti-viriis | lar1 . Hata ve KFS12.11 |; L . o - . BSiDB Tiim Birimler |yonerge, Bilgi Siirekli sraya °S1IGIn ongor
PR S Internet erigiminin giivenlik ve i¢in gerekli p LT . eylemlerin yerine getirilmesi
uygulanmalidir. lerin gibi tadir. Giivenligi Denetim -
olusturulup uygulanacaktir. saglanacaktir.
Raporu.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim . . . PR L Bilgi sistemlerine veri girisi ve bilgi girist 1le bunlara erisim konusunda Veri siniflandirmas, Mevcut durumun genel sarti tam olarak
. . Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda " . . I . N P N . o
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve . N yetkilendirmeler ak, hata ve lerin ve tespit 5 " L Bilgi sistemleri — karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KFS 12.2 PR . B X yetkilendirmeler yapilmis olup hatalarin olusmasini engelleyecek KFS12.2.1 . L. A - . BSIDB Tiim Birimler |~ ~'’ Siirekli . X L X
usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve . dil i¢in gerekli 1n olusturulmasi saglanacak ve yetki gelistirme ve eylemlerin yerine getirilmesi
P L . mekanizmalar olusturulmaya ¢alisiimaktadir. . . . . -
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar izelgesi hazirlanacaktir. giincellemeleri. saglanacaktir.
Kurumumuz da farkli konularda biligim sistemleri meveut olup, bu Bilisim teknolojileri yonetiminin kurumsal is Bilgi sistemleri Mevcut durumun genel sarti tam olarak
KFS 12.3 Ida‘relf:r bll}l$‘lm yonetisimini saglayacak mekanizmalar slstelnler arasinda ‘kocrdmasyonu saglayacak ve ortak veri kullanimina KFS 1231 hedeﬂerlll uy‘urr:lulaist‘m!masml saglayacak bilisim BSIDB Tiim Birimler gfh;tlrme ve Siirekli kar$1lay§bllmesl 1g:mrorngorulen
gelistirmelidir. imkan taniyacak bir yapinin olusturulmasi konusunda galismalar devam teknolojileri yonetisiminin, standartlara uygun giincellemeleri eylemlerin yerine getirilmesi
etmektedir. sekilde olusturulmas: saglanacaktir. saglanacaktir.
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve 1nin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde i i ve hizmet da etkinlik ve iyetin amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sisf sahip olmalidir.
] Modiiliins . N o . -
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig iletisimi ~ [Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usiiller Hakkinda E}iYi Licin EBYSd}a‘haaS‘levslel b it ve salik l‘:e 'g;::‘],i::?]l?;nﬁi Uygulamanin x?v:;:t:l:::‘r:x:u?ig:‘?lnsé,n;lm? olarak
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi |Yonetmelik gerevesinde EBYS yazisma modiilii ve Kurum Mail Bis 13.1.1 [Persone 65201 Ve fuseb.gov.Ir ve saglik.gov.r uz “'|BsipB Tiim Birimler |gelistirilmesi. Siirekli sriayablimest igin ongorulel
. . agilacaktir. N . eylemlerin yerine getirilmesi
olmalidir. sistemi kullantimaktadir. P P, . Web diizenlemeleri -
Kurum birimlerinin web sayfalari diizenli giincellenecektir. saglanacaktir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Yéneticiler nel, edreverini yerine getirebilmeleri icin gerekli Web sayfasi, EBYS ve mail adreslerinin siirekli kontrol edilmesi igin personel ﬁ‘u::: lJr:r‘erllxzr(e Il:/i?v](;:t:l;l]’::r:u;xig:l?lnsa"nr{lta? olarak
BIS 13.2  |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye N c. c.c.vc personel, gorev c. ye .cgc © lert igin gereidi ve BIS 13.2.1 |uyarilacak ve hangi tiir bilgilerin paylasilacag1 agiklanacaktir. BSiDB Tiim Birimler |. § n v Yc_ Stirekli 4 va L.s ¢ 0 80 L.‘c
. L yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmektedirler. i PO " . . . islem yonergelerinin eylemlerin yerine getirilmesi
zamaninda ulasabilmelidir. Ihtiyag duyulan bilgilerin web sayfasinda diizenlemelerine yer verilecektir. ~ N -
yer aldig1 veri tabani. saglanacaktir.
P S L Meveut durumun genel sarti tam olarak
Bileiler dog ivenili. tam. kullanis] Iletisim kaynaklarinda yer alan bilgilerin giincel, giivenilir ve Tiim birimler icin, birim ici ve biriml bilei payl iirecleri . Karsilayabilmesi icin dnedriil
BiS 133 ilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve Jasilabilirligi k ta cksiklikler ol icin gerekli galigmal BiS 13.3.1 tim birimler igin, birim igi ve birimler arast bilgi paylasim siiregleri ve siireg | pe oo BSIDB Giincel Veritabant, | Sirekli arsilayabilmesi igin Sngbriilen
anlagilabilir olmalidir. N sorumlulart belirlenecektir. eylemlerin yerine getirilmesi
devam etmektedir. b
saglanacaktir.
. - P lin, perfc N Tlgili li Meveut d 1 sarti tam olarak
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve [Performans programi Baskanligimiz web sitesinde yaymlannus olup, ers?ne "? periormans prf)graml - BSIDB .gl l personeiin eveu u.rumu.n.g.enfi Sa,. l am olar
i . . . P PR " [ L N ve biitgenin ile kaynak k " L bilgilere ulagsmada N kargilayabilmesi i¢in dngoriilen
BIS 13.4 |biitgenin ile kaynak iligkin  |biitge ve kaynak kullanimina iligkin bilgilere ulagim igin ilgili personele |BIS 13.4.1 |, "~ "~ A Lo L. Tiim Birimler . Siirekli N . . .
AORAI. Lo . . . A I iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelerini kullanacaklari sistem eylemlerin yerine getirilmesi
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. MYS, KBS ve e-biitge sistemleri iizerinden yetki verilmistir. o - ‘ SGDB o N
tedbirler arttirtlacaktir. kayitlart tir
BIS 13.5 Yoncl!m.bﬂ.gl §|slcm|, yonclimm |}.|l1yac duydug.u Yonetim E)llgl s?slcml‘ yoncufmn |hl|ya.¢ duydugu gerekli b|lgulcn ve BIS 13.5.1 Yénetim b.|lg.| slslcmmlr:,‘ ihtiyag duyulan bilgi ve raporllan L:rclmcsu, birimler BSIDB Tiim Birimler El?YS., o Siirekli Meveut du.rumuvn.gvcng] sa“n[lam olarak
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz raporlart iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde arasinda bilgi akisini amactyla 1T Yonetim Bilgi karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
L . Yoneticiler, idarenin misyon, viz; lari hakk 1i .. N I . . Meveut 1 sart tam olarak
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari onetierer, ldarcr.lm_mlsyo.n Vizyon ve amagiar ha inda personelt Stratejik Plam dogrultusunda, Yoneticiler misyon, vizyon ve amaglar eveu dl{rumup.ggng sa“ ‘ am ofara
. . PO bilgilendirmektedir. Idarenin misyon, vizyon ve amaglarina gesitli " . . PP " . o . P . . karsilayabilmesi i¢in 6ngériilen
BIS 13.6 [cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklart B B P " BIS 13.6.1 |cercevesindeki beklentilerini, ilgili personele Tiim Birimler Tiim Birimler |Birim i¢i toplantilar |Siirekli N . L .
Lo kanallar ile ulagilabilmektedir. TUSEB 2019-2023 Stratejik Plani'nda - " eylemlerin yerine getirilmesi
kapsaminda personele bildirmelidir. . . . L bildirmeye devam edeceklerdir. b
misyon, vizyon ve amaglari belirlenmistir. saglanacaktir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, Sneri Kurumda personelin degerlendirme oneri ve sorunlarm belirtebilmesi igin Meveut du‘rumu.n.g.en?] sam tam olaral
i - . P . . - P, o i R, o i P, kargilayabilmesi igin dngoriilen
BIS 13.7  |degerlendirme, Gneri ve sorunlarimi iletebilmelerini ve sorunlarini yonde meveutolup  [BIS 13.7.1 |anket galismalari ve yiiz yiize goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacak bu  |BSIDB Tiim Birimler |Anketler 2020 " : . .
- L h N - . [ . . - eylemlerin yerine getirilmesi
saglamalidir. gelistirilmeler devam etmektedir. tiir konularla ilgili elektronik ortamda istifade edilmesine olanak saglanacaktir. saglanacakli
caktir.
BisS14 Raporlama:Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrul da rapor 1id
i . R BSIDB Mevcut durumun genel sarti tam olarak
dareler, her yil, amaglari, hedeflerd, stratcjlerd, TUSEB  her yil genel sartta belirtilen yiikiimliiliigi ilgili mevzuata gore karsilayabilmesi igin 6ngdriilen
BIS 14.1  [varliklar, yitkiimliiliikleri ve performans . ner 1 & ¥ b suts B BIS 14.1.1 |Diizenli olarak her yil kamuoyuna agiklanmasi saglanacaktir. SGDB Basin ve ‘Web sitesi duyurulari | Siirekli sraya °S1 1¢in Ongory
yerine getirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir. eylemlerin yerine getirilmesi
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Tamtim -
PR saglanacaktir.
Miisavirligi
BSIDB Mevcut durumun genel sarti tam olarak
idareler, biitgelerinin ilk altt aylik uygulama sonuglart, [Mali beklentiler raporu standardi karsilayacak sekilde hazirlanmakta ve Karsilayabilmesi igin (ins Sriilen
BIS 14.2  [ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her yil diizenli olarak BIS 14.2.1 |Mevcut durum makul giivence verdigi igin eylem gelistirilmemistir. SGDB Basin ve Web sitesi duyurular [Stirekli o Iesmlé,rin rine cetirilriesi ¢
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. internet sitesi araciligiyla paylagilmaktadir. Tanitim V! ¥ g

Miisavirligi

saglanacaktir.




Standart Eylem Kod SEl M i [SERNH Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug P Aciklama
Kod No No o 5 fn Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BIS 143 Faaliyet snnfglar.l ve d.egerlendinneler idare faaliyet ~[Mevzuat ve i¢ dﬁzen]eqle]ere uygun.olamk faaliyet raporlari BIS 143.1 Her yll.hazlrlz'inan faaliyet raporlarinda faaliyet sonuglari ve degerlendirmelere SGDB Tiim Birimler |idare Faaliyet Raporu | Siirekli karsllaya_hilme.si i(;in_é_ngéli.ilen
raporunda gdsterilmeli ve duyurulmalidir. hazirlanarak kurumun internet sitesinden yayinlanmaktadir. yer verilecektir. eylemlerin yerine getirilmesi
saglanacaktir.
i 8 R IR TUSEB linde yata dik lama bulunmakta olup; " Birim iginde yata dik lama ag I olarak belirl k . karsilayabilmesi igin dngoriil
BIS 14.4 |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ; genelinde yaidy ve Clkey raporama bulunmakia olp: BiS 14.4,1 [ 1M i¢inde yatay ve dikey raporiama agi yazily olarak belirienere Tiim Birimler Tiim Birimler |Faaliyet Raporlar.  [31.12.2020 Arsrayadl mest 1gm ongoruien
sistematik hale getirme galismalar1 devam etmektedir. faaliyetlerin gozetimi saglanacaktir. eylemlerin yerine getirilmesi
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda =
L - . saglanacaktir.
bilgilendirilmelidir.
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi flandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler Fiziki Klar Snemi Meveut d akul gii digi
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi 121K VTAX @ ORemine ve xonusuna weun e BiS 15.1.1 |Meveut durum makul giivence verdigi iin eylem gelistirilmemistir. YHDB Tiim Birimler |[EBYS 31.12.2020 veveut durum ma tu? SUvence verdigt
. o ortamda EBYSS ile sistem siirdiiriilmektedir. i¢in eylem Gngoriilmemistir.
. . - Kayt \:e dusyala‘r‘na slst‘eml d“egl;@? kanunlar c?n;e.\.' esmfie iLgili birim Egitim ve Meveut durumun genel sarti tam olarak
Kaytt ve dosyalama sistemi kapsamh ve glincel Yonetici ve p dizenli olarak EBYS nin dogru ve amacina uygun kullanilmasi ile ilgili personele egitim Bilgilendirme karsilayabilmesi igin 6ngdriilen
BIS 152 |olmalr, yonetici ve personel tarafindan ulailabilir ve |duyurulmaktadir. Saglik Bakanhig: merkez ve tasra teskilati ile ilgili  |BIS 15.2.1 > 5 n Cop Ve ErLp & YHDB Tiim Birimler | > 0" 31.12.2020 sraya 0 OnE
. oy . e I . . verilmesi saglanacaktir. Dokiimanlari, eylemlerin yerine getirilmesi
izlenebilir olmalidir. kuruluslar arasinda, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin Duyurdlar saglanacakir
gergeklestirildigi EBY'S kullanilmaktadir. v : s )
Kisisel evraklarin elektronik imza siirecine girildikten sonra elektronik YHDB Elektronik Arsiv, Meveut durumun genel sart1 tam olarak
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Personel dosyalari birim arsivlerinde tutulmakta ve yalnizca gorevli N ortamda tutulmasi saglanacaktir ve kurulan sistem bilgi ve belgelerinin " . Giivenlik Politikasi, — karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
BIS 15.3 - . - ot . BIS 15.3.1 - L Tiim Birimler P o Siirekli . L
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. personel tarafindan goriilebilmektedir. giivenligini Hukuk Bilgi Giivenligi eylemlerin yerine getirilmesi
saglayacak kontroller igerecektir. Miisavirligi | Y6netim Sistemi. saglanacaktir.
. . . - Mevcut durumun genel sarti tam olarak
Kaytt ve d 1 istemi belirl is standartl Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve igsel diizenlemelere uygun Birimlerd d 1L da standart d Jant kull Karsilayabilmesi icin dnedriil
BiS 15.4 ayit ve coSyalama sistemt belirienmis standartiara olarak yiiriitiilmektedir. Kayit ve dosyalama sistemi Elektronik Belge BIS 15.4.1 IMICCE yazsma ve Cosya a.n‘1a Sfa,sm a stancart dosya prant u.anlmlfxln Tiim Birimler Tim Birimler |Egitim dokiimanlar1  |31.12.2020 Arsrayadl mest 1 ongoruien
uygun olmalidir. L . o S . yayginlastiriimasina ve buna dair egitimlerin yapilmasina devam edilecektir. eylemlerin yerine getirilmesi
Yonetimi Sistemi aracihign ile takip edilmektedir. o T
. . . . . . . . Mevcut durumun genel sarti tam olarak
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Gelen ve gid Kl Kayd il [ standarl Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde Karsilayabilmesi icin dnedriil
BiS 15.5 [standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve © ,en Ve gicen SVIaliar kayci ve arsivienmest standariara uygun BIS 15.5.1 |smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi diizenli YHDB Tiim Birimler |Yazigmalar Siirekli Arsrayadl mest 1 ongoruien
A U sekilde yapilmaktadir. " : eylemlerin yerine getirilmesi
argiv uygun olarak olarak kontrol edilecektir. -
saglanacaktir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmas, " . Meveut durumun genel sart1 tam olarak
L . N . . . . . . . . - . EBYS Yonergesi, . P
. korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis EBYS clektronik kayit sistemi Standart Dosya Planina ve yazisma N Belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi siirekli olarak |YHDB " . . — kargilayabilmesi i¢in dngoriilen
BIS 15.6 . - - BIS 15.6.1 " N . Tiim Birimler | Elektronik Ortama  [Siirekli N X P
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi kurallarina uygun olarak kullanilmaktadir. kontrol edilecektir. BSIDB B eylemlerin yerine getirilmesi
Aktarilmis Arsiv <
olusturulmalidir. saglanacaktir.
BiS16 16. Hata, ve n bildirilmesi:idarcler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Duyurular, Hata
. . . . . . L P, L usulsiizliik ve Meveut durumun genel sarti tam olarak
Hat Isiizliik lsuzlukl bildiri Her mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmas ve kontrolii Hiyerarsik kontrol noktalar1 tespit edilerek farkli bildirim yontemlerinin Isuzlukl Karsilayabilmesi icin dnedriil
BiS 16.1 a 8, usu ,Suz.u ve yor suzlukdarn brdirim gorevleri farkh kisilere veril ir. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin|BiS 16.1.1 |belirlenmesi gal lart Icaktir. Online bir si den hata ve Tiim Birimler Tiim Birimler ?.’0 Suzw .arm Siirekli arst ayav ! mﬁ?SI 1g‘,mvovng0r9 en
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. S . . R - A H S . Gnlenmesine ve eylemlerin yerine getirilmesi
bildirim yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi saglanmalidir. usulsiizliiklerin bildirilmesi saglanacak ve personel bilgilendirilecektir. Lo . . -
bildirilmesine dair saglanacaktir.
yazigmalar.
Hata usulsiizlik ve
- . . P T . . Isuzlukl Meveut d 1 sarti tam olarak
: Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar|Yoneticiler gorevlendirmeler yaparak, bilgilendirilen konular hakkinda N Yoneticiler bildirilen hata ve usulsiizliikleri mevzuat ger¢evesinde " . " L ?.’0 Suzw .arm N eveu u.rumu.n.g.en? sa" l am o ara}
BIS 16.2 L. N .. s N o BIS 16.2.1 , N L. . " Tiim Birimler Tiim Birimler |6nlenmesine ve Siirekli kargilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemin
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. kapsamli ve yeterli tadir. degerlendirerck gerekli islemleri yapmaya devam edecektir. . : : ; L .
bildirilmesine dair yerine getirilmesi saglanacaktir.
yazigmalar.
Hata ve usulsiizliikleri bildiren personelin bu bildiriminden dolayr herhangi Hata usulsiizliik ve
N Mevcut durumun genel sarti tam olarak
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele ~ [Mevzuat gergevesinde personele giivence saglanmaktadir. Hazirlanacak bir olumsuz yolsuzluklarin karsilayabilmesi igin 6ngoriilen
BiS 16.3 ’ ¥ P cere P au e . BIS 16.3.1 Teyl igin yo gerekli tedbirleri alacaktir. Tiim Birimler Tiim Birimler |6nlenmesine ve Siirekli sray ¢ &

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

genelge ile personellere de bu yonde bilgilendirme yapilmis olacaktir.

Usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarim bildiren ve hakkinda olumsuz bildirim
yapilanlarin Kisisel haklar1 koruma altina alinacaktir.

bildirilmesine dair
genelge

eylemlerin yerine getirilmesi
saglanacaktir.
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Eylem Kod
No
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Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiveleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug
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is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerl lidi
I kontrol sistemi, siirekli izleme veya zel bir N - . P Ig kontrol birimi altinda izleme degerlendirme fonksiyonu tanimlanacak i¢ i¢ Kontrol izleme i . . Mevcut durumun genel sarti tam olarak
N _ . o . I¢ Kontrol siireci yasal gerekliliklere uygun olarak siiresi iginde : " . " - Izleme Degerlendirme [ .. .. . PR .
IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte Is17.1.1 Kontrol Standartlarina ve Yonlendirme |Tiim Birimler |_. " Siirekli karsilayabilmesi igin 6ngoriilen eylemin
- . L baslatilmustir. - . . P Sistemi. ; L. .
kullanilarak degerlendirilmelidir. Uyum Eylem Plani araciliiyla sistemin kontrolii saglanacaktir. Kurulu yerine getirilmesi saglanacaktir.
Ig kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol i¢ Kontroliin degisen hedeflere, ortama,kaynaklara ve risklere ayak i¢ Kontrol izleme |i¢ Kontrol Mevcut durumun genel sarti tam olarak
) yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli |ig Kontrol Sistemi kurulma aligmalar devam etmekte olup 2020-2021 |, N Bl » Ortama,kaynak ara ve ris cerc ay: ¢ Kontrol 1z ¢ Yillik Degerlendirme rumun genet sart )
1S17.2 W . . N L. 1S17.21 uydurmasim saglamak bakimindan i¢ kontrol sisteminin izlenme ve ve Yonlendirme |Hazirlama 31.12.2020 karsilayabilmesi i¢in 6ngériilen eylemin
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem yillari igin eylem plani olusturulmustur. ~ - . L. N Raporu. ; .. A
. - degerlendirilmesi gergeklestirilecektir. Kurulu Grubu yerine getirilmesi saglanacaktir.
belirlenmelidir.
) . . - o o  |2020-2021 i¢ Kontrol TUSEB bil:imlerinir? karar venjle ve yénel.i.ci kfsnumunda olzfn perstv)r?e]ini? ¢ Kontrol izleme ) ) o Meveut d\l.mmu}1. g@?] sa“rt{ tam olarak
N I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin | . A . . P . : katilimi saglanarak I¢ Kontroliin kurum diizeyinde genel degerlendirilmesi " . " L I¢ Kontrol Sisteminin kargilayabilmesi i¢in dngoriilen
iIS17.3 ~ Sistemi kurulma ¢aligmalar1 devam etmektedir ve idarenin birimlerinin  |IS 17.3.1 . e e . N ve Yonlendirme |Tiim Birimler , L . 31.12.2020 N . L .
katilimi saglanmalidir. - yapilacak, tespitler ve alinmas: gerektigi diisiiniilen ek kontrol nlemleri Degerlendirilmesi. eylemlerin yerine getirilmesi
katilim saglanmalidir. Kurulu -
raporlanacaktir. saglanacaktir.
ic iin degerlendirilmesinde, yéneticilerin ic iin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gériisleri, kisi ve ic Kontrol izl Mevecut durumun genel sarti tam olarak
N goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ~|idarelerin talep ve sikayetleri dikkate alinmaktadir. Hazirlanan i¢ kontrol | ; Tiim birimlerin katilimi ile yapilan toplantilarla, birim yoneticilerinin ¢ on ro Z eme . L i¢ Kontrol Sisteminin [_. kargilayabilmesi i¢in Gngoriilen
1S17.4 o . - e . 1S 17.4.1 P - . L - ve Yonlendirme |Tiim Birimler - . . Siirekli " : - .
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar  [uyum eylem planinin hayata gegmesi ile birlikte bu yonde de eylemler goriisleri ve degerlendirmesinin alinmasi saglanacaktir. Kurulu Degerlendirilmesi. eylemlerin yerine getirilmesi
dikkate alinmalidir. uygulama alani bulmaktadir. saglanacaktir.
i L Ig kontrol sistemi igi lacak degerlendirmeler,i¢ kontrol alaninda ort: . N
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast S . . s 0‘.‘ rol sistemt i¢in Y,‘lpl aca‘ egerencime .er & on ro' »a.anm 2 o :?ya I¢ Kontrol Izleme Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
B N . . . Eylem planinin hayata gegmesi ile birlikte izleme sistemi de kurularak | ¢ikabilecek mevzuat degisikleri veya kurumdaki yapisal degisikler nedeniyle " . . L Eylem Plan L . R, .
1S17.5 gereken Gnlemler belirlenmeli ve bir eylem plant . . " - . 1S17.5.1 [, . P ve Yonlendirme |Tiim Birimler | . . Siirekli kargilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemin
. bu yonde gelismeler takip edilmektedir. eylem plani iist yonetimin bilgisi de alinarak giincellenecek ve tiim birimlerde Giincellemeleri. ; .. S
cercevesinde uygulanmalidir. e Kurulu yerine getirilmesi saglanacaktir.
uygulanmasi saglanacaktir.
is18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini d
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu |Bagkanhg da personel lar i i¢ denetim birimi ic denetim biriminin kuralmast ve ic denetcinin géreviendirilmesi icin Il:/i?\;(]::t:l:llr::nu;‘ig:??lnsé.n;lm: olarak
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde kurulamanustir. I¢ denetim biriminin kurulmasi ve i¢ denetginin is18.1.1 ¢ cene uriimas: ve ig denety gorevie est g Ust yonetici Tiim Birimler |Gorevlendirme 31.12.2020 4 va c.s ¢ 0 80 Y ©
L N N - A . ¢aligmalar yapilacaktir. eylemlerin yerine getirilmesi
yiiriitilmelidir. gorevlendirilmesi i¢in gerekli galismalar yapilacaktir. 1 |
i . . . S Mevcut d 1 sarti tam olarak
¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast B g personel ! ig denctim birimi i¢ denetim biriminin kurulmas1 ve ig denetginin gorevlendirilmesi igin kafv:l:: al:l;:‘r::‘slir‘igiﬁ::z'nsz;l:r:n o
is18.2 gerekli goriilen nlemleri igeren eylem plam kurulamanustir. Ig denetim biriminin kurulmasi ve i¢ denetginin is18.2.1 v u velg Finin g ¢ Ust yonetici Tiim Birimler |Gorevlendirme 31.12.2020 sy < gory

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

gorevlendirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

caligmalar yapilacaktir.

eylemlerin yerine getirilmesi
saglanacaktir.




