1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim is birligi
S}Sﬂjdﬁg Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum |(E(¥(!]e[\mjo (")ngﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/Sonug Tam_ra;ilﬁinma Agiklama
grubu iiyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Mevcut durumun genel sartt
P tam olarak karsilayabilmesi
T?? Her yil  "Yénetim Kararlilik Beyam" yayimlanmast SGDB Tiim Birimler YOHE!}I;: l::jamhk giggggg i¢in 6ngoriilen eylemlerin
o Y e yerine getirilmesi
saglanacaktir.
i¢ Kontrol S isley iciler ve personel tarafind "Risk  Yonetimi o Kontol"  alanfannd Me\’cl“t dll(“l:]mu? geg?ll sartt
N i s e sahiplenilmesi igin; Hizmet i¢i Egitim Program kapsaminda ¢ Kontrol KOS Ris Onetimi  ve  lg  Kontrol alanlarinda YHDB . Egitim Oluru tam olarak kargilayabilmesi
KOs 11 | ;8 Konttol sisemive isleyisi yOnctici ve personel Egitimi verilmis, yi igerisinde dizenli arahklarla toplantlar yapilmis ve | 375 | Cumhurbaskanhigi Uzakian Egitim Kapisi ~izerinden SCDB Tim Birimler [ BElim Dl 31.12.2022 isin 6ngériilen eylemlerin
P . I¢ Kontrol El Kitabi ve I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak tiim personele farkindalik egitimlerinin alinmast yerine getirilmesi
dagitilmugtir. saglanacaktir.
Mevcut durumun genel sartt
- - i PPN tam olarak karsilayabilmesi
T?g i?zlﬁ:l;lsllglmlz web sitesinde Ig Kontrol sekmesinin giincel SGDB BSIDB Web Diizenlemeleri giggggg i¢in 6ngoriilen eylemlerin
o e yerine getirilmesi
saglanacaktir.
TUSEB ?020—2021 I¢ Knllll‘(\l Slaufiarllanr'\‘mp‘)'/um !5y1f:m Plam TUSEB 2022-2023 Ig Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Meveut durumun gcngl sar!l
i P . L cergevesinde sorumlu birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler " - I PR N i tam olarak karsilayabilmesi
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin " o . i KOS Planinda  6ngoriilen eylemlerin  yoneticiler tarafindan " - Izleme ve P, .
KOS 1.2 - raporlanmis ve ydneticilerin tiyesi oldugu Ig Kontrol Izleme ve . . SGDB Tiim Birimler . . 31.12.2023 igin 6ngoriilen eylemlerin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. Yonlendirme Kurulunun eériis ve énerileri dogrultusunda TUSEB i 121 koordine edilerek uygulamaya konulmasi ve sonuglarinin Degerlendirme Raporu erine getiriimesi
- sorus Ofru tusund M periyodik olarak iist yoneticiye raporlanmast yerine g
Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmus, iist yoneticiye sunulmustur. saglanacakur.
Mevcut durumun genel sartt
KOS Hukuk BSIDB tam olarak karsilayabilmesi
Baskanlik Mak Oluru ile Etik K« olusturulmustur 131 Etik kurallarin Bagkanlig web sitesinde 1 R, YHDB Web Diizenlemeleri 31.12.2022 i¢in 6ngoriilen eylemlerin
3. Miisavirligi . R
s I R . yerine getirilmesi
. . " - . Goreve yeni baslayan personele bilgilendirme yapilarak Kamu Etik al ki
N . o tir.
KOS 1.3 Ethkl"k,uafyf bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara P Kiadir. B V 2021 Yilt Hizmet igi s2, anac;\ 1t -
Y : Egitim Planina "Kamu Etik Diizenlemeleri" egitimi dahil edilmistir. . A . . . P, Meveut durumun gene sarp
< it s Siirekli bir faaliyet oldugundan etik kurallar ile ilgil larak kargilayabil
Egitim tiim personelin katilimiyla gergeklestirilmistir. KOS trekdi bir faaliyet oldugundan etik kurallar ile ilgil " - s . ilgili Mevzuatta tam ouarak 1arsiayablmesl
132 personele  bilgilendirme  yapilmasi, Etik  Haftasi YHDB Tiim Birimler Egitim, E-mail Belirtilen Tarih icin ongor_u!en e){lemlerm
o etkinliklerinin yapilmast yerine getirilmesi
saglanacaktir.
) . Birim Faaliyet Raporlari csas alinarak hazirlanan idare Meveut durumun genel sart
. o P 2019-2023 Yili Stratejik Plani, 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlarina . . . - tam olarak kargilayabilmesi
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik N " o KOS Faaliyet Raporunun, Performans Programinin, Mali " - ; Ilgili Dokiimanlar PR S .
KOS 1.4 - Uyum Eylem Plani, 2020 idare Faaliyet Raporu ve 2021 Yili Performans f Tiim Birimler BSIDB - . Siirekli igin 6ngoriilen eylemlerin
saglanmalidir. 141 Duyurularin ve Ig¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Web Diizenlemeleri : A
Programi yayimlanmustir. - yerine getirilmesi
Planinin her yil web sitemizde yayimlanmasi -
saglanacaktir.
) Hukuki diizenlemeler gergevesind le ve hizmet alanlara adil ve fmadscalisan - » Calisan Memnuniyet :‘;‘;"gl“:rjﬁ‘;:;“’l‘l‘agzg;‘l“ﬁz:'
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit esit davraniimaktadir. Web sitemizd lin ve B g KOS asxan sals: ; . uniyetinin T Anketi 31.12.2022 tam ofarak karsi ayabim
KOS 1.5 H o P PR p gizlilige dayali olarak yapilacak bir anket ile tespit edilmesi YHDB Tiim Birimler 3 . igin 6ngoriilen eylemlerin
davramImalidir. hizmet alanlarin sikdyet ve nerilerini iletebilecegi CIMER/SABIM 151 N = Calisan Memnuniyet 31.12.2023 N P A
N AN ve sonuglarinin bir rapora baglanmast . yerine getirilmesi
sekmelerine yer verilmistir. Anketi Raporu .
saglanacaktir.
Kurumun faaliyetleri ilgili mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda yer alan ’vllxi/\;i\::tedsl-;r’lgdplatl-:ln eni
’ dogru, tam ve giivenilir olmahdir. bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu gosterir "ig Kontrol Giivence ﬁ Aglacig! igin yer
" ir eylem dngoriilmemistir.
Beyani" imzalanmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Baskanligimizin yazili olarak belirlenen misyonunun yéneticiler ve
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, personel d: i i igin yapilmis ve birgok KOS Mevcut durum makul
KOS 2.1 duyurulmalt ve personel tarafindan benimsenmesi resmi belgede misyon ve vizyona yer verilmistir. "Misyon ve Vizyon" et giivence sagladig icin yeni
saglanmalidir. belirlendikten sonra birimlere yaz: ile duyurulmustur. Ayrica - bir eylem ngériilmemistir.
Bagkanligimizin web sitesinde de ayn bir boliim altinda yer almaktadir.
Bagkanligimiz 2019-2023 yih Stratejik Planinda yer alan amag ve
- ekl i hedefler ile performans gdstergelerinden sorumlu birimler belirlenmistir.
ko522 | omisyonun gereeklexiriimesini saflamak irere Baskanlimz tim birimlerinin gorevrini geren "Girey Tanimi KOS Meveut durum makul i
. O ok tommlanmalt ve duyurahahd ol Formlan" hazirlanms ve ilgili p le teblig edilmistir. 221 Bt evlom et o
olarak tammianmait ve duyuruimatidir. Ayrica tiim birimlerin faaliyetlerini igeren "I Siiregleri Tammlama cylem Ongoruimemisiir.
Formu" hazirlanmistrr.
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu ) . L Mevcut durumun genel sartt
lere iliskin yetki ve Kapsayan Bagskanligimiz kadro/pozisyonlarima istinaden tiim birimlerde gorev KOS tam olarak karsilayabilmesi
KOS 2.3 abrev dagllfm qi);elgesi olz‘stumlmall xf:;)ers'ims:/le yapan personel i¢in "Gérev Tammi Olugturma Formu" hazirlanmus, yetki 231 Is akis semalarinin olusturulmast Tiim Birimler SGDB is Akis Semast 31.12.2023 i¢in 6ngoriilen eylemlerin

bildirilmelidir.

ve sorumluluklar belirlenerek personele teblig edilmistir.

yerine getirilmesi
saglanacaktir.




Sorumlu Birim

is birligi

SHEITEEL Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum i ﬁngérﬁlen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug Tamam'la'n Ut Aciklama
Kod No Kod No m q e Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Baskanligimz teskilat semasi "Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik" ile belirlenmistir. Enstitii
. 5 PP - . Mevcut durumun genel sartt
teskilat semalart Enstitiilerin yapilanmasi ve faaliyetlerinin tam olarak karsilayabilmesi
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmal1 ve buna {iriitii ine dair yo ikler dogr da belirlenmis ve hem KOS Teskilat semasi olmayan birimlerin tespit edilerek teskilat PN Giincellenmis Teskilat tam olarak karstiay L
KOs 2.4 < S 2 - . s N . PR o - Tiim Birimler SGDB 31.12.2022 i¢in 6ngoriilen eylemlerin
bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. resmi web sitesinde hem de birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet 241 semastnin olusturulmast Semalar . P A
yerine getirilmesi
raporunda yer almistir. saslanacaktir.
Diger birimlerin teskilat semast da hem birim faaliyet raporlarinda hem = .
de idare faaliyet raporlarinda yer almistir.
. Bagkanligimiz organizasyon yapisi Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanligt Meveut durumun genel sartt
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yénetmelik ile belirlenmistir. KOS - birimlerinin . apist, temel Teskilat Semalart tam olarak kargilayabilmesi
KOS 2.5 | yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve Baskanligimizda yer alan tiim kadro pozisyonlarin birim bazinda temel 251 etk ve sorumluluk da’llm;i; r:l‘n @ iivnc:;l)liL}ljtul;nasl Tiim Birimler Tiim Birimler | Organizasyon Rehberi Siirekli igin 6ngoriilen eylemlerin
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. yetki ve sor lar1 "Gorev Tanimi O Formu"nda -9 ¥ <! b Gorev Kartlar yerine getirilmesi
be]irlenmlE, ayni zamanda hesaE verebilirlik Eézelilmi§lir. saglanacakur.
Mevcut durumun genel sartt
. . tam olarak karsilayabilmesi
ng? Hassas Gorev Belirleme Brosiiriiniin hazirlanmasi SGDB Tiim Birimler Hassas Gore B.eluleme 31.12.2022 i¢in 6ngoriilen eylemlerin
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde - yerine geirilmesi
R A " " o " biri { gl ktir.
KOS 2.6 hassas gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve Hassas Gorev Envanter Formu blrlm}er tara‘fm.dan doldurulmus ve 200 et
ilgili personele teblig edilmistir. Mevcut durumun genel sartt
personele duyurmalidir. N .
. - . - tam olarak karsilayabilmesi
KOs Hassas Gorev Belirleme Brosiiriine gore Hassas Gorev N im Biriml Hassas Gorev Envanter PR N
262 Envanter Formlarmnin giincellenmesi Tiim Birimler Tiim Birimler Formlart 31.12.2023 igin ongor_u!en e){lemlerm
e yerine getirilmesi
saglanacaktir.
Her diizeydeki yéneticiler verilen gorevlerin somucunu | Strat€jik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda ilgili yil igin KOS Meveut durum makul
KOs 2.7 . PN, . hazirlanan Performans Programinin takibi, Birim Faaliyet Raporu ve glivence sagladigi igin yeni
izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmahdar. N . 271 " P - b
Idare Faaliyet Raporlarinda saglanmaktadir. bir eylem éngoriilmemistir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ynelik Snlemler almalidir.
Mevcut durumun genel sartt
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve - o . . " » . tam olarak kargilayabilmesi
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya ynelik Bagkanligimizda pers?nel_lhylyacl dikkate alinarak insan kaynaklari KOS Stratejik Planda ygr»alan amag ve hedefler dogrultusunda Ust Yonetici Tiim Birimler Kadro Dagilim Listesi 31.12.2022 i .
yonetimi uygulanmaktadir. 311 norm kadrolarin birimlere dagiliminin yapilmast N . A
olmalidur. yerine getirilmesi
saglanacaktir.
Hizmet ici egitim planlamast yapilmis ve bu dogrultuda yil igerisinde
) cesitli egitim faaliyetleri yiriitilmistir. (Stratejik Plan, Faaliyet . Mevcut durumun genel sartt
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili Raporlar, I¢ Kontrol, Kisisel Gelisim ve Motivasyon, Protokol KOS Gorevlerin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitilmesi, I1gili Dokiiman 31.12.2022 tam olarak karsilayabilmesi
KOS 3.2 bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege Kurallari, Resmi Yazisma Kurallari, Yazisma Kodlari, Standart Dosya 321 personelin bilgi ve deneyiminin artinlmasi igin hazirlanan YHDB Tiim Birimler (Egitime Katildigini 31'12‘2023 i¢in 6ngoriilen eylemlerin
sahip olmalidir. Hazirlama Plani, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Is Sagligt o hizmet igi egitimlere katilimin saglanmast Gosterir) e yerine getirilmesi
ve Giivenligi, Sivil Savunma ve Kamu Etik Diizenlemeleri konulu saglanacaktir.
egitimler verilmistir.)
Ise alimlarda; gérev igin uygun kriterler belirlenmis ve mesleki
yeterlilikler dikkate alinarak personel se¢ilmistir. Personelin mesleki
. AU I L Ao L P Mevcut durum makul
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in Egitim Kurulu toplantisinda 2021 y1lt M SRR N
KOs 3.3 - o " P s P P giivence sagladig1 igin yeni
uygun personel secilmelidir. hizmet igi egitim plan: belirlenerek, gerekli egitimler verilmis ve 2022 bir eylem Snedrilmemistir.
yil1 egitim programina dahil edilmistir. 2021 yili aralik ayinda Personel Y & Str.
Bilgi Sistemi (PBS) olusturulmustur.
Meveut durumun genel sartt
Personelin ise alinmast ile gérevinde ilerleme ve Personel alimlari Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanligi Insan Kaynaklari " O TR YHDB tam olarak karsilayabilmesi
- . . . . - " P . KOS Gérevde yiikselme/unvan degisikligi ile ilgili mevzuat Lo e T .
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel Yonetmeliginde yer alan ise alim hiikiimleri ve ise alim ilaninda 341 alismalariin vapimast Hukuk Tiim Birimler Ilgili Taslak Mevzuat 31.12.2022 igin Gngoriilen eylemlerin
performansi g6z éniinde bulundurulmalidir. belirtilen sartlar dogrultusunda yapilmaktadir. - cals! yap! Miisavirligi yerine getirilmesi
g 1,
Meveut durumun genel sartt
Her gorev igin gerekli efitim ihtiyact belirlenmel, bu 2020-2021 yili igin planlanan hizmet igi egitimler tamamlanmis olup, KOS | Birimler tarafindan cgitim ihtiyag analizinin yapilarak, S . 31.03.2022 tam olarak karsilayabilmesi
KOS35 | ihtiyac: giderecek egitim faaliyetleri her yil egitim ihtiyaglari analiz edilerek 2022 yili igin egitim plant yapilmstr. 351 | Yillik Egitim Planimin hazirlanmasi YHDB Tim Birimler Yilik Egitim Plan: 31.03.2023 igin Gngbrillen eylemlerin
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. c8 yaglan analiz ediiere yHiti¢in egitim plant yaprimistr. s & @ azrianmas : yerine getirilmesi
g I,
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu 2020-2021 yillan igin Personel Performans Degerlendirmeleri :‘f':ﬂ‘f‘fﬁ';";:? gf{)‘;‘j‘ﬁ‘
KOS 36 yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez yapilmistir. Performans degerlendirme diizenlemelerini igeren Tiirkiye KOS | Her yil sonunda personelin yeterliliginin ve performansinn | oo ] oL Performans 31.12.2022 i‘fin f_’n“,f‘r lﬁ‘n\“‘ly‘:‘“] ‘n;‘
- degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar personel | Saglik Enstitiileri Bagkanligi insan Kaynaklan Yénetmeligi giincelleme 361 | bagh oldugu yéneticisi tarafindan degerlendirilmesi u © u " | Degerlendirme Formu 31.12.2023 ‘(eri:e Bgtib:irm;syi cmie
ile gorisilmelidir. caligmalan devam etmektedir. yerine g "
Mevcut durumun genel sartt
kos | 3:41'de ongoriilen cylem gergeklestirilirken, yiiksck YHDB tam olarak kargilayabilmesi
Performans degerlendirmesine gore performans 371 in diillendirilmesine yonelik Hukuk Tiim Birimler | flgili Taslak Mevzuat 31.12.2022 igin dngoriilen eylemlerin
criormans deger encirmesinic gore periormanst Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Insan Kaynaklar Yénetmeligi 0 diizenlemelere yer verilmesi Miisavirligi yerine getirilmesi
 bulunan personelin performansint gelis arkiy ) o A 5
by b S iizerinde revizyon 1 taslak i
K0S 3.7 | yénelik onlemler almmal, yiiksek performans gdsteren | : ; ; )
PR . yonetmelikte yetersiz performans sergileyen personele, yetersiz Mevcut durumun genel sarti
personel igin ddiillendirme mekanizmalart . i : - . L - " X .
P iliskin gerekli egitimlerin verilmesine yonelik hiikiimler diizenlenmistir. P . tam olarak kargilayabilmesi
gelistirilmelidir. KOS Performans! yetersiz goriilen personelin performansint S e - i, -
372 selistirmek icin jsmeler vaplmast Tiim Birimler Tiim Birimler Tlgili Dokuman 31.12.2023 i¢in ongoriilen eylemlerin
o gelistirmek g ymeler yapiimas yerine getirilmesi
saglanacaktir.
Personel istihdamt, yer degistirme, Gist gorevlere Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanlig insan Kaynaklar1 Yénetmeligi e Mevcut durumun genel sartt
! >t gorev e ety ) askanign msan daynakeart L Tiirkiye Saglk © sary
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, dzlik iizerinde revizyon 1 yiir tedir. Bahs taslak e A e YHDB ury B tam olarak kargilayabilmesi
> 6 egeriendirmesl, Oz . ‘ A 15 iedir. Bans KOS | Tiirkiye Saghik Enstitiileri Bagkanh@ insan Kaynaklar S Enstitiileri Baskanlig am onarak "
KOS 3.8 haklar gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin nemli yonetmelikte personel istihdam, yer degistirme, iist gérevlere atanma, 381 Y6 liginin revize cdilerek Hukuk Tiim Birimler insan Kaynaklar 31.12.2022 i¢in ongoriilen eylemlerin
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele egitim, performans degerlendirmesi ve &zliik haklar gibi insan s evize edrlerek, yay Miisavirligi san Baynaca yerine getirilmesi

duyurulmalidir.

kaynaklar yonetimine iliskin nemli hususlar belirlenmistir.

Yonetmeligi (Revize)

saglanacaktr.




Standart i Eylem & SERINERID Is birligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug P Agiklama
Kod No Kod No m q e Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari aikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
: - . - Baskanligimiz birimlerinin faaliyetlerine yonelik hazirlanan Is Siiregleri Mevcut durum makul
Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri P - SRR .
KOs 4.1 . N Tanimlama Formlarinda imza ve onay mercileri belirlenerek, personele giivence sagladigi i¢in yeni
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. Pt . P H
teblig edilmistir. bir eylem Sngdriilmemistir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar . . ?:;‘ﬁ;:;ﬁ?:;gi:g;ﬁz;l
KOs 4.2 | sersevesinde devredilen yetkinin sinirlanm gosterecek TUSEB Imza Yetkileri Yénergesi yiirirliige konulmustur. KOS | TUSEB imza Yetkileri Yonergesinin gincellenmesi Hukuk | o Birimler | TUSEB Imza Yetkileri 31.12.2022 icin ongoriilen eylemlerin
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere 421 Miisavirligi Yaénergesinin N . A
arax deuten yerine getirilmesi
bildirilmelidir. o
saglanacaktir.
. . P Yetki devrinde sorumluluklari ve yetki sinirlarini diizenleyen imza Mevcut durum makul
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu P . M S .
KOs 4.3 olmalidir. Yetkileri Yonergesi hazirlanarak uygulamaya konulmus ve personele giivence sagladig1 igin yeni
. duyurulmustur. bir eylem Sngdriilmemistir.
Yetki devredilen personel gorevin gerekiirdigi bilgi, Yetki devredilen personelin, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve Meveut durum makul
KOs 4.4 . ° . yetenege haiz olmasi igin gerekli sartlar Imza Yetkileri Yonergesinde giivence sagladigi i¢in yeni
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. N " PR .
belirlenmistir. bir eylem 6ngériilmemistir.
R . Mevcut durumun genel sartt
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin TUSEB Imza Yetkileri Yonergesi dogrultusunda yetki devredilen . P . . Bilgilendirme tam olarak kargilayabilmesi
- P . ST KOS Yetki devrine iliskin hazirlanacak standart form ile yetki P PR, .
KOS 4.5 olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, personel yetki devredene, yetkinin kullamimina iligkin bilgileri y1l 451 Kullanan Kisinin. vetki devredene bilgi vermesi Tiim Birimler SGDB Toplantilar1 ve 31.12.2022 i¢in 6ngoriilen eylemlerin
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. sonunda raporlamaktadir. s sinin, ¥ ¢! Raporlari. yerine getirilmesi
saglanacaktir.
2- RiSK DEGERLENDIRME
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlan gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve p g
Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
_ amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptamak, Baskanligimiz 2019-2023 yillarimi kapsayan Stratejik Plami Katilimer Meveut durum makul
RDS5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek P . L glivence sagladig1 igin yeni
. 3 o yontemlerle hazirlanmis ve uygulamaya konularak izlenmistir. . p - i
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan bir eylem ongoriilmemistir.
hazirlamaldir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile Meveut durumun genel sartt
>y 11 program, faafiyet v proje 2020-2021 yillarina ait Performans Programlari hazirlanarak . S tam olarak kargilayabilmesi
bunlarin kaynak ihtiyacim, performans hedef ve - " " - N RDS " . Yillik Performans Tlgili Mevzuatta PP :
RDS 5.2 - P Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligina ve Sayistay’a Her y1l Performans Programinin hazirlanmasi Tiim Birimler SGDB P " i¢in ongoriilen eylemlerin
gostergelerini igeren performans programi . L ° ot o 521 Programlart Belirtilen Tarih : irilmesi
hazrlamalidur. gonderilmistir. Ayrica Baskanligimiz web sitesinde de yayimlanmustir. yerine getirilmesi
i saglanacaktir.
Meveut durumun genel sartt
A I ' . . . - ' ‘ tam olarak karsilayabilmesi
RDS 5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans Biitge hazirlik ¢alismalar Stratejik Plan ve Performans Programlarina RDS Biitce ha‘ZlIllk ¢aligmalarinin Slra‘le_llk Plan ve Performans Tiim Birimler SGDB figili Dokiiman Her Yil icin Gngdriilen eylemlerin
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. uygun olarak yapilmaktadir. 531 P ina uygun olarak a N . A
yerine getirilmesi
saglanacaktir.
Mevcut durumun genel sartt
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan amag ve hedeflerin N - . PR, ; tam olarak karsilayabilmesi
< an " 1ag ‘ RDS ) o A S S idare ve Birim Faaliyet flgili Mevzuatta | Lo O'arak ;
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere gergeklesme diizeyleri Idare Faaliyet Raporu ve Birim Faaliyet Idare ve Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmast Tiim Birimler Tiim Birimler P : i¢in 6ngoriilen eylemlerin
" . N . 54.1 Raporlart Belirtilen Tarih : s A
uygunlugunu saglamalidir. Raporlarinda izlenmektedir. yerine getirilmesi
saglanacaktir.
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin TUSEB 2019-2023 yil Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile Mevcut durum makul
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Ust Politika Belgelerinde Baskanligimiza verilen rol ve sorumluluklar giivence sagladig igin yeni
personeline duyurmalidir. yoneticiler ve personel tarafindan sahiplenilerek yiiriitiilmektedir. bir eylem Sngoriilmemistir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan hedefler, Performans M_evcut du[um n.]aku.l .
RDS 5.6 S P . - P . giivence sagladig1 igin yeni
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Géstergeleri araciligiyla dlgiilmektedir. N PR O
bir eylem Sngoriilmemistir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
e
RDS 6.1 Idareler, her v tcn?h h|r.sck|‘ldc amag ve hedeflerine Amag ve hedeflerin gcrccklc;:mcsm, cngc]]tf‘ycbllccck riskler "Risk RDS Amag ve hedeflere yonelik risklerin giincellenmesi Tiim Birimler SGDB Kontrol Faally_e:lerl Her Yil igin ongorillen eylemlerin
yonelik riskleri belirlemelidir. Belirleme ve Kontrol Faaliyetleri Formu"nda tanimlanmugtir. 6.11 Formu ve Risk : P A
’ yerine getirilmesi
Envanteri Formu - o
Meveut durumun genel sart:
orin serceklesime olactlya ve muherel fkilori ’ ST - e tam olarak kargilayabilmesi
RDS 6.2 Risklerin Eu@klwn}c 01d3|llél‘\l, n}uhtgn‘d ctkileri RISkIeryZ(]ZI yvll.mdd bchrlﬁnm!; olup, 2022 yili igin risklerin RDS E{lﬂ olasihk d?ulm yapilarak, Risk Haritasinin Tiim Birimler SGDB Risk Haritast Her Y1l igin Gngdriilen eylemlerin
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. degerlendirilmesine yénelik toplantilar yapilacaktir. 621 | giincellenmesi ' uen ¢y
yerine getirilmesi
g I,
Mevcut durumun genel sarti
. - . Amag ve hedeflere yonelik riskler ve bu risklere yonelik kontrol - - arak kargilayabilmesi
Risklere kargt alinacak dnlemler belirlenerck eylem L wedetere < urisaicre yone [ kontro” RDS o Strateit Reloedinir Faprrar Tiim Birimler ) " ) a !
RDS 6.3 planian olusturalmahdr. faaliyetleri belirlenmis olup Risk Eylem Plan ile ilgili galismalar devam 631 | Risk Strateji Belgesinin hazirlanmas: TKIvE SGDB Risk Strateji Belgesi 1.06.2023 ilen eylemlerin

etmektedir.

yerine getirilmesi
saglanacaktrr.




3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart i Eylem & SERIN ERID Is birligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug¢ P Aciklama
Kod No Kod No m q ey Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idarcler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ini belirlemeli ve 1
I—ier bir mA:.alxyfl ver s!flcn igin nvnygun"kontm] strateji ve Meveut durumun genel sartt
yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla . " N .
o s P . Risk Belirleme ve tam olarak karsilayabilmesi
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, KFS RDS 6.1.1'de éngbriilen eylem ile birlikte giincelleme " . . N P .
KFS 7.1 N o 7 B s Tiim Birimler SGDB Kontrol Faaliyetleri Her Y1l i¢in 6ngdriilen eylemlerin
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, 711 ¢alismalarimin yapilmast . P A
o . : . Formu yerine getirilmesi
gozetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve ~
| o saglanacaktir.
Mevcut durumun genel sartt
- e P P, o B el lacticilial Risk Belirleme ve tam olarak kargilayabilmesi
KES 7.2 Komrollq, gerekli hallerde, 1$chm oncesi kontrol, siireg KFS KFS 7.1.1'de m?gorulcn eylem gergeklestirilirken, KFS 7.2 Tiim Birimler SGDB Kontrol Faaliyetleri Her Yil icin Gngoriilen eylemlerin
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. . " N . s . . 721 genel sartiin dikkate alinmast N P A
Risk Belirleme ve Kontrol Faaliyetleri Formu" ile kontrol faaliyetleri, Formu yerine getirilmesi
varhiklarin dé 1 kontrolii ve gii igini sag k sekilde, fayda- 8 11,
maliyet analizi dikkate alinarak belirlenmistir. Meveut durumun genel sartt
SRTI PR . o B el acticiT e Risk Belirleme ve tam olarak kargilayabilmesi
KFS 73 Kontrol luaahyc'('lgn, vm:hklzu'm donemsel kontroliinii ve KFS KFS 7.1.1'de m?gm'ulcn eylem gergeklestirilirken, KFS 7.3 Tiim Birimler SGDB Kontrol Faaliyetleri Her Yil igin éngorilen eylemlerin
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. 731 genel sartiin dikkate alinmast . P A
° Formu yerine getirilmesi
g 1,
Mevcut durumun genel sartt
1 T ot - o B o el acticiTiar Risk Belirleme ve tam olarak karsilayabilmesi
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen KFS KFS 7.1.1'de oqgorulcn eylem gergeklestirilirken, KFS 7.4 Tiim Birimler SGDB Kontrol Faaliyetleri Her Yil igin éngorilen eylemlerin
fayday1 asmamalidir. 741 genel sartinin dikkate alimasi N P A
Formu yerine getirilmesi
g 1,
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, llemeli ve ilgili p erisimine
Meveut durumun genel sartt
e L ) i ’ tam olarak karsilayabilmesi
KFssq | idareler, ml;y;;l‘mr :lg:ni}li(;’r:‘; v‘,r:‘lﬁgxcn hakkinda é(lFSZ Trl|]rr‘1‘3{::{r‘1lgbr:||i,rlf::m;;tilLnn sterir is adimlarina uygun Tiim Birimler SGDB YiA]ZIi]]li g\:;u::::]: v 31122023 ioin Ongdrdlon eylemlerin
yazil prosediirler belirlemelidir. 1. prosediirles gili Dokiima yerine getirilmesi
g 1,
Meveut durumun genel sartt
Prosediirler ve 1ng]| dokiimanlar, faaliyet veya mali Ba?kunhgumz fa aljyctlgn |I“c ilgili mali karar ve |>]cm‘]vcr n?cvcut yasal KFS KFS 8.1.1'de dngériilen eylem gerceklestirilirken, KFS 8.2 . . Yazili Prosediirler ve ?L",“ ?lurgk kary ]ayab:]mcsl
KFS 8.2 Karar ve islemin ve gore yiir te olup yazili prosediirlerin hazirlik X Tiim Birimler SGDB el oS 31.12.2023 icin éngoriilen eylemlerin
velglern ! 821 | genel sartmn dikkate almmast flgili Dokiimanlar H uen ¢y
1lmas1 agamalarini cahsmalart devam etmektedir. yerine getirilmesi
g 1T,
Mevecut durumun genel sartt
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, KFS KFS 8.1.1'de 6 ilen eylem gergeklestirilirken, KFS 8.3 Yazili Prosediirler ve tam olarak karsilayabilmesi
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan genel sartinm dikkate alinmast ve belirlenen prosedirlere Tiim Birimler SGDB BELA S TOBSUAR BF VG 31.12.2023 igin Gngoriilen eylemlerin
o L 8.3.1 PR Tlgili Dokiimanlar N P A
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. personelin erigiminin saglanmasi yerine getirilmesi
g 1,
KFS9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimaldir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, i mevzuatlar makul
KFS9.1 | uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli giivence sagladig icin yeni
kisilere verilmelidir. Faaliyet ve mali kararlarda " vler Ayrihg" ilkesi ilgili mevzuatlar bir eylem dngoriilmemistir.
ersonel sayrsimin yetersizligi nedeniyle gorevle cergevesinde yiiriitiilmekte ve yoneticiler risklere yénelik gerekli -
Pcryw_m,l sayisiin yetersizligi ngdumyluﬁ(‘nulbr ) gergevesinde yiiriitii me L vg‘ )./'nL '|u er risklere yonelik gerekli lgili mevzuatlar makul
aynih ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin nlemleri almaktadir. 2 uatlar makul
KFS 9.2 St resimin fam o : giivence sagladig icin yeni
yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli . Sas iy
> ; bir eylem & Imemistir.
onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevcut durumun genel sart:
TR Bagkanligimiz faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemler meveut yasal ) tam olarak kargilayabilmesi
KFs10.1 | Yoneticiler, I’“’;“&‘“‘g:ﬁg‘,k‘“ ve silrekli bir sekilde diizenlemelere gore yiriitiilmekte olup yaz prosediirlerin hazirlik 1*;':152 Prosediirler belirlendikten sonra degerlendirilmesi Tiim Birimler | Tiim Birimler figili Dokiiman 31.12.2023 igin ongoriilen eylemlerin
cin & calismalar1 devam etmektedir. o yerine getirilmesi
saglanacaktir.
Faaliye irken, siireg kontrolii paraf/imza ydntemiyle
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve izlenmekte ve tespit edilen hatalar geribildirim ydntemiyle Mevcut durum makul
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in diizeltilmektedir. Usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in tiim birimlerde gérev giivence sagladig1 igin yeni
gerekli talimatlari vermelidir. yapan personele kamu etik sdzlesmesi imzalatilmis olup "Kamu Etik bir eylem 6ngériilmemistir.
Diizenlemeleri" konulu egitim verilmistir.
KFS11 Faaliyetlerin siireklil idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Hizmet ici cgitim planlamast yapilmis ve bu dogrultuda yil icerisinde
 Personel yetersizligi, gesici veya siirekli olarak gesitli cgitim faaliyetleri yiriitilmistir. (Stratcjik Plan, Faaliyet Personel yetersizligi olan birimlerin insan kaynag: Meveut durumun genel sart
gbrevden aynilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem Raporlari, I¢ Kontrol, Kisisel Gelisim ve Motivasyon, Protokol Lo " ¢ n tam olarak kargilayabilmesi
yen et sistem enine g . KFS ihtiyacini yeniden analiz ederek, birimler arast S S - Lam orarg h
KFS11.1 veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar Kurallari, Resmi Yazigma Kurallari, Yazisma Kodlar, Standart Dosya . ) - " Tiim Birimler YHDB Tlgili Dokiiman Stirekli i¢in ongoriilen eylemlerin
veyam BlgIx en e ¢ ] ) azisma Boc T osya 1111 | gorevlendirme, kurumlar arast gérevlendirme ya da agiktan ' uien ey
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karst Hazirlama Plam, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Is Sagligi rsonel istihdam yontemi ile yetersizlisi gidermesi yerine getirilmesi
gerekli snlemler alnmahidir. ve Giivenligi, Sivil Savunma ve Kamu Etik Diizenlemeleri konulu personel stindam yontemi tle yetersizIigl gidermes saglanacaktrr.
egitimler verilmistir.)
y . - - P Faaliyetlerin yii de yaganan gecikmeleri 6nlemek ve Mevcut durum makul
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gitvence saladiz igin yeni

gorevlendirilmelidir.

faaliyetlerin stirekliligini saglamak i¢in gerekli durumlarda vekil

personel go; i

bir eylem éngoriilmemisti




Sorumlu Birim

is birligi

ST Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Byl Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam_la_nma Agiklama
Kod No Kod No 7 q s Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin Personel, gorev devrini EBYS iizerinden yapmakta ve aynca iizerinde Hazirlanacak standart bir rapor dmegi ile isten aynilan Meveut durumun genel sartt
; HEAN . kayitli olan demirbaslarin da iadesini igeren bir form imzalayarak P p L tam olarak kargilayabilmesi
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor i PR KFS personelin is veya islemlerinin durumunu ve gerekli R . - - PR, .
. - : gorevinden aynilmaktadir. Gérevinden ayrilacak personelin yiiriitmiis S - YHDB Tiim Birimler Ilgili Dokiiman Siirekli igin 6ngoriilen eylemlerin
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele S - N : L. 1133 belgeleri de igeren raporu doldurmast ve teslim etmesinin N irilmesi
vermesi ydnetici tarafindan saglanmalidr, oldugg is ve islemlerin durumunu ve gerekli belgeleri igeren ka_psam]l saglanmast yerine getirilmesi
. bir raporun diizenlenmesi igin ¢alismalar devam etmektedir. saglanacaktir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Mevcut durumun genel sartt
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini . PR el . - Bilgi Sistemlerinin tam olarak kargilayabilmesi
KFs121 | saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Kurumumuz bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak | KFS = | 8.1.2'de dngdriilen eylem gergeklestirilirken, KFS 12.1 BSIDB Tim Birimler |  Kontroliine Yonelik 31.12.2022 icin ongoriilen eylemlerin
amactyla yazili prosediirleri belirleme ¢alismalar1 devam etmektedir. 1212 sartinin dikkate alinmasi " N . A
uygulanmalidir. Prosediirler yerine getirilmesi
saglanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
k etkilendirmeler Imali, hata ve Kurumumuz bilisim sistemlerine tammlari yapilan yetkili personeller Meveut durum makul
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve tarafindan giivenli bir sekilde erisim saglanmaktadir. Bu erisimler ayrica giivence sagladigi igin yeni
diizeltil gl k mekanizmal anlik olarak takip edilerek siirekli kayit altina alinmaktadir. bir eylem 6ngériilmemistir.
olusturulmalidir.
Mevcut durumun genel sartt
: . PP . " . . L L P . Bilgi Sistemleri tam olarak kargilayabilmesi
gells . ! . s 5 = Giincellemeleri. yerine getirilmesi
g 1T,
4- BILGI VE iLETiSIM
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi Kurumumuzda yatay ve dikey olarak ig ve dis iletisimde; kurumsal e- Meveut durum makul
BiS 13.1 kapsayan élkill ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi posta sistemi, elektronik belge ybnetim sistemi, kurumsal web sitesi, iivence sagladigi igin yeni
. psay: olmalidir. ¢ ! intranet sistemi ve birimlere 6zel olusturulmus veri kayit, depolama ve ﬁir evlem 6%1 6r§lmcemiyli
. paylasim sistemi kullaniimaktadir. Y & i
Kurumumuzda ¢alisan yoneticiler ve personel gorevleri geregi ulasmast
L S Terin ver gereken tiim bilgilere; kurumsal e-posta sistemi, elektronik belge
s 152 | st el st vive | i s, i v s 0 i ol
) & ¢ %‘]a abilmeﬁidir 21y kayit, depolama ve paylasim sistemi iizerinden ulasabilmektedir. Ayrica ﬁir evlem 6%1 6r§lmcemiyli
5 . yéneticiler ve personelin gérevlerini de igeren Gorev Tanimi Olusturma Y ¢ 5
Formlari ilgililere teblig edilmistir.
BIS 13.2‘deAbelinilen ‘mevcut duruma ek olarak; Birim ve idare Faaliyet Meveut durum makul
BiS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsli ve anlasilabilir Raporlari, I¢ Kontrol Giivence Beyanlari, Stratejik Plan ve Performans iivence sagladian icin yeni
” olmaldir. Programu ile bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve ﬁir evlem 6%1 6r§lmcemiyli
anlasilabilirligi saglanmaktadir. i & S
. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Performans Programu, Stratejik Plan ve Biitge Uygulamalari/Mali Meveut durum makul
BIS 13.4 biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin Duyurular Bagkanligimiz web sitesinde yayimlanarak personelin ve giivence sagladigi igin yeni
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. kamuoyunun erisimine sunulmustur. bir eylem Sngdriilmemistir.
BIS 135 | aceibiaor verapoin bk v analy | B sistemlr einden yoneimintalp etesidurumurc bl ve winence sl i yen
- g e P b raporlar iiretilebilmektedir. g Aglacig! igin yer
yapma imkamni sunacak sekilde tasarlanmalidir. bir eylem dngdriilmemistir.
SR Lo " ’ Yéneticiler birim igi toplantilar araciligtyla misyon, vizyon ve amaglar
BIS 136 | corsovsinde boklentlrn o e sorumilun | Servesindeki bekdentlerin personclc paylasmakiadis. Ayna Gores wivence sagads inyeri
- ger gorev e sorun Tanimi Olusturma Formlarinda gorev ve sorumluluklar personele teblig g Aglacig! igin yer
kapsaminda personele bildirmelidir. edilmistir. bir eylem dngoriilmemistir.
. - . P Mevecut durumun genel sarti
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Kurumumuz biinyesinde galisan personeller Kurumsal iletigim .| Kurumda personelin degerlendirme Gneri ve sorunlarini tam olarak karsilayabilmesi
iq - A i e : P o P : PO R BIS belirtebilmesi igin anket calismalari ve yiiz yiize Lo Lo P .
BIS 13.7 degerlendirme, 6neri ve sorunlarim ini n1 degerlendirme, 6neri ve sikayetlerini idari 1371 riismelerin vapiimast ve bu tiir konularla ileili clektronik Tiim Birimler Tiim Birimler Anketler 31.12.2023 igin 6ngoriilen eylemlerin
saglamalidir. amirlerine iletebilmektedirler. g6 gorlismelerin yapiimast ve ararg yerine getirilmesi
ortamdan istifade edilmesine olanak saglanmast ~
saglanacaktir.
BiS14 | Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Meveut durumun genel sartt
idareler her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, Baskanligimiz amag ve hedefleri dogrultusunda program biitge iq oo . tam olarak karsilayabilmesi
. o DY BIS Performans Programinin hazirlanarak kamuoyuna - e Ilgili Mevzuatta T .
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarint esaslarina uygun olarak her yil performans programi hazirlanmakta ve SGDB BSIDB Web Sitesi Duyurulart - i¢in 6ngoriilen eylemlerin
14.11 agiklanmast Belirtilen Tarih : N
kamuoyuna agiklamalidir. kamuoyuna agiklanmaktadir. yerine getirilmesi
g I,
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari Bagkaniig bi in ilk alt aylik uygul sonuglan, ikinci altt aya y i ?:;V;r;rgﬁyxgl:?ag:{)‘;lr::g
. o 'et, bullge erinin 17 YUK Uy g uetar, iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren "Kurumsal Mali BiS Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun . - lgili Mevzuatta | 12T O'arax xarstayabiim
BIS 14.2 ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile . " - . N SGDB BSIDB Web sitesi duyurulart ey : i¢in 6ngoriilen eylemlerin
: L Durum ve Beklentiler Raporu" her yil diizenli olarak hazirlanarak web 1421 hazirlanarak kamuoyuna agiklanmast Belirtilen Tarih : P A
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidur. sitesi P aerkl 1 yerine getirilmesi
i g 1,
Kamu idarelerince hazirlanacak, Stratejik Planlar ve Performans Meveut durumun genel sartt
Programlart ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda tam ;larak Kar: llagabi]nfesi
BIS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda TUSEB Idare Faaliyet Raporu BIS idare Faaliyet Raporunun hazirlanarak kamuoyuna sGDB BSIDB idare Faaliyet Raporu ilgili Mevzuatta icin 6n érﬁlense l};m]erin
) raporunda gdsterilmeli ve duyurulmalidir. diizenli olarak hazirlanmakta ve Stratejik Planda yer alan amag ve 1431 agiklanmast Web Sitesi Duyurulart Belirtilen Tarih M 2 Y

hedefler ile performans gostergelerinin gergeklesme durumlart bu
raporda yer almaktadur.

yerine getirilmesi
saglanacaktir.




Standart i Eylem & SERINERID Is birligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ e Aciklama
Kod No Kod No m q e Tarihi
grubu iiyeleri Birim
. PR . . o e . L . Mevcut durumun genel sarti
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve Baskanligimi i tiim birimlerin faaliyetler N .
. < . PP _ P . . . i P~ e P, . S tam olarak karsilayabilmesi
: dikey raporlama ag1 yazih olarak belirlenmeli, birim ve dogrultusunda Is siiregleri belirlenmis ve bu siireclerde raporlama BIS Is siirecleri formlarinda raporlama ile ilgili adimlarin " . " . Giincellenmis Is L .
BIS 14.4 . R oo N P L ~ N . - B Tiim Birimler Tiim Birimler - . 31.12.2023 i¢in 6ngdriilen eylemlerin
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast gerektiren iglerde tammlanmustir. Is siireglerinin yer aldigi bu formlar 1441 yeniden degerlendirilmesi Siiregleri Formlar erine getirilmesi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. ilgili tiim personele teblig edilmistir. ¥ - g
saglanacaktir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin flandirildig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler Kayit ve dosyalama sistemi igin Elektronik Belge Yénetim Sistemi Mevcut durum makul
BIS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi (EBYS) kullamImaktadir. Ayn: zamanda birimlere 6zel olusturulmus giivence sagladig1 igin yeni
kapsamalidir. veri depolama, saklama, paylagim sistemi kullamImaktadir. bir eylem 6ngoriilmemisti
Mevcut durumun genel sartt
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel olmali, Kayit ve dosyalama sistemi kapsaminda tiim bilgiler giincel olarak BiS Birimlere 6zel olusturulmus veri kayit, depolama ve Elektronik Kayit ve tam olarak karsilayabilmesi
BiS 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir dosyalara eklenip muhafaza edilmektedir. Elektronik Belge Yonetim > paylasim sistemi giincel tutularak, gerekli gériilen yeni BSIDB Tiim Birimler it ve 31.12.2023 i¢in 6ngdriilen eylemlerin
N . 1521 . | L L Dosyalama Sistemi N . A
olmahdir. Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. alanlarin agilmasi ve tiim personelin erisiminin saglanmasi yerine getirilmesi
saglanacaktir.
1a stirecler viiiiti N . s Mevcut durumda belirtilen
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin givenligini | "k kapsa stiregler yii . Aynea kayit ve dosyalama KVKK  makul giivence
BIS 153 islemleri Saghk Bakanligimimn kullanmis oldugu EBYS sistemi iizerinden P S1e
ve korunmasini saglamahdr. = P . dig1 igin yeni bir eylem
yiiriitilmektedir. N isti
Imemistir.
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olarak Saglik Meveut durumun genel sartt
iQ Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara o Bakunh_gmm ku!]a"m‘$ oldugu EBYS sistemi uzcnndcn' BIS Yazisma ve dosyalama sirasinda standart dosya plammin " - Egitim Toplantilar1 Hizmet igi Egitim tam ?lur?k kaml]ayabl]n?csl
BIS 15.4 uyeun olmalidir yiriitilmektedir. Resmi Yazisma Kurallari, Yazisma Kodlari, Standart 1541 Kullanimina dair esitimlerin vapiimasina devam edilmesi YHDB Tiim Birimler Esitim Dokiimanlart Programinda Yer i¢in 6ngoriilen eylemlerin
e . Dosya Hazirlama Plani, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) o & yap! & Alan Tarih yerine getirilmesi
konulu egitimler verilmistir. saglanacaktir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmektedir. Evraklarin Mevcut durum makul
i B . . smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini kapsayan belirlenmis " U .
BIS 15,5 standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve arsiv RN AT, glivence sagladig i¢in yeni
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. standartlara uygun arsiv ve doklimantasyon sistemi meveut olup bir eylem ongoriilmemisti
) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) l'
Idarenin is ve islemlerinin kayds, siniflandirilmast, Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlere ait belgeler Saghk
e : . . s L PN Mevcut durum makul
i korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis Bakanhgi Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinde tutulmaktadr. o 12 .
BIS 15.6 . . . . L . - glivence sagladig1 igin yeni
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi EBYS igerisinde yer alan belgelere er bir eylem 6neérillmemisti
olusturulmalidir. ile sag la beraber yedekli sunucularda saklanmaktadir. yiem ongortlmemis
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
. . — - . I yroe . tam ook Krglayabimest
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri Hata, iizliik ve y larin bildirimi igin Baskanlig web BIS I1gili mevzuat ¢ de personel bilgilend Tiim Birimler Egitim Toplantilar: Siirekli icin 6neériilen eylemlerin
. belirlenmeli ve duyurulmalidir. sitesinde CIMER/SABIM/ ile ilgili sekmelere yer verilmistir. 16.11 egitiminin ve toplantilarinin yapilmast Hukuk Toplant Bilgi Notu qerine ge“mmes):
Miisavirligi Y o d
saglanacaktir.
o o o Hamﬁusulsuzlﬂulﬁ ve yolsuzlukla{ 1le>|l>g|ll yqsa! {nevzual]ar dogrultusunda Meveut durum makul
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar siiregler yiiriitiilmektedir. Yéneticiler; bildirilen hata, yolsuzluk ve " O .
BiS 16.2 1848, USW SUZ ’ ery! ¢ 2 giivence sagladig igin yeni
hakkinda yeterli y hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin yapilmasini N PR O
- bir eylem 6ngériilmemisti.
saglamaktadir.
o o k ve yolsuzluklar ile lgili yasal mevzuatlar dogrultusunda Meveut durum makul
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele siirecler y1 Hata ve leri bildiren bu M SR .
BIS 16.3 giivence sagladig1 igin yeni

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

bildiriminden dolay1 herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamast
i¢in yoneticiler gerekli tedbirleri almaktadir.

bir eylem éngoriilmemisti




5- IZLEME

Standart . Eylem - Sl illn EHli Is birligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug¢ e Aciklama
Kod No Kod No m q ey Tarihi
grubu iiyeleri Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. TUSEB 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant Mevcut durumun genel sartt
. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir gergevesinde sorumlu birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler . . ic Kontrol Sistemi tam olarak karsilayabilmesi
1S17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte raporlanmig ve i¢ kontrol rehberi dogrultusunda izleme ve degerlendirme | IS 17.1.1 | Ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi Tiim Birimler SGDB s N 31.12.2023 igin Gngoriilen eylemlerin
- . e " i -~ i - . N Degerlendirme Raporu N P A
kullamlarak degerlendirilmelidir. cahsmalari tamamlanarak, TUSEB I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu yerine getirilmesi
hazirlanmis ve iist yoneticiye g 1T,
I kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Hazine ve Ma'lvlye Bakanllg}nm hazirladig I Kontrol SlSle‘ml Soru i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda Meveut durumun gengl sartt
. . g b . . Formu yoluyla izleme ve degerlendirme ¢alismalart yapilmistir. 2020- ~ Y i . . : . . tam olarak karsilayabilmesi
- yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli : . . - - yapilan galismalarin konsolide edilip, i¢ Kontrol Sistemi S ig Kontrol Sistemi wam orarax ;
1S17.2 . " y 2021 Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Degerlendirme IS172.1 - . . " ? SGDB Tiim Birimler M . 31.12.2023 i¢in ongoriilen eylemlerin
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem g . I Degerlendirme Raporu neticesinde tespit edilen eksik Degerlendirme Raporu N e A
: g Raporu hazirlanarak birimlerin mevcut durumlarinim tespiti AP . yerine getirilmesi
belirlenmelidir. L yonlerin birimlere bildirilmesi -
gereeklestirilmistir. 1T
Bagkanligimiz birimlerinin i¢ kontrol temsilcilerinin katilimiyla mif{fjsfg?agj:ﬁl‘ﬁ:l
+ i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin toplantilar yapilarak I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu . I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun tiim P I¢ Kontrol Sistemi tam olarak karstay L
1S17.3 - H i . h i . 1S17.3.1 - . Tiim Birimler SGDB M . 31.12.2023 i¢in dngoriilen eylemlerin
katilim1 saglanmalidir. hazirlanmis ve I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurul Uyelerinin birimlerin katilimi ile hazirlanmast Degerlendirme Raporu erine getirilmesi
goris, Gneri ve onaylart dogr da iist yo e gen |
i P T Meveut durumun genel sartt
e kqnlro]un dcgcrlcndxlxln?us1|1du, ym“?"‘f”“'“. . TUSEB I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu birim i P P i i . . tam olarak karsilayabilmesi
i sleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile AR + p " . i 1S 17.3.1'de 6ngoriilen eylem gergeklestirilirken, 1S17.4 " . I¢ Kontrol Sistemi P .
1S17.4 . N N p yéneticilerinden olusan I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Kurul 1S174.1 . Tiim Birimler SGDB M n 31.12.2023 i¢in 6ngdriilen eylemlerin
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar " PP - sartinin dikkate alinmasi Degerlendirme Raporu N P A
. tiyelerinin goriisleri dogrultusunda hazirlannustir. yerine getirilmesi
dikkate alinmalidir. - i
2020-2021 TUSEB i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant
) L inde yiriitiilen TUSEB 2021 yilt Ig i¢ kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani dénemi ) Meveut durumun genel sarts
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve bu rapor dogrultusunda - . i I¢ Kontrol tam olarak kargilayabilmesi
i - . . . T . i tamamlandiktan sonra yapilacak degerlendirme neticesinde, S T .
is17.5 gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plant genel sartlara yonelik 6ngoriilen eylem veya eylemlerin gergeklesme is17.5.1 - . Tiim Birimler SGDB Standartlarina Uyum 31.12.2023 igin 6ngoriilen eylemlerin
PR, o = alinmasi gereken dnlemler belirlenerek eylem planinin N . A
gergevesinde uygulanmalidir. durumlart tespit edilmistir. Makul giivence saglamayan genel sartlara - n Eylem Plant yerine getirilmesi
- H " ! . yenilenmesi .
yonelik yeni eylem veya eylemler belirlenerek yeni eylem plani ile saglanacaktir.
uygulamaya konulacaktir.
is18 i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamahdir.
Mevcut durumun genel sartt
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu fc denetim biriminin kurulmast ve ic denctcinin tam olarak kargilayabilmesi
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde i 18.1.1 | € cenetm b i uruimast ve ie encle Ust yonetici Tiim Birimler Gorevlendirme 31.12.2023 icin éngdrillen eylemlerin
yiiriitiilmelidir. & Times1 i P yerine getirilmesi
Tlgili kamu idaresine I¢ Denetgi gérevlendirilmesi igin resmi yazi 5 1T,
yazilmistir. Mevecut durumun genel sartt
Tg denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli iS18.1.1 6ngriilen eylemin gerceklesmesi durumunda tam olarak kargilayabilmesi
is 182 goriilen dnlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, is 18.2.1 - ongoruien eylemi Berveriesmes Ust yonetici Tiim Birimler flgili Dokiiman 31.12.2023 igin dngoriilen eylemlerin

uygulanmali ve izlenmelidir.

ilgili eylem planmin hazirlanmasi

yerine getirilmesi
g 1T,




