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GIRIS

Idarelerin amag¢ ve hedeflerine ulasmasi1 ancak saglikli bir organizasyonel yap1 ile
mimkiindiir. Kurumsallagsmayla birlikte baglayan seffaflagma ve hesap verme ihtiyaci, kamu
kurumlarinda gelisen verimlilik bilinci, performans yonetimi ve kurumsal yonetisimin artan
onemi i¢ kontrol alanindaki gelismeleri gerekli kilmaktadir. I¢ kontrol sistemi kamu
kurumlarinin amaglarina ulagsmasmi bir biitiin olarak desteklemektedir. Ornegin; Kamu
idarelerinin temel amaglarindan birisi kamu kaynaklarint ekonomik ve verimli kullanarak
vatandagina kaliteli hizmet sunabilmektir. Bu baglamda, sistemin kamu biirokrasisi tarafindan
dogru bir sekilde anlagilmasi, pratige dokiilmesi ve dinamik tutulmasi insan/birey odakli
sosyal devlet kavraminin hayata gecirilmesine 6nemli katki saglayacaktir.

Kurumlarin hedefleri ile uyumlu, etkin ve verimli ¢alisan ve stirekli izlenebilir sekilde
tasarlanmis bir i¢ kontrol sistemi, kurumlarin saglikli bir sekilde yonetilebilmesine katki
saglar.

Idarelerin su giinlerde en &nemli giindemlerinden birisi pandemi. Bu giindem
yaratacagi etkiler ile orta ve uzun vadede is hayatinin bir parcasi olarak kalacak. S6z konusu
pandeminin etkileri ile ortaya cikan risklerin minimize edilmesi, kurum varliklarinin
korunmasi ve is siire¢lerinin daha optimum ve verimli yiiriitebilmesi agisindan bu donemde
i¢ kontrol sisteminin 6nemi daha da somutlagiyor.

I¢ kontrol sisteminin tarihgesine bakildiginda ise Osmanli imparatorlugunda her tiirlii
ekonomik faaliyeti kontrol etmeyi amaglayan bir maliye sistemi mevcuttu. Bu sistemin
basinda Sadrazama karsi sorumlu bulunan defterdar vardi. XVII. yiizyilda Bagbaki Kullugu
diye anilan teskilat bugiinkii Sayistay’in yapti§ina benzer bir sekilde devletin gelir ve
giderlerini incelemekte, denetlemekte ve gerekirse karar da verebilmekteydi. Baz1 gorevler
1840 tarihinde Meclis-i Muhasebe-i Maliye’ye ve bir kisim gorevler de 1851 tarihinde kurulan
Zimemat Komisyonuna devredilmistir. Bu gorevler 1858 tarihinde ise yeni kurulan Meclis-i
Muhasebe’ye havale edilmistir. Meclis-i Muhasebe, Divan-1 Muhasebat kuruluncaya kadar bu
vazifeyi yerine getirmistir.

Cumhuriyet doneminde, devlet muhasebesini giinlin kosullarina adapte etme
caligmalar1 sonucunda 26 Mayis 1927 tarih ve 1050 sayili “Muhasebe-1 Umumiye Kanunu”
(Genel Muhasebe Kanunu) ile devlet ve biitceye iliskin temel ilkeler ortaya konulmus
10.12.2003 tarihinde TBMM ’de kabul edilerek yasalasan ve 2006 yilinda yiirtirliige giren 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun uygulanilmasina kadar yiiriirliikte
kalmistir.

Mevcut sekliyle giinlimiizde uygulanan i¢ kontrol sistemi ise diinya genelinde
1970’lerin ortalarinda Amerika’da Watergate skandaliyla ilk kez giindeme gelmistir. Daha
sonra i¢ kontrol sisteminin kamu yonetimlerindeki eksikliginin giderilmesi ihtiyaci yayilarak
tilkemizi de etkisi altina almis Avrupa Birligi mali mevzuatina uyum ¢ergevesinde; 5018 sayilt
Kanun ile kamu mali yonetiminde koklii bir degisiklik yapilmis, bu degisiklikle birlikte
merkezi kontrolden i¢ kontrole ge¢is olmustur.



5018 sayili Kanun i¢ kontrolii “Faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun yiriitilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi1 amaciyla
idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon, yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve mali olmayan kontrolleri” seklinde tanimlamistir. Tanimdan da anlasildigi tizere ig
kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireclerini,
kurumun stratejisi ile diger faaliyet ve operasyonlarini kapsayan, uyum ve performans
Olgeginde uygulanan tiim kontrolleri ifade eder. Bu siireg, kaynak kullanimini etkileyen her
seyi kapsayan, kurumlarin misyonlarin1 gergeklestirmelerinde g¢alisanlarin tamaminin rol
aldig1 dinamik bir siiregtir. i¢ kontrol kurumun dogasina ve ihtiyaclarina uygun olmalidir.

TUSEB Organizasyon Rehberimizde Baskanlhigimizda yer alan Genel Sekreterlik,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilke ihtiyaglar
dogrultusunda kurulmus 9 arastirma enstitiisii hakkinda asagidaki bilgilere yer verilmistir;

6569 sayil Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligina liskin Baz1 Diizenlemeler Ile Baz1 Kanun
Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bakanligimizin gérev ve yetkilerinin yer aldig1 Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve
Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 Nolu Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Kirk yedinci Bolimii,

Baskanligimizin vizyonu, misyonu, temel degerleri, amac ve hedefleri,
Baskanlik/Enstitiilerin ¢alisma usul ve esaslari,
Teskilat semalari,

Stire¢ dagilim tablolart.

Bu calisma ile amacimiz etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmast,
izlenmesi ve stirekli olarak gelistirilmesi ayrica goreve yeni baglayan/mevcut ¢aligan her bir
yonetici/personele hangi isin hangi birimlerde ka¢ adimla yapildig1 hakkinda malumat vererek,
Baskanligimizin organizasyon yapisina dair rehberlik etmektir.
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| KURUMSAL POLITIKALARIMIZ
A. Misyon

Saglik bilimleri ve teknolojileri alaninda sistematik bir temelde yiiriitiilen inovasyona
yonelik caligmalara onciiliik etmek ve bu alanlarda uygulayicilara ve arastirmacilara bilimsel,
teknik ve mali destek saglamak, gelisen teknolojiler dogrultusunda iilkemizin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde yerlilesme ve millilesmeyi arttirmak

B. Vizyon

Saglik bilimleri ve teknolojileri alaninda Ar-Ge odakli uluslararast lider bir kurulus
olmak

C. Temel ilke Ve Degerler

* Bilimsellik: Kurum, ¢alismalarinda bilimsel verileri, yontemleri, bilgi ve araglarimi
kullanarak bilime dayal kararlar alir

* Seffaflik: Kurum, tiim dis paydaslarina sagladigi hizmetlerde ve sundugu bilgilerde
erigilebilirligi, karsilastirilabilirligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutar.

* Diiriistlik: Kurum, tiim is siireclerinde ve paydaslariyla iliskilerinde dogruluk ve
diiriistliigli esas alarak hareket eder.

* Adalet: Kurum, is ve islemlerinde biitlin paydaslariin hakkini gozetir, adil davranir.

+ Kaliteli Hizmet: Kurum, hizmetlerinde kaliteyi 6n planda tutar ve kaliteden 0diin
vermeden hizmetlerini yiiriitiir.

* Caliskanlik: Kurum, gorev alanma giren islerin ylriitilmesi ve gelistirilmesinde
caliganlarinin gayretli davranislarini tesvik ve takdir eder.

e Sorumluluk: Kurum, gorev alanma giren tim isleri layikiyla yerine getirme
yikiimliiligiinii bilerek hareket eder.

+ Oz Elestiri: Kurum, yaptig1 gérevin énemi ve sorumlulugunu bilir, elestirel bakis
acisiyla is, islem ve siireglerini kontrol eder ve iyilestirmeyi 6n planda tutar.

» Sayginlik: Kurum, eylem ve islemlerinde temel ilke ve degerleri dogrultusunda
hareket ederek paydaslar1 nazarindaki degerini korur.

« Insana Deger Vermek: Kurum, yiiriittiigii faaliyet ve hizmetlerde insan sagligimi én
planda tutar ve insanlarin yasam kalitesini yiikseltmeye calisir.
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D. Ama¢ Ve Hedefler

Amag 1: Faaliyetlerin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi icin kurumsallasma calismalarini

tamamlamak

Hedef 1.1: idari, mali ve teknik yapilar1 olusturmak ve gerekli mevzuati hazirlayarak yiiriirliige koymak

Hedef 1.2: Fiziki mekan ve tefrigat ihtiyacini karsilamak

Hedef 1.3: Enstitiiler biinyesinde bulunan bilim kurullarinin iiye sayilarini tamamlamak ve aktif ¢alismasini
saglamak

Amag 2: Saghk alaminda Ar-Ge yapmak, yaptirmak ve bilimsel calismalar ile arastirma projelerini hayata

gecirmek ve koordine etmek

Hedef 2.1: Saglikta bilimsel ¢alismalar ile Ar-Ge projelerini hazirlamak ve hayata gegirmek

Hedef 2.2: Saglikta Ar-Ge ve diger ¢aligmalar1 desteklemek, koordine etmek ve bu kapsamda yurtdisi Tiirk]
arastirmacilarin ve nitelikli yabanci aragtirmacilarin tilkemize katkilarini artirmak

Amag 3: ilac ve tibbi cihaz sektoriinde kiiresel pazardaki rekabet giiciimiizii artirmak

Hedef 3.1: Kiiresel pazardaki rekabet giiclimiizii artirmak i¢in ilag, tibbi cihaz ve tam kitini gelistirmek

Hedef 3.2: Ilac ve tibbi teknolojiler alaninda entegre bir saglik ekosistemi olarak kurulacak Saglhk Vadisi ile ilag]
ve tibbi cihaz liretim alanlarinin yer alacagi Saglik Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde liderlik yapmak

Hedef 3.3: Thracat odakli daha yiiksek katma degerli {iriinler iiretmek ve satisim yapmak icin sirket kurmak ve
ortakliklara girismek

Amac 4: Biyoteknolojik ilaclarda Ar-Ge, iiretim ve nitelikli insan kaynagi konularinda iilkemizde ekosistem

olusturmak

Hedef 4.1: Biyoteknolojik ilaglara yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla, altyapi ve yetkinliklerin
gelistirilmesini saglamak ve nitelikli insan kaynagi olusturmak igin gerekli ¢alismalar1 yapmak

Hedef 4.2: Kimyasal, bitkisel, biyolojik ve radyofarmasétik (niikleer) hammaddelerin iiretimine yonelik altyap1
gelistirmek

Hedef 4.3: Stratejik {iriin olan ag1, insiilin ve diger biyoteknolojik {iriinleri yerlilesme ve millilesme kapsamindal
gelistirmek

Amag 5: Klinik arastirmalarda iilkemizin bolgede lider iilke konumuna gelmesini saglamak icin calismalar

yapmak

Hedef 5.1: Ruhsat oncesinde yapilan klinik aragtirmalarin kosul aranmaksizin Ar-Ge faaliyeti kapsamina
alimmasini saglamak, klinik arastirmalarin Ar-Ge desteklerini farklilastirmak

Hedef 5.2: Klinik aragtirma taraflarinin ve kamuoyunun klinik aragtirmalar konusunda farkindalik diizeyini
artirmak

Hedef 5.3: Iyi Laboratuvar Uygulamalari sertifikasina sahip pre-klinik arasgtirma merkezlerinin kurulumuna destek|
vermek

Hedef 5.4: Klinik aragtirmalarda uluslararas: desteklerden (AB fonlar1 vb. ) alinan payin artirilmasi i¢in uluslararasi
diizeyde Tirkiye’nin goriiniirliigiinii artiracak aglara tiyelikler saglamak

Amag 6: Saghk hizmetlerinde kalite standartlarini siirekli yiikseltecek akreditasyon programlari ve kalite

iyilestime sistemleri gelistirmek ve uygulamak

Hedef 6.1: Saglik hizmetlerinde kalite standartlarini siirekli yiikseltecek, uluslararasi gegerlilikte akreditasyon ve
miikemmeliyet merkezi sertifikasyon programlar1 uygulamak

Hedef 6.2: Saglik hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirme ¢alismalarini ger¢eklestirmek ve saglik kuruluslarindal
kalite yonetim sistemlerinin olugturulmasi, uygulanmasi, iyilestirilmesi ve stirekliligi i¢in ¢aligmalar yapmak ve iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasini desteklemek
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II.TURKIYE SAGLIK ENSTIiTULERI BASKANLIGI

A. Teskilat Yapisi

Bagkanligimiz Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi, Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki

Yonetmelik’te belirlenen ve asagidaki gosterilen birimlerden olusmaktadir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Baskan Yardimeisi

Turkiye
Kanser Enstitlsi

Turkiye
Biyoteknoloji
Enstitlsd

Tarkiye Halk Saghdi ve
Kronik Hastaliklar EnstitGsG

Turkiye Saghk Veri
Arastirmalari ve Yapay Zeka
Uygulamalari EnstitGsu

Yonetim Kurulu

Ozel Kalem Mudurliga

Genel Sekreterlik

Yénetim Hizmetleri
Daire Bagkanhg

Dis lligkiler
Daire Bagkanhd

Hulkuk
Musavirligi

Sekil 1: Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanlhginin Teskilat Semast

B. Gorev Ve Yetkileri

Basgkan Yardimecisi

Tarkiye Saghk Hizmetleri
Kalite ve Akreditasyon
EnstitGsa

Tarkiye Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Enstitisu

Turkiye Anne Cocuk ve
Ergen Saghg: Enstitlsu

Proje Yonetimi ve Tirkiye
Destek Daire Bagkanlig saglik Politikalar
Enstitasd
Bilgi Sistemnleri ve
Istatistik Daire Bagkanhg
Tarkiye
] Asi Enstitasi

Basin ve Taniim
MUsgavirligi

“Bakanliklara Bagh, ilgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar Ile Diger Kurum Ve Kuruluglarin
Teskilan Hakkinda Cumhurbaskanhgt Kararnamesi” hiikiimlerine istinaden TUSEB’in
gorev ve yetkileri agagidaki gibidir:

a) Cumhurbagkaninin saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldig1 kararlari uygulamak veya
bu kararlarin uygulanmasinda esgiidiim saglamak.

10
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b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlar1 koordine etmek,
tesvik etmek, izlemek, bu amacla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan Ar-
Ge’lerin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak, bunlari desteklemek, tesvik etmek, isbirligi
yaparak ortak projeler yiiriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik
Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger
birimleri kurmak veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu iiretilen veya gelistirilen asi, ilag, tibbi cihaz ve iriin ile teshis ve tedaviye
yonelik teknik ve yOntemlerin {iretimini, tanitimini, kullanilmasin1i ve bunlardan
yararlanilmasini saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle igbirligi ve ortakliklar yapmak; elde
edilen c¢iktilarin ticari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek;
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢er¢evesinde hibe niteliginde ve/veya
geri 6demeli destekler vermek ve 6n 6demede bulunmak; Bakanin onayi iizerine bu amaglarla
yurt i¢inde ve/veya yurt disinda sirket kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak,
kurulmus sirketlerde imtiyazli pay sahibi olmak.

e) Gorev alanimna giren hususlarda Bakanlik ve bagl kuruluslan tarafindan talep edilen isleri
Yonetim Kurulu karari ile yapmak veya yaptirmak.

f) Bakanlik bagl kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlari ve 6zel kesim ile isbirligi igerisinde
saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanliga bilimsel
katki saglamak, saglik hizmetlerinin akreditasyonu hari¢ olmak {iizere Tiirk Akreditasyon
Kurumuna iligkin B6liimiin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
saglik kuruluglarini akredite etmek, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
ile diger tilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasina ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine
katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Saghk bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin
ozendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, Kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve
sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danismanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek.

1) Fikri miilkiyet haklarin1 koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi literatiir ve
patentleri takip etmek, yeni patent bagvuru alanlarmi kesfetmek ve gergeklestirmek,
arastirmacilar adina bu siirecleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiirtitmek, fikri haklar, lisans
ve bilgi aktarim1 amaciyla girisimlerde bulunmak, satin almak, satmak ve ortaklik yapmak.

1) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin saglik bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak, gorev ve faaliyet
alani ile ilgili yaymlar yapmak.
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j) Bilim insanlarmin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkéanlar
saglamak; bu amagcla odiiller ve burslar vermek, 6grenim sirasinda ve sonrasinda {istiin
basaristyla kendini gosteren gencleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim etmek.

k) Bu Boliim ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla teknopark,
kulugka merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim
merkezleri, bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerini kurmak ve bu amagla faaliyet gosteren
tiniversiteleri desteklemek, destek programlari olusturmak, isbirligi aglar1 ve kiimelenme
faaliyetlerini desteklemek, proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek
ve desteklemek, 6diil ve tesvik ikramiyesi vermek, Y onetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul
ve esaslar ¢ercevesinde teminatli veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye
destegi vermek ve 6n 6demede bulunmak.

(2) TUSEB, gorevleri kapsaminda yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu hukuku ve &zel hukuk
tiizel kisilerine ait saglik kurumlari, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri ve laboratuvarlari, insan
kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii kaynagi isbirligi ve/veya
birlikte kullanim protokolii ¢ergevesinde kullanabilir veya kendisine ait kaynaklart
kullandirabilir,

(3) Bakanlik ve bagl kuruluslarinca talep edilecek saha arastirmalari, Ar-Ge, yayin ve
danismanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEB’in enstitiileri, kamu kaynag kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarmin
finanse ettigi projelere de basvurabilir
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C. Siire¢ Dagihimlar:

Harcama Biriminin Ad Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanhg
Siire¢ Sayist 29
Alt Siire¢ Sayist 183
is Adimi Sayisi 1267

Tablo 1:Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhginin Siire¢ Dagilum Sayilart Tablosu

Harcama Birimi Ad1

e—————— ~_ Sire¢
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 1 4 32 233
'Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi 1 4 36 233
Proje Yonetimi ve Destek Daire Bagkanligt 1 5 17 158
Hukuk Misavirligi 1 2 5 33
Bilgi Sistemleri ve Istatistik Daire Baskanlig 1 2 17 97
Basin ve Tanitim Misavirligi 1 2 3 28
Dis iliskiler Daire Bagkanlig: 1 2 5 27
Tirkiye Biyoteknoloji Enstitiisti 1 2 10 66
Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii 1 2 36 217
Tirkiye Saglik Politikalar Enstitiisii 1 2 10 70
Tirkiye Halk Saghigi ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii 1 2 12 105
Toplam o 29 183 1267

Tablo 2: Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanlig Siire¢ Dagilim Sayilart Genel Tablosu
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1. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

A. Teskilat Semasi

Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgi

Muhasebe ve Butce ve
Kesin Hesap Birimi Performans Birimi

Stratejik Yonetim ve

L Lot el = Planlama Birimi

Sekil 2: Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgimn Teskilat Semasi

B. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagskanlhig Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Calisma Usul Ve
Esaslary” hiikiimlerine istinaden Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin gorev ve yetkileri
asagidaki gibidir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
Bagkanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarimi belirlemek, amaclarini olusturmak
iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Kurumun goérev alanina giren konularda, performans ve kalite ol¢iitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Kurumun goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
e) Kurulas1 durumunda Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.

f) Kurumun stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini hizmetlerin yiiriitmek.
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g) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Baskanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programima uygun olarak hazirlamak ve Bagkanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili finansman
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

h) Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

1) ilgili mevzuat1 ¢ercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

i) Kurumun muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

j) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Kurumun
faaliyet raporunu hazirlamak.

k) Kurumun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

1) Kurumun yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

m) Kurumun, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuc¢landirmak.

n) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

0) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

6) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

p) I¢ ve dis denetim raporlarini izlemek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

r) Ilgili mevzuatma gore tespit edilen kamu zararlarmmn st yonetici tarafindan
degerlendirilmesine, takibine ve tahsiline iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

s) Bagkanlik, Merkez ve Enstitiileri kapsayacak sekilde mali konularda, iist yonetici onay1yla,
diizenleme yapmak.

s) Diger mevzuat hiikiimlerinde mali hizmetler birimince veya strateji gelistirme birimlerince
yapilacagi belirtilen is ve islemleri yapmak.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde
Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere
gerekli calismalar1 yapmak.

b) Kurumun goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
Baskanlik i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

¢) Kurulmasi durumunda Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yliriitmek.

¢) Kurumun stratejik planinin hazirlanmasin1 koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi caligmalarin1 yiirlitmek, stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim,
danismanlik ve destek hizmetlerini vermek veya bu hizmetlerin verilmesini saglamak.

d) Kurulmasi durumunda Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Kurumun stratejik planin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
caligmalarini yiirlitmek, stratejik planlama stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim, danigsmanlik ve
destek hizmetlerini vermek veya bu hizmetlerin verilmesini saglamak.

f) Kurum misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek, tstiinliik ve zayifliklarini tespit
etmek, gorev alantyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

g) Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi engelleyen unsurlara karsi
tedbirler almak.

&) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Baskanligin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h)Y6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine getirmek.
1) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek

i) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Biitce ve Performans Birimi Gorevleri sunlardir:

a) Kurumun kurumsal performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Baskanlik biitesini harcama birimleri ile
birlikte, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

€) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili finansman
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
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¢) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek; etkililigi artiric1 ve sorunlart dnleyici tedbirler almak.

d) Kurumun yatinm programinin hazirlanmasimni koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

e) Kurumun faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

f) Kurumsal durum ve mali beklentiler raporunu hazirlayarak siiresi igerisinde kamuoyuna
duyurmak ve ilgili yerlere gondermek.

g) Ilgili mevzuat: gergevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip islemlerini yliriitmek.

g) Kurumun nakit taleplerinin hazirlanmas1 ve Hazine Miistesarligina bildirilmesine iliskin
islemleri ilgili mevzuata gore yapmak.

I¢ Kontrol Birimi gorevleri sunlardir:

a) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

b) On mali kontrol gérevini yiiriitmek.

¢) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

¢) Kurumun gorev alanina iligskin konularda standartlar hazirlamak.
d) Amaglar ile sonuclar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirict tedbirler 6nermek.
e) I¢ ve dis denetim raporlarini izlemek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

f) Ilgili mevzuatina gore tespit edilen kamu zararlarinimn iist ydnetici tarafindan
degerlendirilmesi ve takibine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak, danismanlik yapmak ve bu konularda uygulama birligi
olusturmaya yonelik caligmalar yapmak.

g) I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeleri {ist yoneticinin onayiyla
yiiriirliige koymak ve siiresi i¢inde ilgili idarelere bildirmek.

h) Kurumun faaliyetlerinden kaynaklanan 6demelere iliskin parasal oranlarin ve tutarlarin
belirlendigi diizenlemeyi ilgili birimlerle isbirligi iginde hazirlamak, Bilim Kurulunun onayimna
sunmak, duyurmak ve degisikliklerin takibini yapmak.

1) I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Idare Risk Koordinatdrliigii’niin sekretarya
hizmetlerini yliriitmek.
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Muhasebe ve Kesin Hesap Biriminin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun biit¢e kesin hesabin1 ve mali istatistikleri hazirlamak.

b) ilgili mevzuati cercevesinde Baskanlik gelirlerinin ve alacaklarinin tahsil islemlerini
yiirlitmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek.

¢) Kurumun muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, Bagkanliga bagli Merkez ve Enstitiilerin
muhasebe birimleri ile isbirligini saglamak ve hesaplarini birlestirerek Sayistay’a vermek.

¢) Kurumun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

d) Kurumun Kamu Haznedarlig1 uygulamalarina iliskin islemlerini Bagskanliga bagli Merkez ve
Enstitiiler ile isbirligi saglayarak yiiriitmek.

e) Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

f) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek.

g) Muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen bilgi ve raporlari harcama yetkilileri ile {ist yoneticiye
ve yetkili kilinmis diger mercilere siiresi i¢inde vermek.

&) Yeterli sayida vezne ve ambar agilmasini saglamak ve bunlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda
ongoriilen siirelerde yapmak.

h) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen stirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

1) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

1) Muhasebe islemlerine iliskin kayitlar: usuliine ve standartlarina uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

J) Kurumun muhasebe birimlerini, atanan veya gorevlendirilen muhasebe yetkililerini, gorev
alanlarin1 ve bunlara iligskin degisiklikleri siiresi i¢inde ilgili idarelere bildirmek.

k) Daire Bagkanlig1 biitcesinden yapilacak harcamalar1 gergeklestirmek.
1) Diger mevzuatla muhasebe yetkililerine verilen gorevleri yapmak.

m) Bu usul ve esasta Muhasebe Hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili hususlarda ilgili mevcut
mali mevzuat hiikiimleri ile ilerde ilgili Bagkanliklar tarafindan yiiriirliige konulacak olan
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem tesis etmek.
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C. Siire¢ Dagihhmlar

Ana Siire¢ Ad1

Strateji
Gelistirme
Ana Siireci

Toplam

Stire¢ Adi

Biitce ve
Performans
Siireci

ORGANIZASYON REHBERI

Alt Siire¢ Ad1

Biitge Hazirlik ve TBMM Goriismeleri Alt Siireci

Is
Adim
Sayisi

Ayrintili Finansman Programanin Hazirlanmasi Alt Siireci

Odenek Gonderme ve Tenkis Islemleri Alt Siireci

Odenek Aktarma Islemleri Alt Siireci

Odenek Ekleme Islemleri Alt Siireci

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi
Alt Stireci

Kesin Hesap Alt Siireci

Performans Programinin Hazirlanmasi Alt Siireci

Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama
Alt Siireci

Aylik Nakit Talebi Alt Siireci

I¢ kontrol ve On
Mali Kontrol
Siireci

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Hazirlamas1 Alt
Siireci

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Alt Siireci

Muhasebe ve
Kesin Hesap
Siireci

Odeme Emri Belgesi ve Eklerinin Kontrolii Alt Siireci

Banka Talimati islemleri Alt Siireci

On Odeme Islemleri Alt Siireci

Tahsilat Islemleri Alt Siireci

Icra Dosyasi Islemleri Alt Siireci

Alacak Islemleri Alt Siireci

BES Kesintisi Odemeleri Alt Siireci

Kefalet Kesintisi Odemeleri Alt Siireci

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Keseneklerinin Beyani Alt
Siireci

Vergi Beyan1 Alt Siireci

Teminat Mektuplarinin Kabuli Alt Siireci

Teminat Mektuplarinmin ladesi Alt Siireci

Amortisman Kayitlart Alt Siireci

Dénem Bagi Islemleri Alt Siireci

Alw|lo|~N|ow| © oprlo|o|h|o| |~ ~

Dénem Sonu Islemleri Alt Siireci

[E
w

Aylik Mali Tablolara iliskin Islemler Alt Siireci

N

Stratejik
Yonetim ve
Planlama Siireci

4

Stratejik Plan Hazirlama Alt Siireci

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Alt Siireci

N
AN BN

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Alt Siireci

Stratejik Planin Giincellenmesi Alt Siireci

32

Tablo 3: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Siire¢ Dagilimlar: Tablosu
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2.GENEL SEKRETERLIK

A. Teskilat Semasi

TUSEB’in idari, mali, bilgi sistemleri, hukuk ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek {izere
asagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Yénetim Hizmetleri Proje VOnet\ml ve Bilgi S|5t9m|er\ ve Hukuk
Daire Bagkanhgi | Destek Daire S T Musavirligi
s 9 Baskanligi Daire Baskanhgi 5 9
Dis liskiler a | Basinve Tanitim
Daire Baskanhgi Musavirligi

Sekil 3: Genel Sekreterlik Teskilat Semast

B. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine istinaden Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Bagkanligin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli bir
sekilde caligmasini saglamak.

b) Idari teskilatta gérevlendirilecek yoneticiler hakkinda Baskana oneride bulunmak.

c) Idari birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Bagkanligin yazigmalarimi yiirtitmek ve imza yetkisini kullanmak.

d) Yonetim Kurulu ve Yiiksek Danigsma Kurulunun giindeminin belirlenmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak, bu kurullarda oy kullanmaksizin raportorliik gérevini yapmak ve bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

e) Yonetim Kurulu ve Yiiksek Danigsma Kurulunun kararlarin1 Baskanlik birimlerine iletmek,
kararlar1 uygulamak, izlemek ve sonu¢landirmak.

f) Bagkanligin yillik biitge ¢alismalarin1 koordine etmek.

g) Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu ve Baskanin verecegi
diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.
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2.1. YONETIM HiZMETLERIi DAIRE BASKANLIGI

A. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanlig1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine istinaden Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi’nin gorev ve yetkileri asagidaki
gibidir:

a) Bagkanligin insan giicli planlamas1 ve politikast konusunda ¢aligmalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

b) Personelin is s6zlesmelerini hazirlamak, atama, terfi, ticret ve diger 6demeler ile emeklilik
ve benzeri 6zliik islemlerini ytiriitmek.

c) Baskanlik personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Baskanligin kiralama, satin alma isleri, diger ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis
alinmasina iligkin islemleri yiiriitmek.

d) Yonetim Kurulu kararina istinaden Bagkanlik biinyesinde elde edilen tim fikri ve sinai
haklarin bedelli veya bedelsiz olarak devredilmesi, lisans izninin verilmesi veya bu haklarin
konusu tirlinlerin iretim ve satisinin yapilmasi ve bu amagla sirket kurulmasi islerini yiiriitmek.
e) Bagkanlik birimlerinin ihtiyag duydugu tefrisat, biiro malzemeleri ile kirtasiye ve sarf
malzemelerinin teminini saglamak.

f) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yliriitmek.

g) Temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri ytiriitmek.

g) Yonetim Kurulu, Yiiksek Damisma Kurulu ve Enstiti Bilim Kurullarinin sekreterya
hizmetlerini yiirtitmek.

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat islemlerini yiirtitmek.

1) Ayniyat ve stok kontrol iglemlerini yiiriitmek.

1) Baskanligin sivil savunma is ve islemlerini yiirtitmek.

(2) Birinci fikranin (¢), (d), (e) ve (g) bentlerinde sayilan gorevler 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayitli Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinde belirtilen esaslar
cergevesinde yiiriitiiliir.
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B. Siire¢c Dagilimlan

ORGANIZASYON REHBERI

Ana Siire¢ Ad1

YOnetim
Hizmetleri
Stireci

Toplam

Ana

Siire¢ Adi

Idari Isler Siireci

Alt Siire¢ Adi

Is Adim
Sayist

Giden Evrak Dagitimi Alt Siireci

Satin Alma Talebi Olusturma Alt Siireci

Is Saglig1 ve Giivenligi Alt Siireci

Sivil Savunma ve Seferberlik Alt Siireci

Mali Isler Siireci

Thale Usulii Satin Alma Alt Siireci

Dogrudan Temin Usulii Satin Alma Alt Siireci

Maas Odeme Evraklarinin Hazirlanmas1 Alt Siireci

Yolluk Bildirimi Hazirlama Alt Siireci

Muayene ve Kabul Alt Siireci

Odeme Emri Belgesi ve Eki Belgeleri Hazirlama Alt
Siireci

Tahakkuk Islemleri Alt Siireci

Tasmirlarin Giris Islemleri Alt Siireci

Bagis ve Yardim ile Edinilen Tasimrlarin Girig
Islemleri Alt Siireci

Kamu Idareleri arasinda Devir Alinan Tasinirlarin Giris
Islemleri Alt Siireci

Tiiketim Cikis Islemleri Alt Siireci

Dayanikli Taginirlarin Kisiye Kullanima Verilmesi
Islemleri Alt Siireci

Dayanikli Taginirlarin  Ortak Kullanim Alanlarina
Kullanima Verilmesi Islemleri Alt Siireci

Kamu Idareleri Arasinda Devir Suretiyle Cikis
Islemleri Alt Siireci

Kullanilmaz Hale Gelme, Yok Olma veya Sayim
Noksani Nedeniyle Cikis Islemleri Alt Siireci

Hurdaya Ayirma Nedeniyle Cikis Islemi Alt Siireci

Birim I¢i Tiiketim Cikislarmin  Muhasebeye
Bildirilmesi Alt Siireci

Y1l Sonu Devir Islemleri Alt Siireci

Destek Hizmetleri
Siireci

Kuruma Ait Binalarm Bakim Onarim Isleri Alt Siireci

Ulasim ve Lojistik, Arag Takip Isleri Alt Siireci

Araglarin Thtiyaglarmin Takibi Alt Siireci

Destek Personelinin Giinliik ve Haftalik Gorevlerinin
(Temizlik Vb.) Planlanmasi ve Takibi Alt Siireci

A~ ool W (o]

Giuivenlik  Personelinin  Ginluk Ve  Haftalik
Gorevlerinin Planlanmasi1 Ve Takibi Alt Stireci

]

Insan Kaynaklar1
Siireci

Ise Alim Alt Siireci

Isten Ayrihis Alt Siireci

Gegici Gorevlendirme Alt Siireci

Izin Alt Siireci

Ayliksiz izin Alt Siireci

Hizmet I¢ci Egitim Alt Siireci

Mal Bildirimi Alt Siireci

Personel Performans Degerlendirme Alt Siireci

36

Tablo 4: Yonetim Hizmetleri Daire Baskanlhginin Siire¢ Dagilimlar: Tablosu
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2.2. PROJE YONETIMI VE DESTEK DAIRE BASKANLIGI

A. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagskanlhg1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine istinaden Proje Yonetimi Ve Destek Daire Baskanligi’nin gérev ve yetkileri
asagidaki gibidir:

a) TUSEB’e yapilacak proje basvurularmin 6n kabuliinii, proje tekliflerinin proje formuna
uygunlugunu ve biit¢e acisindan 6n degerlendirmelerini yapmak.

b) Enstitiilerin proje yonetimi konusunda, proje ¢alisanlariyla, tiim paydaslar arasinda iletisimi
ve projelerin koordinasyonunun etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

c) Projeler ve arastirma destek programlari ile bunlarin basvuru tarihlerinin duyurularim
yapmak, aragtirmacilari bilgilendirmek (internet sitesi, toplantilar, seminerler ve benzeri).

¢) Proje sahiplerinin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler hakkinda
bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesini saglamak.

d) Projelere iliskin yillik faaliyet raporu hazirlayarak Baskana sunmak.

B. Siire¢c Dagilimlan

. Is
O BN Siireg Ad1 Alt Siireg Ad1 Adimi
Adi
I - Says

Cagr1 Metinlerinin Hazirlanmasi Alt Siireci 5
Cagr1 Metinlerine Iliskin Resmi Siireclerin Isletilmesi Alt Siireci 9
Cagr1 Lansmani/Duyurusu Alt Siireci 8

On Degerlendirme Siireci | Bagvurularin Teknik/Elektronik Kabul Siireglerinin Yénetimi Alt 6
Siireci

Basvurularm On Degerlendirilmesi - Bilimsel Gerekliliklerin

Kontrolii Alt Siireci 6
On Degerlendirmesi Tamamlanan Projelerin Degerlendirme
: : L 14
Islemleri Alt Siireci
Proje Degerlendirme ve Panel, Kurul, Komisyon Alt Siireci 14
Karar Siireci Desteklenen Proje Basvurularinin Karara Baglanma Islemleri Alt 5
Proje Siireci
Yonetimi ve Reddedilen Proje Basvurulariin Karara Baglanma Islemleri Alt 4
Destek Ana Siireci
Siireci Sézlesme, Biitcelendirme, | Soézlesme Islemleri Alt Siireci 9
Proje izleme ve Proje izleme Alt Siireci 25
Sonuglandirma Siireci Proje Sonuglandirma Alt Siireci 15
Proje Odemelerine Dair Mali Islerin Baslatilmasi, Takibi Ve 19

Tamamlanmasi Alt Siireci

Panelist/Dig Danigsman/ Moderatér/DK/Hakem Fazla Calisma
Harcama Siireci Karsiliklari ve Yolluk Odemelerine Iliskin Mali Islemlerin 8
Baslatilmasi, Takibi ve Tamamlanmasi Alt Siireci

PYDDB Personeli Gérevlendirme Mali Islemlerin Baslatiimasi,

Takibi ve Tamamlanmasi Alt Siireci S
Veri Raporlama Siireci Kurum I¢i Raporlama Islemleri Alt Siireci 3
Kurum Dis1 Raporlama Islemleri Alt Siireci 3
Toplam ) ‘ 17 158

Tablo 5: Proje Yonetimi ve Destek Daire Baskanlhiginin Siire¢ Dagilimlar: Tablosu
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2.3. DIS ILISKiLER DAIRE BASKANLIGI

A. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine istinaden Dis iliskiler Daire Baskanlig1’nin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Bagkanligin faaliyet alaninda yabanci iilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri
yiiriitmek, gelistirmek ve bunlarla ilgili hukuki ve idari diizenlemelere iliskin ¢alismalari
yapmak.

b) Ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sdzlesmelere iliskin islemleri yiiriitmek.

c) Uluslararasi nitelikte kongre, konferans ve toplantilar diizenlemek.

¢) Baskanligin yurt digina yonelik is ve islemlerini yiiritmek.

B. Siire¢ Dagilimlan

Ana Siire¢ Ad1 Siire¢ Adi Alt Siire¢ Ad1 ISS?;ISI:H
Yurt Disina YLSY Akademik Danigman Atama Alt Siireci 5
Yonelik Is ve
Islemler Stireci YLSY Alan, Ulke ve Danisman Degisikligi Alt Siireci 5
Dis iligkilgr Uluslararas1 Kuruluglarin  Diizenledigi Toplantilara
Ana Siireci Katilim Alt Siireci 6
Uluslararast 1 ve ygbanci Devletler ve Uluslararast Kuruluslarla 4
Islemler Stireci liskiler Alt Siireci
Uluslararasi Fonlar Alt Siireci 7
Toplam 2 5 27

Tablo 6: Dig Iliskiler Daire Baskanliginin Siirec Dagilimlart Tablosu
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2.4. BILGI SISTEMLERI VE ISTATISTiK DAIRE BASKANLIGI

A. Gorev Ve Yetkileri

“Tirkive Saghk Enstitileri Baskanhg Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Yinetmelik”
hiikiimlerine istinaden Bilgi Sistemleri Ve Istatistik Daire Baskanligi’nin gorev ve yetkileri
asagidaki gibidir:

a) Baskanligin bilgi igslem yazilim ve donanim alt yapisi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

b) Birimlerin talepleri ¢cergevesinde her tiirlii bilgisayar, yazici, faks, tarayici ve benzeri teknik
malzemelerin alim1 ve dagitimina iliskin ilgili daire baskanliklar1 ile koordinasyonu
yiirtitmek.

c) Istatistik ve yayin islerini yiiriitmek.

B. Siire¢ Dagilimlan

Is
Ana Siire¢ Ad1 Siire¢ Adi Alt Siire¢ Ad1 Adim
 ..———Sr At
TBYS ve TUSKANET Gelistirme Alt Siireci 9
Yazilim Gelistirme Alt Siireci 12
Bilisim Sistemleri Yonetimi Alt Siireci 7
Bilgi Giivenligi Yonetimi Alt Siireci 7
Ag Yonetimi Alt Siireci 5
Ariza Talepleri Alt Siireci 6
Yedekleme Islemi Alt Siireci 3
Bilgi Sistemleri o e-posta Hizmeti Alt Siireci 5
ve Istatistik Ana | o0 9™
Siireci urect Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) Alt Siireci 6
Online Toplant1 Hizmeti Alt Siireci 4
Personel Kimlik Kart1 Islemleri Alt Siireci 4
e-imza Talebi Alt Siireci 6
Kontrol Teskilat1 ve Muayene Kabul Komisyonu Alt Siireci 5
Rapor ve Teknik Sartname Hazirlama Alt Siireci 4
Istatiksel Veri Talepleri Alt Siireci 4
Istatistik ve _ _ i
Yayin isleri Web Sayfalarinin I¢erik Yonetimi Alt Siireci 4
Siireci Afis, Brosiir vb. Tasarim Islemleri Alt Siireci 6
Toplam 2 17 97

Tablo 7: Bilgi Sistemleri ve Istatistik Daire Bagkanhginin Siire¢ Dagilimlart Tablosu
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2.5. HUKUK MUSAVIRLIGI

A. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanlhgt Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine istinaden Hukuk Miisavirligi’nin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

Hukuk miisavirligi, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri
ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapar.

B. Siire¢ Dagilimlan

Ana Siire¢ Ad1 Stireg Adi Alt Siire¢ Adi s
Sayisi
Adli-Idari Davalar Alt Siireci 8
Muhakemat Stireci | jcra Takipleri Alt Siireci 9
H.l.Jkul.( Ana Arabuluculuk Alt Siireci 5
Siireci
Miisavirlik ve Miisavirlik Alt Siireci S
Mevzuat Hazirlama
Sirect Mevzuat Alt Siireci 6
Toplam 2 5 33

Tablo 8: Hukuk Miisavirliginin Siire¢ Dagilimlar: Tablosu
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2.6. BASIN VE TANITIM MUSAVIRLIGI

A. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine istinaden Basin Ve Tanitim Miisavirligi’nin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Baskanligin basinla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetleri Bagkan tarafindan
belirlenecek usul ve esaslara gore yliriitiilmesini saglamak.

b) Baskanligin faaliyetlerine iligkin tanitim islerini ytiriitmek.

¢) Basin ve kurumsal iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak, protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlemek.

B. Siire¢c Dagilimlan

Ana Siire¢ Ad1 Stireg Ad1 Alt Siire¢ Ad1 Al
Sayist
Kurumsal Web Sitesi Ana Sayfa Alt Yayin Alt Siireci 10
Yayn Isleri Siireci
Basin ve
Tanitim Ana Kurumsal Web Sitesi Sayfalar1 Alt Yayin Alt Siireci 8
Siireci
Basin ve Tanitim Kurumsal Organizasyonlarda Basin Alt Siireci 10
Siireci
Toplam 2 ‘ 3 28

Tablo 9: Basin ve Tanitim Miisavirliginin Siire¢ Dagilimlar: Tablosu
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3. ENSTITULER

“Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar Ile Diger Kurum Ve
Kuruluslarin Teskilan Hakkinda 4 Sayii Cumhurbaskanhigt Kararnamesi 672.madde”
hiikiimlerine istinaden TUSEB biinyesindeki enstitiiler sunlardr:

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii.

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii.

c¢) Tiirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saglig1 Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Halk Saglig1 ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii.

d) Tiurkiye Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Enstitiisti.

e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii.

(2) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullart kurulur. Enstitiiler ile bilim kurulu
iiyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak ddemeler ile diger hususlar, ilgili kurumlarin
goriisii alinarak Yonetim Kurulunun onayi lizerine Bagkanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle
diizenlenir.

“Bakanhklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum Ve Kuruluslar Ile Diger Kurum Ve
Kuruluslarin Teskilan Hakkinda 4 Sayih Cumhurbaskanhigr Kararnamesi 665. Madde”
hiikiimlerine istinaden kurulan enstitiiler sunlardir:

a) Tiirkiye As1 Enstitiisii.

b) Tirkiye Saglik Veri Arastirmalar1 ve Yapay Zeka Uygulamalar1 Enstitiisii.
c) Tiirkiye Saglik Politikalar1 Enstitiisii.
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3.1. TURKIYE BIYOTEKNOLOJI ENSTITUSU

A. Teskilat Semasi

Enstitli Baskan

Enstitd Bilim
Birimleri Kurullar
Asi Biyomedikal ve Asi Biyomedikal ve
Birimi [ Tibbi Cihaz Bilim Kurulu B Tibbi Cihaz
Birimi Bilim Kurulu
Farmasotik ve Fermantasyon ve Farmasotik ve Fermantasyon ve
Biyofarmasotik Urunler —— Hucre Kultura Biyofarmasotik Urtinler —+— Hucre Kaltara
Birimi Teknolojileri Birimi Bilim Kurulu Teknolajileri Bilim Kurulu
Genom ve Mikrobiyoloji-Immunoloji Genom ve Mikrobiyoloji-lmmunoloji
Biyoenformatik —_— ve Enfeksiyon Biyoenformatik —_ ve Enfeksiyon
Birimi Hastaliklar Birimi Bilim Kurulu Hastaliklari Bilim Kurulu

Sekil 4: Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisii Teskilat Semasi

B. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisiiniin Yapilanmas: Ve Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine istinaden Tirkiye Biyoteknoloji Enstitiisiiniin gorev ve yetkileri
asagidaki gibidir:

a) Biyoteknoloji alaninda Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak,
bunlarn tesvik etmek, koordine etmek, izlemek, bu amacla program ve projeler gelistirmek.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisileri ve gergek kisiler tarafindan
biyoteknoloji alaninda Ar-Ge yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak, bunlar1 desteklemek,
tesvik etmek, is birligi yaparak ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

c) Teknoloji ve biyoteknoloji alanindaki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik
Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger
birimlerin kurulmasi veya kurdurulmasi tekliflerini Yonetim Kurulunda karar olusturulmasi
kapsaminda Bagkana sunmak.

¢) Ar-Ge sonucu gelistirilen ve/veya liretilen teknik ve yontemlerin teshis, tedavi ve korunmaya
yonelik tibbi cihaz, tani kiti, as1, ilag¢ ve iirlinlerin liretim, tanitim ve kullanilmasini, bunlardan

yararlanilmasini saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle is birligi ve ortakliklar yapmak; elde
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edilen ciktilarin ticari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek;
Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde hibe niteliginde ve/veya
geri 6demeli destekler vermek ve 6n 6demede bulunmak.

d) Biyoteknoloji alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagli kuruluslar tarafindan talep edilen
isleri Yonetim Kurulu karari ile yapmak veya yaptirmak.

e) Bakanlik bagh kuruluslari, yiiksekogretim kurumlar1 ve 6zel sektor ile is birligi i¢erisinde
biyoteknoloji alaninda faaliyet gosteren merkezlerin kalite ve akreditasyon kurallarinin
belirlenmesinde Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisiine bilimsel katki
saglamak ve ad1 gecen Enstitii ile ig birligi yapmak.

f) Biyoteknoloji alaninda Ar-Ge’nin 6zendirilmesi, bu alandaki yeni gelisme ve teknolojilerin
izlenmesi ve bu gelismelerin uygulamaya aktarilmasi amaciyla seminer, sempozyum,
kolokyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ile sertifika verilmesi 6ngoriilen egitim-
ogretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

g) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danismanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek tizere
bilim kurullari, ulusal ve uluslararast danisma kurullar1 ve komisyonlar olusturmak.

g) Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde fikri miilkiyet haklarimni
koruyacak ve gelistirecek sekilde biyoteknoloji alanindaki ulusal ve uluslararasi literatiir ve
patentleri takip etmek, yeni patent basvuru alanlarin1 kesfetmek ve gerceklestirmek,
aragtirmacilar adina bu siiregleri gerektiginde karsiliksiz olarak yiirlitmek veya desteklemek,
fikri haklar, lisans ve bilgi aktarim1 amaciyla girisimlerde bulunmak, fikri miilkiyet ve lisans
haklarinin satin alinmasini, satilmasini ve bu konuda ortaklik yapilmasinin saglanmasi
konusunda Baskana teklifte bulunmak.

h) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin biyoteknoloji alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini
takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak, gorev ve faaliyet alani ile ilgili
yayinlar yapmak.

1) Yiiksekogretim kurumlariyla yapilacak protokoller gercevesinde; yiiksek lisans, doktora,
tipta, eczacilikta, dis hekimliginde ve veteriner hekimliginde uzmanlik egitimi ile doktora
sonrasi bilimsel ¢alisma yapanlarin bu egitim ve ¢alismalarini enstitiide yapabilmelerine imkan
saglamak.

1) Biyoteknoloji alaninda bilim ve teknolojinin gelistirilmesi amaciyla teknopark, kulucka
merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim
merkezleri, bilim merkezi, bilim parki ve benzerlerinin kurulmas: tekliflerini Yonetim
Kurulunda karar olusturulmasi kapsaminda Bagkana sunmak ve bu amagla faaliyet gosteren
tiniversiteleri desteklemek, destek programlar1 olusturmak, yurt i¢i ve yurt disi is birligi aglart
ve kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, yurt i¢i ve yurt dis1 toplanti, proje pazari, bilim fuari,
yarigma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, arastirmaci egitimi veren kurum
ve programlart desteklemek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde teminatl veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi
vermek ve 6n 6demede bulunmak.
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j) Gorev ve yetkileri kapsaminda yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait saglik kurumlari, arastirma hastaneleri, liniversite hastaneleri, enstitiiler, Ar-Ge
merkezleri ve laboratuvarlari, insan kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil
her tiirli kaynag is birligi ve/veya birlikte kullanim protokolii ¢ergevesinde kullanmak veya

kendisine ait kaynaklar1 kullandirmak.

k) Ulkenin biyoteknoloji alaninda dncelikli politikalarinin belirlenmesinde galigmalar yapmak,
Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek saha aragtirmalari, Ar-Ge, yayin ve danigmanlik

hizmetlerini yerine getirmek.

1) Kamu kaynag1 kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin finanse ettigi projelere

bagvurmak.

C. Siire¢ Dagihimlar:

Ana Siire¢ Ad1 Stireg Ad1

Biyoteknoloji
Ana Siireci

Is
Alt Siire¢ Ad1 Adim
Sayisi
Bilimsel Proje Gergeklestirme Alt Siireci 9
Biyoteknoloji
Alaninda Ar-Ge, Biyoteknoloji Alaninda Egitim Faaliyetleri Alt Siireci 10
Egitim, Yayin ve
Danigmanlik Siireci Damsmanlik Olusturulmasi Alt Siireci
7
Bilim Kurullarinin Olusturulmasi Alt Siireci 7
Bilimsel Etkinlik ve Toplant1 Alt Siireci 7
) . Huzur Hakki, Yolluk Ve Harcirah Odemesi Alt Siireci
Biyoteknoloji 6
Alaninda Idari ve —— - ——
Mali Hizmetler Siireci Yazisma Isleri Gelen/Giden Evrak Alt Siireci 5
Tasinir/Biiro-Ofis ~ Malzeme  Ihtiyag  Talebinin
Karsilanmasi Alt Siireci 5
Donanim Bakim/Ariza ve Teknik Destek Talebi Alt 5
Stireci
Performans Degerlendirme/Birim Faaliyet Raporu 5
Olusturma Alt Stireci

Toplam

10

Tablo 10: Biyoteknoloji Enstitiisiiniin Siire¢ Dagilimlar: Tablosu
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3.2. TURKIYE HALK SAGLIGI ve KRONIK HASTALIKLAR
ENSTITUSU

A. Teskilat Semasi

Enstiti Baskani

Enstitu Bilim
Birimleri Kurullar
Halk Saglhgi | Ha‘;rt‘;mar HalkSaghg | Kronik Hastaliklar
Birimi e Birim Kurulu 1 Nolu Bilim Kurulu
Birimi
Diyabet / Obezite | Ai:gt"rra!;rlr;n Kronik Hastaliklar | ~ Nadir Hastaliklar
Birimi PR 2 Nolu Bilim Kurulu Bilim Kurulu
Birimi
Yaslanma ve Dokumantasyon ve
Yash Saglig — Istatistik ile Calisma vl (el 42
P i L Bilim Kurulu
Birimi Izleme Birimi

Genel
Idari Hizmetler
Birimi

Sekil 5: Tiirkiye Halk Sagligt Ve Kronik Hastaliklar Enstitiisii Teskilat Semast

B. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Halk Saghg1 Ve Kronik Hastaliklar Enstitiisiiniin Yapilanmasi Ve Faaliyetlerine
Dair Yonetmelik” hiikiimlerine istinaden Tiirkiye Halk Sagligi Ve Kronik Hastaliklar
Enstitiisii’nilin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Turkiye’nin, halk saglig1 ve kronik hastaliklari ilgilendiren temel ve klinik bilimler a¢isindan
rekabet giiclinii arttirmak ve stirekli kilmak, kalkinma plan1 hedefleri dogrultusunda, Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi dncelikleri de dikkate alarak tilkemizin ileri teknoloji
ve inovasyon ihtiyacini kargilamak iizere koruyucu hekimlik, epidemiyoloji, etiyoloji, klinik ve
laboratuvar bulgulari, patofizyoloji, tedavi ve rehabilitasyona yonelik deneysel ve klinik
arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar1 desteklemek.

b) Gorev alaninda arastirmacilara bilimsel ortam temin etmek i¢in desteklerde bulunmak; bu
amacla arastirmacilarin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yurt icinde ve yurt disinda imkanlar
saglamak.

¢) Kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak, bu aragtirmalari koordine etmek, tesvik etmek.

¢) Ilgili saglik sorunlari ve hastaliklarin nedenlerinin belirlenmesi, dnlenmesi, teshis ve
tedavilerine yonelik teknik ve yontemlerin iiretimi, kullanilmas1 ve bunlardan yararlanilmasini
saglamak; bu maksatla 6zel, vakif veya kamu sektoriinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
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ve ortakliklar yapmak; bu alanlardaki girisimciligi desteklemek amaciyla hibe ve/veya geri
odemeli desteklemeler yapmak, Oncelikleri belirlemek ve gelen 6nerileri degerlendirmek.

d) Calisma alanina giren konularda hastaliklarin teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasina
ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine katkida bulunacak Ar-Ge faaliyetlerini
desteklemek, Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

e) Halk sagligi ve kronik hastaliklarla ilgili bilim ve teknolojideki gelismelerin uygulamaya
aktarilmasi, Ar-Ge’nin 6zendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve
benzeri etkinlikler ile sertifikali egitim ve 6gretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

f) Her il iilke acisindan dncelikli sorunlar1 belirleyerek 6zendirilecek caligsma alanlarini ilan
etmek ve arastirma projeleri i¢in ¢cagrida bulunmak, projelendirmek ve desteklemek.

g) Tiirkiye’nin halk saghg ve kronik hastaliklarin tani, tedavi ve dnlenmesinde oncii rol
oynayabilecegi alanlarin belirlenmesi konusunda ¢aligsmalar yapmak.

g) Tirkiye icin kronik hastalik yiikii ile ilgili mevcut ¢aligmalar 1518inda Oncelikli sorun
alanlarini tespit etmek.

h) Kaynaklarin kullaniminda TUSEB arastirmacilari ile iiniversiteler, arastirma merkezleri ve
diger kurumlar arasinda Oncelikli hedefler dogrultusunda adaletli ve rasyonel dagilimi
konusunda c¢aligmalar yapmak.

1) Toplum sagligmin korunmasi ve kronik hastaliklarin tedavileri alaninda geri 6deme
kurumlarina danismanlik yapmak, saglik politikalarinda tavsiye kararlari olusturmak, tedavi
protokollerinin gelistirilmesi ve tedavi hizmetlerinin sonuc¢larmin izlenmesi konularinda
katkida bulunmak.

C. Siire¢ Dagihimlar:

Ana Siire¢ Ad1 \ Stire¢ Ad1 Alt Siire¢ Ad1 Is Adimu Sayis1
Halk Sagls Bilimsel Rapor Hazirlama Alt Siireci 16
alk Sagligl ve Bilimsel Proje Hazirlama Alt Siireci 16
Kronik Hastaliklarda oy ——
. Bilimsel Aragtirma Hazirlama Alt Siireci 14
Ar-Ge, Egitim, — ———
. Bilim Kurullarinin Olusturulmasi Alt Siireci 8
Bilimsel Yurtdisi-YurtigiPartnerlerle Isbirligi Al
Aragtirmalar ve Prt is--Yurtici - Partnerlerle  Isbirligi 4
i ins e Siireci
.. Isbirligi Siireci — — —
Halk Saglig1 ve Bilimsel Etkinlik ve Toplant1 Alt Siireci 6
Kronik Yazisma Isleri Gelen/Giden Evrak Alt Siireci 6
Hastaliklar Ana Halk Saglig1 ve Huzur Hakki, Yolluk Ve Harcirah Odemesi Alt 7
Siireci Kronik Hastaliklar Siireci
Alaninda Idari ve Faaliyet Raporu Olugturulmasi Alt Siireci 8
Mali lemetler Stratejik Plan Izlem Calismalar1 Alt Siireci 8
Stireci Tasinir/Biiro-ofis Malzeme Ihtiya¢ Talebinin
.. 5
Kargilanmas1 Alt Siireci
Donanim Bakim/Ariza ve Teknik Destek 7
Talebi Alt Siireci
Toplam | ) \ 12 105

Tablo 11: Tiirkiye Halk Saghgi ve Kronik Hastaliklar Enstitiisiiniin Siire¢ Dagilimlar: Tablosu
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3.3. TURKIYE SAGLIK POLITiKALARI ENSTITUSU

A. Teskilat Semasi

Enstitli Baskani

Enstitd
e . Kurullar
Birimleri
Saglk Yonetimi Saglk Endustrisi TUSPE Saglk L TUSPE Saghk
Politikalan -1 Politikalan Politikalan Uluslararasi Politikalar
Birimi Birimi Danisma Kurulu Bilim Kurulu
Saglik Ekonomisi Kuresel
ve Finansmani —_ Saglik Politikalan
Palitikalari Birimi Birimi
Saglik Hizmetleri Saglik Turizmi
Sunumu Palitikalari  —— Politikalan
Birimi Birimi
Saglik insanguica Halk Saghgi
Politikalar —1 Politikalan
Birimi Birimi

Ar-Ge, Proje,
Egitim ve Destek
Birimi

Sekil 6: Tiirkiye Saghk Politikalar: Enstitiisii Teskilat Semast

B. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Politikalar1 Enstitiisiiniin Yapilanmast Ve Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine
Dair Yénetmelik” hiikiimlerine istinaden Tiirkiye Saglik Politikalar1 Enstitlisii’niin gorev ve
yetkileri asagidaki gibidir:

a) Saglik politikalar1 konusunda istisare, kanit ve arastirma temelli, glivenilir ve islenmis bilgi
ireterek ve de yayarak daha saglikli ve miireffeh bir Tiirkiye toplumuna ve insanliga katki
saglamak amaciyla; saglik yonetim, saglik ekonomisi ve finansmani, saglik hizmetler sunumu,
saglik insan giicii, halk sagligi, saghk endiistrisi, kiiresel saglik ve saglik turizm ile ilgili
politikalara yonelik Ar-Ge, izleme ve degerlendirme, egitim, yayin, toplanti ve danigmanlik
faaliyetlerini gergeklestirmek.

b) Saglik politikalar1 konusunda istisareye, kanita ve arastirmaya dayali olarak Bakanliga
bilimsel katk1 saglamak.

c) Saglik politikalar1 konusunda Ar-Ge yapmak, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel
kisiler ve gercek kisiler tarafindan saglik politikalar ile ilgili Ar-Ge’lerin yapilmasini veya
yaptirilmasini saglamak, bunlar1 mal ve/veya bilimsel agidan desteklemek, koordine etmek,
tesvik etmek, izlemek ve ig birligi yaparak ortak projeler ve/veya programlar yiirtitmek.
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¢) Gorev alaninda aragtirmacilara bilimsel ortam temin etmek i¢in desteklerde bulunmak, bu
amacla arastirmacilarin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yurt icinde ve yurt disinda imkanlar
saglamak.

d) Her yil iilke agisindan Oncelikli saglik politikas1 konularint belirleyerek 6zendirilecek
caligma alanlarini ilan etmek ve aragtirma projeler icin ¢agrida bulunmak, projelendirmek ve
desteklemek.

e) Saglik politikalar ile ilgili olarak bilimsel ve uzmanlik gerektiren konularda ¢alisma yapmak
ve goriis bildirmek iizere bilim kurullar1 ve komisyonlar olusturmak.

f) Saglik politikalarinin iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili alanlarda sertifika programlari
diizenlemek, bilimsel toplantilar ve akademik ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Gorev alanina gren konularda danismanlik yapmak, egitim ve oOgretim programlari
diizenlemek ve uygulamak, proje gelistirmek, arastirma ve yayin yapmak, yapilmis ¢aligmalarin
tanitilmas1 ve yayginlastirilmast amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler
diizenlemek ve/veya diizenlenen etkinliklere katilmak.

g) Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda saglik politikalar faaliyetlerine iliskin ortaya ¢ikan
tiim is ve islemleri yiirtitmek.

C. Siire¢ Dagihimlar:

Ana Siire¢ Ad1 Stire¢ Ad1 Alt Siire¢ Ad1 Is Adimu Sayis
Analiz, Rapor, Makale Hazirlanmas1 Alt Siireci 8
Saglik Bilimsel Etkinlik/Toplantilar Diizenlenmesi  Alt 8
Politikalarinda Stireci
Ar-Ge, Egitim, TUSPE Calisma Konulart Kapsaminda Egitim 5
Yayin ve Diizenlenmesi Alt Siireci
Danigmanlik TUSPE, Calisma Alanlar1 ile {lgili Verilen 4
Siireci Danigmanlik Alt Siireci
Saghk TUSPE Caligsma Alanlari ile [lgili Ar-Ge Projeleri Alt 15
Politikalar Stireci i
Ana Siireci Tasmuir/Biiro-ofis  Malzeme  Ihtiyag  Talebinin 5
Saglik Kargilanmasi Alt Siireci
Politikalarinda Donanim Bakim/Ariza ve Teknik Destek Talebi Alt 7
Idari ve Mah Sﬁreci
Hizmetler Huzur Hakki, Yolluk Ve Harcirah Odemesi Alt Siireci 7
Stireci
Yazisma Isleri Gelen/Giden Evrak Alt Siireci 6
Performans Degerlendirme/Birim Faaliyet Raporu 5
Olusturma Alt Siireci
Toplam 2 10 70

Tablo 12: Tiirkiye Saghk Politikalar: Enstitiisiiniin Siire¢c Dagilimlart Tablosu
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3.4. TURKIYE SAGLIK HIiZMETLERI KALITE ve AKREDITASYON
ENSTITUSU

A. Teskilat Semasi

Enstitl Baskani

Enstitu Bilim
Birimleri Kurullan
Uluslararasi Akreditasyon Akreditasyon itiraz ve Sikayetleri
Programlar —_1 Programilar Yarotme Degerlendirme
Birimi Birimi Kurulu Kurulu
Akreditasyon Denetim ve TUSKA Ulusal TUSKA Uluslararasi
Standartlan —_1 Egitirn Yonetimi Akreditasyon Akreditasyon
Birimi Birimi Bilimn Kurulu Bilinn Kurulu
Bilimsel Kalite Yonetimi ve -
Aragtirmalar ve — iyilestirme AR liis
! P o Bilim Kurulu
Projeler Birimi Birimi

Sekil 7: Tiirkiye Saghk Hizmetleri Kalite Ve Akreditasyon Enstitiisii Teskilat Semast

B. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Saghk Hizmetleri Kalite Ve Akreditasyon Enstitiisii Calisma Usul Ve Esaslart
Hakkinda Yonerge” hiikiimlerine istinaden Tirkiye Saglik Hizmetleri Kalite Ve Akreditasyon
Enstitiisii’nilin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Saglik kuruluslarina yonelik kalite ve akreditasyon standartlarinin gelistirilmesinde bilim
kurullart araciligi ile Bakanliga bilimsel katki saglamak, akreditasyon kapsaminda izleme ve
denetim faaliyetlerini yiirtitmek,

b) Saglik kuruluglarinin, bu kuruluslarda sunulan hizmetlerin ve egitim programlarinin
akreditasyonu ile bu kuruluslardaki personelin sertifikasyonuna yonelik programlari
olusturmak,

¢) Birinci basamak saglik hizmetleri, saglik turizmi, 6zel dal hastaneleri, brans bazli hizmetler
gibi 6zellikli alanlar i¢in kalite ve akreditasyon programlar1 olusturmak,

¢) Akredite edilmek iizere bagvuran saglik kuruluslarmi, TS EN ISO 15189 standard1 harig,
ilgili standartlara gore degerlendirmek ve bu degerlendirmeler sonucunda kurulusun

36




o0
T U é E B ORGANIZASYON REHBERI

TORKIYE SAELIK ENSTITULER] BASKANLIG!

basvurdugu akreditasyon programi kapsaminda akredite edilip edilmemesine karar vermek,

d) Akredite edilen kuruluslar izlemek, akreditasyonun kapsamini degistirmek, gerektiginde
akreditasyonu askiya almak veya iptal etmek,

e) Uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve oOrgiitleri, {ilkelerin akreditasyon
kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki akreditasyonla ilgili kuruluslarla
iligkiler kurmak ve is birliginde bulunmak,

f) Akreditasyon faaliyetleri kapsaminda kuruluslarin miiracaati, akreditasyon denetimleri ve
akredite edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis tiim bilgilerin gizliligini korumak,

g) Kalite ve akreditasyon ile ilgili olarak bilimsel ve uzmanlik gerektiren konularda ¢alisma
yapmak ve goriis bildirmek tlizere bilim kurullari, ulusal danigma kurullar1 ve komisyonlar
olusturmak,

g) Kurumsal kalitenin iyilestirilmesine yonelik olarak; saglik yoneticiligi alaninda sertifika
programlari diizenlemek, bilimsel toplantilar ve akademik ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,

h) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon bilincini ve kalite iyilestirme cabalarini
gelistirmek ve bunlari artirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorev alanina giren konularda toplanti ve calistay diizenlemek, egitim vermek, proje
gelistirmek, arastirma ve yayin yapmak,

1) Saglik kuruluslarinda kalite yonetim sistemlerinin gelistirilmesine, kurumsallagmasina,
entegre edilmesine ve koordinasyonuna yonelik ¢alismalarda bulunmak,

J) Saglik kuruluslarinda kaliteyi giivence altina almak, siirdiirmek ve gelistirmek amagli
cabalarin saglik bakim ve hizmet sonuglarina etkisini 6lgmek ve iyilestirmek,

k) Saglik calisanlarina yonelik, saglikta kalite iyilestirmeye siireklilik kazandiracak nitelik,
bilgi ve beceriyi edindirmek iizere egitim ve uygulamalar gelistirmek,

1) Saglik kuruluslarinda, kalite iyilestirme projelerinin gerceklestirilmesine onciiliik etmek,
destek vermek ve 1yi uygulama orneklerinin yayginlasmasina yonelik ¢aligmalarda bulunmak,

m) Enstitli faaliyetlerini yerine getirmek lizere hizmet almak, taginir ve tasinmaz mal satin
almak, yaptirmak, satmak, kiralamak,

n) Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda kalite ve akreditasyon faaliyetlerine iliskin ortaya
¢ikan tiim is ve islemleri yiiriitmek.
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C. Siire¢c Dagihmlan

Ana Siire¢

Adi

Kalite ve
Akreditasyon
Ana Siireci

Toplam

Stire¢ Ad1

Kalite ve
Akreditasyon
Siireci

Alt Siire¢ Ad1

Akreditasyon Programlarmin Hazirlanmasi ve Gelistirilmesi Alt Siireci

TUSKANET Akreditasyon Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Alt Siireci

Ilgili Akreditasyon Programina Yénelik Kurumsal Uyelik Alinmasi1 Alt
Siireci

Ilgili Akreditasyon Programina Yénelik Bagvurular Alinmasi ve
Degerlendirilmesi Alt Siireci

Ilgili Akreditasyon Programina Yénelik Oz Degerlendirme Siirecinin
Degerlendirilmesi Alt Siireci

Ilgili Akreditasyon Progranmina Yénelik Denetim, Yeniden Denetim, Ara
Denetim Siirecinin Planlanmas1 Alt Siireci

Ilgili Akreditasyon Programina Yénelik Denetim-Yeniden Denetim-Ara
Denetimin Gergeklestirilmesi Alt Siireci

Ilgili Akreditasyon Programina Yénelik Denetim Veya Ara Denetim
Sonucuna Gore Eylem Plani1 Siirecinin Gergeklestirilmesi Alt Siireci

Ilgili Akreditasyon Programina Yénelik Gergeklestirilen Denetim Sonrast
Validasyon Panelinin Yapilmasi1 Alt Siireci

Ilgili Akreditasyon Programina Yénelik Akreditasyon Kararmim Verilmesi
Alt Siireci

Saglikta Akreditasyon Standartlarinin Yorumlanabilmesi ve
Uygulanabilmesine Ydnelik Uygulama Rehberinin Hazirlanmasi Alt Siireci

Saglikta Akreditasyon Standart Setlerine Y6nelik Bakanliga Bilimsel
Destek Saglanmasi Alt Siireci

Saglikta Akreditasyon Standartlarina Yonelik Uygulayici Egitimleri Alt
Siireci

Tiirkiye Ulusal Saglik Hizmetleri Milkemmeliyet Merkezi Programina
Yonelik Caligmalarin Yiritiilmesi Alt Siireci

Saglikta Kalite ve Akreditasyon Dergisi Alt Siireci

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 Dergisinin Yayinlanmasi Alt Siireci

Denetim Ekibi Olusturulmasi Alt Siireci

Saglikta Akreditasyon Denetci Adayi ve Denete¢i Egitimleri Alt Siireci

Denetci Egitim Programinin Yeniden Akreditasyonu Alt Siireci

Denetim Dokiimanlarinin, Mevzuatinin Olusturulmasi Ve Giincellenmesi
Alt Siireci

W OO |bhlw|bd|l

Saglik Kuruluslarda Iyi Uygulama Orneklerinin Yayginlasmasi, Birlikte
Ogrenelim Etkinlikleri Alt Siireci

[ee)

Saglik Insan Kaynag: Kapasitesinin Kalite Uygulamalarina Yonelik Bilgi
Ve Beceriyi Edinmelerine Yonelik Uygulamalar Alt Siireci

Klinik Kalite Diizeyini Iyilestirme Calismalar1 Alt Siireci

ISQua Uyelik Alt Siireci

Denetci Egitim Programi ISQua Yillik Odemelerinin Gergeklestirilmesi Alt
Siireci

Denetci Egitim Programinin Yeniden Akreditasyonu Alt Siireci

ISQua Yillik Genel Kurul ve Konferansina Katilim Alt Siireci

Uluslararasi Isbirlikleri Alt Siireci

Bilimsel Rapor Hazirlama Alt Siireci

Kalite ve
Akreditasyon
Alaninda Idari
ve Mali
Hizmetler
Siireci

Huzur Hakk1, Yolluk Ve Harcirah Odemesi Alt Siireci

Bilim Kurulu Caligmalarinin Yiiriitiilmesi Alt Siireci

Tasinir/Biiro-ofis Malzeme Ihtiyac Talebinin Karsilanmasi Alt Siireci

Donanim Bakim/Ariza ve Teknik Destek Talebi Alt Stireci

Performans Degerlendirme/Birim Faaliyet Raporu Olugturma Alt Siireci

Yazisma Isleri Gelen/Giden Evrak Alt Siireci

Bilimsel Etkinlik ve Toplant1 Alt Siireci
36

Tablo 13: Tiirkiye Saghk Hizmetlerinde Kalite ve Akreditasyon Enstitiisiiniin Siire¢ Dagilimlar: Tablosu
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3.5. TURKIYE KANSER ENSTITUSU

A. Teskilat Semasi

Enstiti Baskani

Enstitd Bilim
Birimleri Kurullari

Kanser
Bilim Kurulu

Termnel Onkoloji Kanser
Genetigi ve Kanser
Molekuler Biyolojisi

Ar-Ge Birimi

Kanser Epidemiyolojisi
—— ve Preventif Onkoloji
Birirmi

Tumar Immanolojisi
_ | Kanser Agisi Kanser Tedavisinde
Hucresel Tedaviler ve
Transplantasyon Birimi

Klinik Onkoloji ve
Klinik Arastirmalar
Birimi

Dékumantasyon
Veri ve Istatistik ile
Calisma Izlem Birimi

Sekil 8: Tiirkiye Kanser Enstitiisii Teskilat Semast

B. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Kanser Enstitiisii Yonetmeligi” hiikkiimlerine istinaden Tiirkiye Kanser Enstitiisti’'niin
gorev ve yetkileri agagidaki gibidir:

a) Kanser konusunda Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mal ya da bilimsel destek saglamak, bunlar
koordine etmek, tesvik etmek, izlemek ve bu amagla program ve projeler gelistirmek.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisiler ve gercek kisiler tarafindan kanser le
ilgili Ar-Ge’lerin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak, bunlari desteklemek, tesvik etmek
ve i birligi yaparak ortak projeler yliriitmek.

c) Kanser bilim ve teknolojilerindeki gelisme, bulus ve yeniliklerin saglik hizmetlerinde
kullanimina ve yayginlastirilmasina, toplum ve bireyin saglik diizeyinin yiikseltilmesine doniik
Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve ihtiya¢ duyulan diger
birimleri kurmak veya kurdurmak.

¢) Ar-Ge sonucu iiretilen veya gelistirilen kanser ile ilgili asi, ilag, tibbi cihaz ve iiriin ile teshis
ve tedaviye yonelik teknik ve yontemlerin iiretimini, tanitimini, kullanilmasini ve bunlardan
yararlanilmasini saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle is birligi ve ortakliklar yapmak; elde
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edilen ciktilarin ticari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek;
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde hibe niteliginde ve/veya
ger ddemeli destekler vermek ve 6n 6demede bulunmak.

d) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 50 nci maddesi olmak iizere, gorev
alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagh kuruluslar1 tarafindan talep edilen isleri Yonetim
Kurulu karar1 ile yapmak veya yaptirmak.

e) Bakanlik bagh kuruluslari, yliksekdgretim kurumlart ve 6zel sektor ile is birligi igerisinde
kanser ile ilgili saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Tiirkiye
Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisline bilimsel katki saglamak ve adi gegen
Enstitii ile is birligi yapmak.

f) Kanserin teshis ve tedavi standartlarinin olusturulmasina ve yeni tedavi yontemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

g) Kanser bilim ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi ve Ar-Ge’nin
Ozendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kolokyum, kurs, konferans ve benzer
etkinlikler ile sertifika verilmesi ongoriilen egitim-6gretim programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

&) Gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili danismanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek tizere
bilim kurullari, ulusal ve uluslararast danisma kurullar1 ve komisyonlar olusturmak.

h) Fikri miilkiyet haklarin1 koruyacak ve gelistirecek sekilde kanser konusundaki ulusal ve
uluslararas1 literatlir ve patentler takip etmek, yen patent basvuru alanlarim1 kesfetmek ve
gerceklestirmek, arastirmacilar adina bu stiregler gerektiginde karsiliksiz olarak ytiriitmek, fikri
haklar, lisans ve bilgi aktarimi amaciyla girisimlerde bulunmak, fikri miilkiyet ve lisans
haklarinin satin alinmasini, satilmasin1 ve bu konuda ortaklik yapilmasini saglamak.

1) Uluslararas: kurum ve kuruluslarin kanser bilim ve teknolojisi alanindaki gelismelerle ilgili
yayinlarini takip etmek, gerekli goriilenler terciime ettirerek yayimlamak, gorev ve faaliyet
alani ile ilgili yayinlar yapmak.

i) Kanser alaninda ¢alisan bilim insanlarinin ve arastirmacilarin yetistirilmeleri ve
gelistirilmeleri icin imkanlar saglamak; bu amacgla 6diiller vermek, 6grenim sirasinda ve
sonrasinda iistiin basarisiyla kendini gosteren bilim insanlarini izleyerek onlarin yetisme ve
gelismelerine yardim etmek.

J) Kanser bilim ve teknolojisinin gelistirilmesi amaciyla teknopark, kulugcka merkezi, teknoloji
merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri, bilim merkezi,
bilim parki ve benzerlerini kurmak ve bu amacla faaliyet gosteren iiniversiteleri desteklemek,
destek programlar olusturmak, is birligi aglar1 ve kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, proje
pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, arastirmaci
egitimi veren kurum ve programlar1 desteklemek, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek usul
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ve esaslar ¢ercevesinde teminath veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye
destegi vermek ve 6n 6demede bulunmak.

k) Gorev ve yetkileri kapsaminda yurt i¢inde veya yurt disinda, kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait saglik kurumlari, kanser klinik arastirma hastaneleri, enstitiiler, Ar-Ge merkezleri
ve laboratuvarlari, insan kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirli
kaynag is birligi ve/veya birlikte kullanim protokolii ¢ergevesinde kullanmak veya kendisine
at kaynaklar1 kullandirmak.

1) Kanser alaninda Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek saha aragtirmalari, Ar-Ge,
yayin ve danigmanlik hizmetlerini yerine getirmek.

m) Kamu kaynagi kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin finanse ettigi projelere
basvurmak.

n) Kanserin 6nlenmesi, erken teshisi ve tedavisi amaciyla toplumsal bilinci artirici faaliyetlerde
bulunmak, Enstitii faaliyetleri ile ilgili basin agiklamalari yapmak ve diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

o) Ulkenin kanser politikalarinin belirlenmesinde ¢alismalar yapmak ve goriis bildirmek.
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3.6. TURKIYE ANNE, COCUK ve ERGEN SAGLIGI ENSTITUSU

A. Teskilat Semasi

Enstiti Baskani

Enstitd Bilim
Birimleri Kurullarn
Genetik Hastalklar Preklinik ve Maternal ve Yenidogan ve
ve Biyoinformatik ——  Klinik Aragtirmalar Perinatal Saghk Gocuk saghg
Birimi Birimi Bilim Kurulu Bilim Kurulu
Antenatal ve Yenidogan Alerjik Anne, Cocuk ve Ergen

Adolesan Saghd:

Tarama Kitleri —_ Hastaliklar AR Koruyucu Hekimlik
Gelistirme Birimi Birirmi Elm G Bilim Kurulu
Biyoistatistik ve Proje ve Ar-Ge Kriz Durumlarnnda
Epidemiyoloji —_ Koordinasyon Kadin ve Cocuk
Birimi Birimi Saghg Bilim Kurulu

DokUmantasyon ve
Galisma izlem
Birimi

Sekil 9: Tiirkiye Anne, Cocuk Ve Ergen Saghg: Enstitiisii Teskilat Semast

B. Gorev Ve Yetkileri

“Tiirkiye Anne, Cocuk Ve Ergen Saghg Enstitiisiiniin Yapilanmast Ve Faaliyetlerine Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine istinaden Tiirkiye Anne, Cocuk Ve Ergen Sagligi Enstitlisti’niin
gorev ve yetkileri agagidaki gibidir:

a) Anne, ¢ocuk ve ergen sagligi ile ilgili hastaliklarin nedenlerinin belirlenmesi, 6nlenmesi,
teshis ve tedavilerine yonelik teknik ve yoOntemlerin {iremi, kullanilmasi ve bunlardan
yararlanilmasin1 saglamak; bu maksatla 6zel, vakif veya kamu sektoriinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi ve ortakliklar yapmak; bu alanlardaki girisimciligi desteklemek.

b) Her yil anne, ¢ocuk ve ergen sagligi konusunda, istatistiklerle belirlenmis oncelikli tilke
sorunlart ile ilgili, kalkinma plan1 hedeflerini ve Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun
belirledigi oncelikleri de dikkate alarak, iilkemizin ileri teknoloji ve inovasyon ihyacini
kargilamak {izere 6zendirilecek c¢aligma alanlarini ilan etmek. Arastirma projeleri i¢in ¢agrida
bulunmak, mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlar1 koordine etmek, tesvik etmek, izlemek
ve bu amagla program ve projeler gelistirmek; proje pazari, bilim fuari, yarisma ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek; Y6netim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde
teminath veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek ve 6n

O0demede bulunmak.
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¢) Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde fikri miilkiyet haklarin
koruyacak ve gelistirecek sekilde TACESE gorev alanindaki ulusal ve uluslararasi patentleri
takip etmek, yeni patent basvuru alanlarini kesfetmek ve gerceklestirmek. Fikri haklar, lisans
ve bilgi aktarimi amaciyla girisimlerde bulunmak, fikri miilkiyet ve lisans haklarinin san
alinmasini, salmasint ve bu konuda ortaklik yapilmasinin saglanmasi: konusunda Bagkana
teklifte bulunmak.

¢) Ar-Ge sonucu liretilen veya gelistirilen asi, ilag, tibbi cihaz ve iiriin ile teshis ve tedaviye
yonelik teknik ve yontemlerin {iremini, tanimini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini
saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle is birligi ve ortakliklar yapmak; elde edilen ¢iktilarin
cari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girisimciligi desteklemek.

d) Gorev ve yetkileri kapsaminda yurt iginde veya yurt disinda, kamu ve 6zel hukuk tiizel
kigilerine ait saglik kurumlari, arastirma hastaneleri, enstitiller, Ar-Ge merkezleri ve
laboratuvarlari, insan kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donanim, finansman dahil her tiirlii
kaynagi is birligi ve/veya birlikte kullanim protokolii ¢ercevesinde kullanmak veya kendisine
ait kaynaklar1 kullandirmak.

e) Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde gorev alaninda arastirmacilara
bilimsel ortam temin etmek.

f) Gorev alaninda Bakanlik ve bagli kuruluslarinca talep edilecek saha aragtirmalari, Ar-Ge,
yayin ve danigmanlik hizmetlerini yerine germek.

g) Kamu kaynagi kullanilan projeler ile kamu kurum ve kuruluslarinin finanse ettigi projelere
basvurmak.

g) Bakanlik bagh kuruluslari, yliksekogretim kurumlari, 6zel sektor ve uzmanlik dernekleri ile
1s birligi igerisinde anne, cocuk ve ergen saglig ile ilgili saglik hizmetlerinde ve egimlerinde
kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve
Akreditasyon Enstitiisiine bilimsel katki saglamak ve ad1 gecen Enstitii ile 15 birligi yapmak.

h) Enstitii ilgi alanlarindaki bilim ve teknolojik gelismelerin uygulamaya aktarilmasi ve Ar-
Ge’nin 6zendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kolokyum, kurs, konferans ve benzeri
etkinlikler ile sertifika verilmesi Ongoriilen egitim-6gretim programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

1) Anne, ¢cocuk ve ergen sagligi alanlarinda ¢alisan uluslararasi kuruluslarla ortak

calismalar ve projeler gelistirmek. Bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili yayinlarim takip
etmek, gerekli goriilenleri terciime ererek yayimlamak, gorev ve faaliyet alani ile ilgili yayinlar
yapmak.

1) Savas, dogal afet gibi kriz durumlarinda kullanilmak iizere; anne, ¢ocuk ve ergen saglig ile
ilgili alanlarda ulusal gerceklerimize uygun, maliyet etkin, uygulanabilir projeler gelistirmek.

j) Tirkiye’de anne ve bebek Oliim ile sezaryen oranlarin1 azaltmaya yonelik projeleri
desteklemek.
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k) Antenatal, yenidogan, evlilik 6ncesi ulusal tarama programlarinin giincellenmesi konusunda,
diinyadaki iyi klinik uygulama ornekleri dogrultusunda bilimsel goriis belirtmek, bu konuda
ileri teknoloji ve inovasyon ihyacin1 karsilamak.

1) Enstitii ilgi alanindaki mevzuatlarin taramasini yaparak uluslararasi iyi uygulama ornekleri
dogrultusunda giincel 6nerilerde bulunmak.

m) Enstitli ilgi alanindaki konularda e-devlet sistemleri ftizerinden kurumlar arasi
koordinasyonu arttirici projeleri gelistirmek.

n) Ulusal niifus politikalar1 belirlenme siirecinde anne ve ¢ocuk sagligini koruyabilmek i¢in
uygulanmas1 gereken tedbirlerin yurt disi iyi uygulama 6rneklerini incelemek. Bu konuda
kurumlar aras1 igbirligini arttiric1 projeler gelistirmek.

0) Anne, ¢ocuk ve ergen hastaliklarinda yeni gelisen erken teshis ve tedavi yontemleri
konusunda akademik bilinci arttirici faaliyetlerde bulunmak.
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