SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYi

MEZUN OLUNAN
BOLUM/PROGRAM

NIiTELIiK/KOSUL

CALISMA
PERiYODU

GOREV
YERI

STATUSU

SINAV
TARIHI VE
YERI

Veri
Hazirlama
ve Kontrol

Isletmeni

12

On lisans

Herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

1.Engelli Kamu Personeli Segme Sinavina (EKPSS)
girmis olmak.

2.657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tagimak.

3.Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.
4.Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.

5.MS Office programlarina hakim olmak.

6.Tercihen bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip
olmak.

7.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
8.Engellilerin, engellilik dlgiitii, siniflandirtlmasi ve
engellilere verilecek saglik kurulu raporlart hakkindaki
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince en az %40 engelli
olmak.

9.1htiyac duyulan personel alim icin il geneli diizeyinde
kargilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibariyla
Istanbul Ilinde ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda,
kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kay1tli
olan adresleri dikkate alinacaktir.)

10.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirtlacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Engelli

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.
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Veri
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Isletmeni

On lisans

Herhangi bir 6n lisans programindan
mezun olmak.

1.Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (EKPSS)
girmis olmak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak.

3.Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.
4.Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenlerin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.

5.MS Office programlarina hakim olmak.

6.Tercihen bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip
olmak.

7.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
8.Engellilerin, engellilik 6l¢iitii, siniflandirilmasi ve
engellilere verilecek saglik kurulu raporlar1 hakkindaki
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince en az %40 engelli
olmak.

9. Thtiyag duyulan personel alimi igin il geneli
diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi
itibartyla Ankara ilinde ikamet ediyor olmak.
(Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kay1t
Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinacaktir.)
10.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara {linde galistirilacaktir.

Belirsiz
Stireli
(Daimi)

Ankara

Engelli

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.
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Programci

On lisans

Bilgisayar Programcilig1 bolimiinden
mezun olmak.

1.Engelli Kamu Personeli Segme Sinavina (EKPSS)
girmis olmak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak.

3.Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.
4.Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin
mevzuatt uyarmca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basgvurular1 kabul edilmeyecektir.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
6.Asagidaki konularda tercihen en az bir y1l deneyim
sahibi olmak.

- Sistem network bilgisine sahip olmak.

- Antiviriis programlarinin kurulum ve yonetilmesinde
deneyimli olmak.

- Microsoft Windows igletim sistemlerinde bilgi sahibi
olmak.

-PC ariza tespit ve onarim konusunda deneyime sahip
olmak.

-Yazilim dillerinde bilgi sahibi olmak.

-Bilisim giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak.
7.Engellilerin, engellilik dlgiitii, siniflandirilmasi ve
engellilere verilecek saglik kurulu raporlart hakkindaki
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince en az %40 engelli
olmak.

8.Ihtiya¢ duyulan personel alimi icin il geneli
diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan
tarihi itibartyla Istanbul ilinde ikamet ediyor olmak.
(Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayal1 Niifus Kay1t
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinacaktir.)
9.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Engelli

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.




