NOTER KURA

SIRA| TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN . . CALISMA | GOREV - -+ | TARIHI, SOZLU
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL pERiYODU | YERI |STATUSUL AV TARIHI
VE YERI
1. Tiurk vatandas1 olmak.
2. Simavin son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis
e olmak.
Adglei’ef}gfg f;lle\:/leigizgm]iilitllirl?li;lﬂteglele > | 3. Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavina (EKPSS) girmis
e S uine olmak.
Y\(::i?g:llé tﬁ)nggﬁ’) Iégﬁzze;ll’ gﬁ?éet 4. Tiir.k Ceza Kanununut} 53 iinci% maddesinde beli.rtilen stireler
Yénetimi ve S;kre terlik. Biiro S’{éne Gimi | Eeemis olsa"blle; kastep islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya
ve Yénetici Asistanl g’l Sekreterlik daha fgzla surey_le_hapls cezasina ya da affa ugramis olsa bile
Ofis Teknolojileri ve Yéne timi Bﬁri) Devlegn' gﬁvggllglne karst su(;lar, Anaygsql fliizene ve bu
Hizmetleri ve Yonetici Asistanh,gl, Di1s diizenin isleyisine kars: sug:lar,. Zimmme L “.“kf‘?’ rusvet,
Ticaret, Dis Ticaret ve Avrupa Birligi h%r51.zl‘1k, dqlandlrlcﬂlk, sahtecilik, gliveni kptuye kullanma,
Uluslara’ras1 Ticaret. Uluslararast Ticarz: " hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina quat
Yénetimi Halkl,a fliskiler, Halkla karistirma, sugtan kaynaklanan mzilvarhgl degerlerini aklama
iliskiler ve ”i"amtlm, Hetisim,ve Halkla | v%2 kagakeilik suglarindan mahkim olmamak: . ..
fliskiler, Halkla iliskiler ve Reklameilik, 5: 657 say1li Devlet Memqugrl Kanununun 48 inci maddesinin
Veri Hukuk Biro Yénetimi ve Sekreterligi, birinci ﬁkyasmm (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral o §
Hazirlama a Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Personel alt bentlerinde belirtilen sartlar tqgnjn'a k'. i Be_hrs1.z . Bask.anl.lglml.z
1 ve Kontrol 4 On lisans Yénetimi. Personel. insan k;lynaklarl 6.Kamu kurum‘ ve kuruluslarinin 1lg11} dlslphr} mevz.uatl Sulrell. Ankara Engelli WEB §1tes1nde ilan
fsletmeni Maliye, Ml’lhasebe, B’silgisayarh Des tek’li uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis olmak ve (Daimi) edilecektir.

Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Isletme-Muhasebe, Bilgi
Teknolojileri, Bilgi ve islem
Teknolojileri, Bilgisayar, Saglik
Kurumlari Isletmeciligi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Istatistik ve Bilgisayar boliimlerinin
herhangi birinden 6nlisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

kamu haklarindan mahrum olmamak.

7.Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

8.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik
veya malulliik aylig1 almamis olmak.

9.MS Office programlarina hakim olmak.

10.Engellilerin, engellilik 6l¢iitii, siniflandirilmasi ve
engellilere verilecek saglik kurulu raporlar1 hakkindaki ilgili
mevzuat hiikkiimleri geregince en az %40 engelli olmak.
11.Thtiyag duyulan personel alim1 igin il geneli diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibariyla Ankara
flinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin Adrese
Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate
alinacaktir.)

12.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar Ankara
Ilinde calistirilacaktir.
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Hizmetli

Ortadgretim
(Lise ve
dengi okul)

Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu
olmak.

1. Tiirk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.
3. Eski hiikiimlii veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralanmis olmak.

4. Son basvuru tarihi itibariyle hijyen, temizlik kurallari,
temizlik malzemelerinin kullanim &zellikleri, uygun teknikle
temizlik ve riskli alanlarin temizligi konularindan herhangi
birinden egitim almis olmak ve bunu belgelendirmek.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli veya muaf olmak).

7. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen
ve ruhen saglik problemi olmadigini belgelemek.

8. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Kanunu uyarmca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

9. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

10.Thtiyag duyulan personel alimi igin il geneli diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibariyla
Ankara linde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri
dikkate alinacaktir.)

11.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar Ankara
ilinde ¢aligtirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Ankara

Eski
hikimli
veya
Terorle
Miicadele
Kanunu
kapsaminda

Bagkanligimiz WEB
sitesinde ilan
edilecektir.
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Hizmetli

Ortadgretim
(Lise ve
dengi okul)

Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu
olmak.

1. Tiirk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.
3. Eski hiikiimlii veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
terdr olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak
sekilde yaralanmis olmak.

4. Son basvuru tarihi itibariyle hijyen, temizlik kurallari,
temizlik malzemelerinin kullanim &zellikleri, uygun teknikle
temizlik ve riskli alanlarin temizligi konularindan herhangi
birinden egitim almis olmak ve bunu belgelendirmek.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli veya muaf olmak).

7. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen
ve ruhen saglik problemi olmadigini belgelemek.

8. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Kanunu uyarmca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

9. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

10.Thtiyag duyulan personel alimi igin il geneli diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibariyla
Istanbul linde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitlt olan adresleri
dikkate alinacaktir.)

11.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

[stanbul

Eski
hikimli
veya
Terorle
Miicadele
Kanunu
kapsaminda

Bagkanlhigimiz WEB
sitesinde ilan
edilecektir.




