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Veri 
Hazırlama 
ve Kontrol 
İşletmeni 

4 Ön lisans 

Adalet, Adalet Meslek Eğitimi, İşletme , 
Genel İşletme, İşletmecilik, İşletme 

Yönetimi, Yönetim, İş İdaresi, Ticaret 
ve Yönetim,  Büro Yönetimi, Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi 
ve Yönetici Asistanlığı, Sekreterlik,  

Ofis Teknolojileri ve Yönetimi, Büro 
Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı, Dış 
Ticaret, Dış Ticaret ve Avrupa Birliği, 

Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret 
Yönetimi, Halkla İlişkiler, Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım, İletişim ve Halkla 
İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık, 
Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği, 
İnsan Kaynakları Yönetimi, Personel 
Yönetimi, Personel, İnsan kaynakları,  

Maliye, Muhasebe, Bilgisayarlı Destekli 
Muhasebe, Bilgisayarlı Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları, Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları, İşletme-Muhasebe, Bilgi 

Teknolojileri, Bilgi ve İşlem 
Teknolojileri, Bilgisayar, Sağlık 
Kurumları İşletmeciliği, Tıbbi 

Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbi 
İstatistik ve Bilgisayar bölümlerinin 

herhangi birinden önlisans düzeyinde 
mezun olmak veya bunlara denkliği 
YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak. 

1. Türk vatandaşı olmak.   
2. Sınavın son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış 
olmak. 
3. Engelli Kamu Personeli Seçme Sınavına (EKPSS)  girmiş 
olmak. 
4. Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler 
geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya 
daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu 
düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, 
hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, 
hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat 
karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 
5. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin 
birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı 
alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
6.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş olmak ve 
kamu haklarından mahrum olmamak. 
7.Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
8.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık 
veya malullük aylığı almamış olmak. 
9.MS Office programlarına hakim olmak.  
10.Engellilerin, engellilik ölçütü, sınıflandırılması ve 
engellilere verilecek sağlık kurulu raporları hakkındaki ilgili 
mevzuat hükümleri gereğince en az %40 engelli olmak. 
11.İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde 
karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi itibarıyla Ankara 
İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, kişilerin Adrese 
Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate 
alınacaktır.) 
12.Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar Ankara 
İlinde çalıştırılacaktır. 

Belirsiz 
Süreli 

(Daimi) 
Ankara Engelli 

 Başkanlığımız 
WEB sitesinde ilan 
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2 Hizmetli 2 

 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
dengi okul) 

Ortaöğretim (Lise ve dengi) mezunu 
olmak. 

1. Türk vatandaşı olmak.   
2. Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış olmak. 
3. Eski hükümlü veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı 
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek 
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren 
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı 
Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesinde sayılan 
terör olaylarının sebep ve tesiri sonucu malul sayılmayacak 
şekilde yaralanmış olmak. 
4. Son başvuru tarihi itibariyle hijyen, temizlik kuralları, 
temizlik malzemelerinin kullanım özellikleri, uygun teknikle 
temizlik ve  riskli alanların temizliği konularından herhangi 
birinden eğitim almış olmak ve bunu belgelendirmek. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 
ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak (yapmış 
olmak, tecilli veya muaf olmak). 
7. Görevini devamlı yapmasına engel olacak bedenen, aklen 
ve ruhen sağlık problemi olmadığını belgelemek. 
8. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Kanunu uyarınca güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması olumlu sonuçlanmak. 
9. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamak. 
10.İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde 
karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi itibarıyla 
Ankara İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, kişilerin 
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri 
dikkate alınacaktır.) 
11.Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar Ankara 
İlinde çalıştırılacaktır. 

Belirsiz 
Süreli 

(Daimi) 
Ankara 

Eski 
hükümlü 

veya 
Terörle 

Mücadele 
Kanunu 

kapsamında 
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3 Hizmetli 3 

 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
dengi okul) 

Ortaöğretim (Lise ve dengi) mezunu 
olmak. 

1. Türk vatandaşı olmak.   
2. Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış olmak. 
3. Eski hükümlü veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı 
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayılı Yedek 
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamına giren 
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı 
Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesinde sayılan 
terör olaylarının sebep ve tesiri sonucu malul sayılmayacak 
şekilde yaralanmış olmak. 
4. Son başvuru tarihi itibariyle hijyen, temizlik kuralları, 
temizlik malzemelerinin kullanım özellikleri, uygun teknikle 
temizlik ve  riskli alanların temizliği konularından herhangi 
birinden eğitim almış olmak ve bunu belgelendirmek. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 
ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak (yapmış 
olmak, tecilli veya muaf olmak). 
7. Görevini devamlı yapmasına engel olacak bedenen, aklen 
ve ruhen sağlık problemi olmadığını belgelemek. 
8. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Kanunu uyarınca güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması olumlu sonuçlanmak. 
9. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamak. 
10.İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde 
karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi itibarıyla 
İstanbul İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, kişilerin 
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri 
dikkate alınacaktır.) 
11.Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
İstanbul İlinde çalıştırılacaktır. 

Belirsiz 
Süreli 

(Daimi) 
İstanbul 

Eski 
hükümlü 

veya 
Terörle 

Mücadele 
Kanunu 

kapsamında 

 Başkanlığımız WEB 
sitesinde ilan 
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