A. BASVURU SARTLARI

1.2527 sayilh Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2.Smavin son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasmi tamamlamis olmak.

3.Sinav bagvurusunun son giinii itibariyle 30 yasini bitirmemis olmak.

4, Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagakgilik,
fuhus, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu
veya uyariclt madde su¢larindan mahkiim olmamak.

5.Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten
ihra¢ edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).
7.Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi
olmadigini belgelemek.

8.Glivenlik ve/veya arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

9.Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik aylig1 almamak.
10.Baskanligimizin tiim hizmet birimlerinde i¢ ve dis mekanlarinda ¢alismaya engel durumu
bulunmamak.

11. Yiikleme-tasima isleri de yapilacagi i¢in gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak.

12. Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarin il diizeyinde
karsilanmas1 yoluna gidilecegi i¢in tabloda belirtilen bagvuru yapilacak ilde ilan tarihi itibariyla
ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitl
olan adresleri dikkate alinacaktir.)

13. En az ilkokul, en fazla lise veya dengi okul mezunu olmak.

14. Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yonetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

B. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 09/08/2021-
13/08/2021 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanici girisi yapilarak alinacaktir. Sahsen,
posta veya e-posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir isyeri (calistirilacagi il) i¢in bagvuru
yapabilecektir. Birden fazla gorev yeri i¢in yapilan bagvurularin higbirisi kabul edilmeyecektir.

C. KURA ISLEMLERI

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 10 uncu ve 12 nci maddeleri uyarinca ISKUR tarafindan gonderilen ve talep
sartlara uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig listeler esas alinmak suretiyle acik is
sayisinin dort katina kadar noter kurasi ile belirlenecektir.

Belirlenen adaylarin isimleri, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin (www.tuseb.gov.tr)
internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen ve basvuru sartlarini tasiyan adaylar sézlii sinava alinacaktir.



Bu adaylar arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro sayis1) kadar asil ve asil sayisi kadar da
yedek aday sozlii sinav ile belirlenecektir.

ISKUR tarafindan génderilen listede yer alan adaylarin kura ¢ekimi 02/09/2021 tarihinde saat
15:00°de TUSEB istanbul Yerleskesinde noter huzurunda gergeklestirilecektir. Belirtilen bu
tarihte degisiklik olmas1 halinde Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin (www.tuseb.gov.tr)
internet adresinde yer alan duyurular ve insan kaynaklar1 boliimiinde yeni kura tarihine iliskin
duyuru yapilacaktir, bunun icin adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan
tebligat yerine gegecektir.

Adaylar iilkemizi de etkisi altina alan COVID-19 salgini nedeniyle noter huzurunda
gerceklestirilecek olan kura cekimine katilamayacaklardir. Kura cekilisi, Tirkiye Saglik
Enstitiileri Baskanlhigr (https://www.youtube.com/c/tusebgovtr) kanalindan canli olarak
yayinlanacak ve video kayit altina alinacaktir.

D. KURA SONUCUNDA ISTENILECEK BELGELER

1.Kimlik bilgileri, adli sicil durumu, saglik durumu, askerlik durumu (erkek adaylar i¢in) ve
iletisim bilgileri i¢in beyan formu,

2. Ogrenim durumunu gosterir belgesinin asli veya noter veya okul tarafindan onayli 6rnegi
veya E- Devlet Kapisindan alinan mezuniyet belgesi, (Egitim durumunu gosterir belgelerin ash
ile birlikte Bagkanligimiza arkali onlii bir adet fotokopilerini getirmeleri halinde
Bagkanligimizca asli goriilmiistiir seklinde onaylanarak asli geri verilecektir.)

3.Ise gondermede &ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y®&netmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarini gosterir belge.

E. BELGE TESLIM iSLEMLERI

Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen adaylar, yukarida belirtilen belgeleri www.tuseb.gov.tr
internet sayfasindan daha sonra duyurulacak tarihler araliginda Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanligi Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71 Kadikéy/ISTANBUL adresine elden veya
posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. (Posta ile yapilan bagvurularda, belgelerin
belirtilen son tarihe kadar Tiirkiye Saglhik Enstitiileri Bagkanligima ulagmis olmasi
gerekmektedir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.) Siiresi igerisinde belge teslim
etmeyenler degerlendirmeye ve sozlii sinava alinmayacaktir. Bagvuru yapan adaylarin tiim
siirecleri (www.tuseb.gov.tr) internet sayfasindan takip etmeleri gerekmektedir.

F. SOZLU SINAV ISLEMLERI

Teslim edilen belgeler incelendikten sonra belirlenen sartlar1 tagidig: tespit edilen ve sozli
sinava girmeye hak kazanan adaylarin sozlii sinav yeri ve tarihleri www.tuseb.gov.tr internet
sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Sozli sinav, adaylarin hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerini, ylriitmekle yiikiimlii
olacaklar1 mesleki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak
yapilacaktir.

Sinav kurulu bagkan ve tiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle sozlii stnav puan1 belirlenecektir. S6zlii sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam



puan {lizerinden degerlendirilecektir. Verilen puan adaymn atamaya esas puani ve basari
siralamasi i¢in kullanilacaktir. S6zli sinavda basarili sayilmak icin, en az 60 (altmis) puan
alimmas1 gerekmektedir.

Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; adayin bagvuru esnasindaki 6grenim diizeyi esas
alinmak suretiyle daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmas1 halinde
mezuniyet puani yiiksek olana Oncelik verilerek en yiiksek puandan baslamak {izere basari
siralamasi belirlenecektir.

Simav kurulunca basar1 puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle ilan edilen kadro sayisi
kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir.

Yapilan sozIii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; www.tuseb.gov.tr
internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
siav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

G. SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

Adaylar, sozlii sinav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde sinav itiraz
kuruluna itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, sinav itiraz kuruluna ulastiktan sonra 10 (on) is
giinli icinde sinav itiraz kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine yazili olarak
bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler, faksla, posta
veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

H. ATAMA ISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginca istenilen belgeleri
daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen veya posta yoluyla teslim edeceklerdir.

Sézlii sinav sonucunda yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is Kanunu ile
mezkr Kanuna dayanilarak cikarilan, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde siirekli is¢i olarak
istihdam edilecektir.

Atamasi yapilanlarin, atama onayinin tebliginden itibaren 15 (Onbes) giin icerisinde goreve
baslamalar1 gerekmektedir.

Atama hakkindan vazgecenler ile aranilan sartlar1 tasimadigi anlasilanlarin atamalar
yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilanlardan atama onaymin tebliginden itibaren Bagskanlik
tarafindan kabul edilebilecek hakli bir mazereti olmaksizin 15 (Onbes) giin igerisinde goreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

Atamasi yapilan ve goreve baglayan isciler i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme
siiresi sonunda basarisiz olan iscilerin is s6zlesmesi herhangi bir bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere ayni kadrolar
icin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen nedenlerle atama



yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya 6liim ve s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan kadrolara, basar1 listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan atama
yapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

Yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 15 (Onbes) giin igerisinde goreve
baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve baglayamayacak durumda
olanlar hari¢) ile atanma sartlarini tasimadigl sonradan anlasilarak goéreve baslatilmayanlarin
yada goreve baglatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi anlasilanlarin yerine yedek
listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlari haiz olanlardan atama
yapilabilecektir.

Stirekli isci kadrolarina yerlesen adaylara, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 28 inci maddesi uyarinca pozisyonu i¢in belirlenen ticret 6denecektir. (Mali
ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam
net tutari; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 11 inci maddesi
uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gegememek iizere 6denecektir).

i. DIGER HUSUSLAR

Adaylar vardiyali ¢calisma diizenini kabul etmis sayilir ve adaylarin vardiyali ¢alismaya engel
bir durumlarmin olmamasi gerekir.

Talep sartlarin1 tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin bagvurular ilan-sinav siirecinin her
asamasinda Baskanlik¢a sonlandirilacaktir. Gergege aykirt belge verenler veya beyanda
bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, istihdam islemleri yapilmis ise islemleri iptal
edilecek, Bagkanlik tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir. Bu kisiler hakkinda ayrica Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarmma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede oncelikli olanlar” ibaresindeki
hiikiim mezklr yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

Bagkanligimiz biinyesinde farkli illerde yeni hizmet birimleri agilmasi, mevcut hizmet birimin
kapatilmasi, igin veya isyerinin gerektirdigi hallerde miimkiin oldugunca personelin 6zliik
haklar1 da dikkate alinarak gérev yerini degistirilebilir ya da gegici olarak gorevlendirebilir.

Bu sinavin bagvurudan ise alinmaya kadar tiim asamalarinda adaylara yapilacak bilgilendirme
ve sonuglarin duyurulmasi islemleri Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 internet sayfasinda
(www.tuseb.gov.tr) ilan yoluyla yapilacaktir.

flanen duyurulur.

ILETISIM BILGILERI:

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig

Adres: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71 Kadikdy/ISTANBUL
Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili: 26 60-26 65-26 84)



