TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI

ENGELLI KAPSAMINDA 5 (Bes) DAIMI iSCi PERSONEL ALIMI
(ILAN NO: TUSEB 2019-1)

18/11/2019 TARTHINDE YAPILAN SOZLU SINAV SONUCU VE BASARILI OLAN
ADAYLANDAN SOZLESME IMZALANMASINA ESAS OLMAK UZERE ISTENEN
EVRAKLAR

Bagkanligimiz biinyesine daimi is¢i pozisyonunda engelli kapsaminda 5 (bes) personel
alimi icin 14/10/2019-18/10/2019 tarihleri arasinda ISKUR fiizerinden basvurular1 alinan
adaylara 18/11/2019 tarihinde so6zlii sinav gergeklestirilmistir. S6zIii sinav sonucunda asagida
ad1 ve soyadi belirtilen adaylar basarili olmustur.

TUSEB |iSKUR BASVURU UNVAN KODU VE .
ADI SOYADI KADROSU MESLEK POZISYONU ASIL/YEDEK
Esma TORLUOGLU  |idari Personel 00005209815-Insan Kaynaklar1 Y 6netimi ASIL
Meslek Elemani
Muammer KARAKUS | idari Personel 00005209815-Insan Kaynaklar1 Y 6netimi ASIL
Meslek Elemani
Fahri ACAR Idari Personel 000005209841-Satin Alma Gorevlisi ASIL
Furkan SAHIN Idari Personel 000005209841-Satin Alma Gorevlisi ASIL
Medinenur BAKAN . C . qe .
KOCABAS Idari Personel 00005209827- Idari Biiro Gorevlisi ASIL

SOZLESME IMZALANMASINA ESAS OLMAK UZERE ISTENILEN BELGELER:

24/11/2016 tarihli ve 29898 sayili Resmi Gazete’ de yaymmlanarak yiiriirliige giren
Tiirkiye Saghik Enstitiileri Baskanlig1 Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi’nin 12 nci maddesi ve
20/01/2017 tarihli ve 2017/1 sayih Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 Personel Ise Alma ve
Atama Yonergesi’nin 6 nc1 maddesi, 8 inci maddesi ve 25 inci maddesinin 1 inci fikrasi
geregince sinav sonucunda basarili olan adaylardan s6zlesme imzalanmasina esas olmak {izere
istenen evraklar;



1. Agiktan Isci Pozisyonu Atama Basvuru Formunun (tiikenmez ya da dolma kalemle, silinti,
kazintt olmayacak sekilde doldurulmus) imzali asli, (Form e-posta adresinize
gonderilecektir.)

2. Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,(erkek adaylar igin) ( E- Devlet Kapisindan alinan
askerlik durum belgesi kabul edilecektir.)

3. Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik raporu, (Tek
hekim raporu kabul edilecektir.)

4. Adli sicil belgesi, ( E- Devlet Kapisindan alinan adli sicil belgesi kabul edilecektir.)
5. 2 (iki) adet vesikalik fotograf, (4,5 x 6 cm ebatinda ve son 3 ay i¢inde ¢ekilmis olmak)

6. Mal Bildirimi Formu (Form el yazisi ile onlii arkali tek niisha ve kapali zarf i¢inde teslim
edilecektir.) , (Form e-posta adresinize gonderilecektir.)

7. Guivenlik Sorusturmasi1 Formu, (Bilgisayar ortaminda doldurulup fotograf yapistirilacak ve
aday tarafindan imzalanacaktir. 3 niisha, fotografli ve islak imzali ¢ikti alinarak teslim
edilecektir.). (Form e-posta adresinize gonderilecektir.)

HATIRLATMALAR :

1-Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast YOnetmeligi’ne gore yapilacak gilivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi i¢in doldurulacak formun eksik ve yanlis doldurulmasi
durumunda atama islemi gecikeceginden, formun bilgisayar ortaminda (el yazisi ile
doldurulan formlar kabul edilmeyecektir) eksiksiz ve dogru olarak doldurularak aday
tarafindan imzalanmas1 gerekmektedir.

2- 29/10/2016 tarihli ve 29872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 676
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 74 iincii maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine “8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya
arsiv arastirmasi yapilmis olmak.” alt bendi eklenmis olup, adaylarin giivenlik sorusturmalar
ve arsiv arastirmalart sonuglandiktan sonra atamalar1 yapilacaktir. Bu formu
gondermeyenlerin  veya gilivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglananlarin  atamasi
yapilmayacak olup atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

3- Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmeligin‘
Gergege aykiri belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” bagslikli boliimiin 9 uncu
maddesine gore, Baskanhigimiz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gercege aykir1 belge
verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltici veya gercege aykiri beyanda bulunanlarin
atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri fesh edilecek ve gorevlerine
son verilecektir. Ayrica haklarinda Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
Bagkanligimizca yasal islem yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi
gerekmektedir. Bu kisilere mali bir bedel (maas gibi) ddenmisse, ddenen bedelin yasal
faiziyle birlikte geri 6denmesi gerektigini de ayrica bilinmesi gerekmektedir.



4- Baskanligimiz kadrolarina yerlesip evraklarim eksik dolduran veya eksik evrak teslim eden
adaylarin bagvurulari ile sorumluluk tamamen adaylarin kendisine ait olacaktir.

5- Adaylarin en ge¢ 06/12/2019 tarihi mesai bitimine kadar sézlesme imzalanmasina esas
olmak tizere istenilen belgeleri asagidaki adrese elden, posta yolu veya kargo ile teslim
edilmesi gerekmektedir. Postada yasanacak gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.
Belgelerini teslim etmeyen adaylar hi¢cbir hak talep edemeyecektir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

ADRES:
TURKIYE SAGLIK ENSTITULERi BASKANLIGI
Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71/1

Kadikdy / ISTANBUL

Tel: 0216 547 26 00



