
SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

1 Avukat 2 Lisans 

Hukuk Fakültesi bölümünden 
lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim 
kurumlarının birinden mezun 

olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak 
veya dil yeterliği bakımından buna denkliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen başka bir belgeye sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek.  
(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 
sonucu kabul edilmeyecektir.) 
7. Avukatlık ruhsatı sahibi olmak ve bunu belgelendirmek.  
8. Tercihen alanında en az 2 (iki) yıl tecrübe sahibi olmak 
(staj süresi hariç) ve bunu belgelemek.   
9. Tercihen fikrî mülkiyet ve/veya sözleşmeler hukuk 
alanında tecrübeye sahip olmak 
10. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar, 
öncelikli olarak İstanbul ilinde; ihtiyaç duyulması halinde 
ise Ankara ilinde çalıştırılabilecektir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
İstanbul 

 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

2 Kimyager  1 Lisans 

Kimya, Kimya Mühendisliği veya 
Proses Mühendisliği bölümlerinin 
herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara 
denkliği YÖK tarafından kabul 

edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak 
veya dil yeterliği bakımından buna denkliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen başka bir belgeye sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı 
Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 
7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanları 
konusunda bilgi ve operasyonel tecrübe sahibi olmak. 
8. Tercihen moleküler biyoloji teknikleri konusunda 
laboratuvar en az 2 (iki) yıllık deneyime sahip olmak. 
9. Tercihen, metabolomik, lipidomik ve proteomik analiz 
tekniklerinde (kütle spektrometrisi, HPLC, FTIR, SPR, 
GC-MS, Orbitrap) teorik bilgi ve uygulama deneyimine 
sahip olmak. 
10. Tercihen, numune hazırlama, analiz cihazlarının 
kullanımı, veri değerlendirme ve kalite kontrol 
süreçlerinde görev almış olmak. 
11. Tercihen İyi Üretim Uygulamaları (GMP) süreçlerinde 
çalışma deneyimine sahip olmak, 
12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yüksek lisans veya 
doktora mezunu olmak ya da halen yüksek lisans veya 
doktora eğitimine devam ediyor olmak.      
13. Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl tecrübe sahibi 
olmak.         
14. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
Ankara 

 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

3 Mühendis  1 Lisans 

Endüstri Mühendisliği veya 
İşletme Mühendisliği bölümlerinin 
herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara 
denkliği YÖK tarafından kabul 

edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak 
veya dil yeterliği bakımından buna denkliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen başka bir belgeye sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek.  
(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 
sonucu kabul edilmeyecektir.) 
7. Tercihen bilimsel projeler konusunda, proje yönetimi, 
süreç takibi, operasyon yönetimi ve organizasyon 
süreçlerinde tecrübe sahibi olmak. 
8. Tercihen veri analizi, performans takibi, raporlama ve 
istatistiksel değerlendirme konularında tecrübe sahibi 
olmak. 
9. İleri düzeyde koordinasyon, planlama, organizasyon ve 
problem çözme becerisine sahip olmak. 
10. Bilgisayar ve Microsoft ofis programlarını etkin 
kullanabilmek; özellikle Excel uygulamalarına hâkim 
olmak. 
11. Tercihen Power BI, SPSS, Tableau gibi veri 
görselleştirme ve raporlama araçlarını kullanabilmek.  
12. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
İstanbul İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
İstanbul 

 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

4 Mühendis  2 Lisans 

Biyomedikal Mühendisliği, 
Biyomühendislik veya Kimya 

Mühendisliği bölümlerinin 
herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara 
denkliği YÖK tarafından kabul 

edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak 
veya dil yeterliği bakımından buna denkliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen başka bir belgeye sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek. 
(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 
sonucu kabul edilmeyecektir.) 
7. Tercihen bilimsel projeler konusunda, proje yönetimi, 
süreç takibi, bilimsel ve mali kontrol, izleme ve 
koordinasyon süreçlerinde tecrübe sahibi olmak. 
8. Tercihen veri analizi, performans takibi, raporlama, 
grafik ve istatistiksel değerlendirme konularında tecrübe 
sahibi olmak. 
9. Bilgisayar ve Microsoft ofis programları konusunda 
tecrübe sahibi olmak.  
10. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
İstanbul İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
İstanbul 

 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

5 Mühendis  1 Lisans 

Elektrik Mühendisliği, Elektrik ve 
Elektronik Mühendisliği veya 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
bölümlerinin herhangi birinden 
lisans düzeyinde mezun olmak 

veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim 
kurumlarının birinden mezun 

olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak 
veya dil yeterliği bakımından buna denkliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen başka bir belgeye sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek.  
(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 
sonucu kabul edilmeyecektir.)  
7. Tercihen AutoCAD ve MS Office programlarını etkin 
olarak kullanabilmek,  
8. Tercihen İş Sağlığı ve Güvenliği belgesine sahip olmak. 
9. Tercihen ihale dokümanı hazırlayabilmek, proje, 
şartname, keşif ve metraj konularında tecrübe sahibi 
olmak, 
10. Tercihen alanında en az 2 (iki) yıl deneyim sahibi 
olmak, 
11. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
İstanbul İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
İstanbul 

 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

6 Mühendis  1 Lisans 

Makine Mühendisliği bölümünden 
lisans düzeyinde mezun olmak veya 

bunlara denkliği YÖK tarafından 
kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak 
veya dil yeterliği bakımından buna denkliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen başka bir belgeye sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı 
Dil (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.) 
7. Tercihen Tasarım Programı (Catia, Solidworks, 
Autocad) kullanımı bilgisine sahip olmak 
8. Tercihen İş Sağlığı ve Güvenliği belgesine sahip olmak. 
9. Tercihen ihale dokümanı hazırlayabilmek 
10. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
İstanbul İlinde çalıştırılacaktır.   

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
İstanbul 

 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

7 Mühendis  1 Lisans 

Biyomühendislik, Genetik ve 
Biyomühendislik veya Biyomedikal 
Mühendisliği bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun 
olmak veya bunlara denkliği YÖK 

tarafından kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim 

kurumlarının birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları 
taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak 
veya dil yeterliği bakımından buna denkliği ÖSYM 
tarafından kabul edilen başka bir belgeye sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek.  
(Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) Sınav 
sonucu kabul edilmeyecektir.) 
7. Tercihen teknik raporlama, analiz ve sınıflandırma 
süreçlerinde yetkin olmak. 
8. Tıbbi cihaz teknolojileri ve üretim süreçlerine hâkim 
olmak.  
9. Saha çalışması yapmaya engel durumu olmamak. 
10. Tercihen alanında en az 2 (iki) yıl tecrübe sahibi 
olmak.  
11. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
Ankara 

 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

8 Tekniker  1 Ön lisans 

 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 
bölümünden ön lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara denkliği 
YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim 
kurumlarının birinden mezun olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. Tercihen Biyomedikal veya tıbbi/medikal cihazlar 
alanında; sağlık tesisleri veya üretici/marka firmalarda en 
az 2 yıl deneyim sahibi olmak.  
7. Teknik raporlama, analiz ve sınıflandırma süreçlerinde 
yetkin olmak. 
8. Saha çalışması yapmaya engel durumu olmamak. 
9. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
Ankara İlinde çalıştırılacaktır.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
Ankara 

 
Başkanlığımız 

WEB 
sitesinde ilan 
edilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SIRA 
NO 

TÜSEB 
KADROSU 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
DÜZEYİ 

MEZUN OLUNAN 
BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA 

PERİYODU 
GÖREV 

YERİ 

SINAV 
TARİHİ VE 

YERİ 

9 
Veri Hazırlama 

ve Kontrol 
İşletmeni 

2 Ön lisans 

Adalet, Adalet Meslek Eğitimi, 
İşletme , Genel İşletme, 

İşletmecilik, İşletme Yönetimi, 
Yönetim, İş İdaresi, Ticaret ve 

Yönetim,  Büro Yönetimi, Büro 
Yönetimi ve Sekreterlik, Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, 
Sekreterlik,  Ofis Teknolojileri ve 

Yönetimi, Büro Hizmetleri ve 
Yönetici Asistanlığı, Dış Ticaret, 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği, 
Uluslararası Ticaret, Uluslararası 
Ticaret Yönetimi, Halkla İlişkiler, 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım, 
İletişim ve Halkla İlişkiler, Halkla 

İlişkiler ve Reklamcılık, Hukuk 
Büro Yönetimi ve Sekreterliği, 

İnsan Kaynakları Yönetimi, 
Personel Yönetimi, Personel, İnsan 

kaynakları,  Maliye, Muhasebe, 
Bilgisayarlı Destekli Muhasebe, 
Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları, Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları, İşletme-Muhasebe, 
Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve İşlem 
Teknolojileri, Bilgisayar, Sağlık 
Kurumları İşletmeciliği, Tıbbi 
Dokümantasyon ve Sekreterlik 

veya Tıbbi İstatistik ve Bilgisayar 
bölümlerinin herhangi birinden ön 

lisans düzeyinde mezun olmak 
veya bunlara denkliği YÖK 

tarafından kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim 

kurumlarının birinden mezun 
olmak. 

1. 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 
puan türünden en az 60 puan almak.                
2. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), (6) 
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak. 
3. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak. 
4. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu 
uyarınca Arşiv Araştırması olumlu sonuçlanmak. 
5. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
6. MS Office programlarına hakim olmak.  
7. Bu pozisyon kapsamında istihdam edilecek adaylar 
İstanbul İlinde çalıştırılacaktır. 

Belirsiz 
Süreli 

(Daimî) 
İstanbul 

 
Başkanlığımız 

WEB 
sitesinde ilan 
edilecektir. 
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10 Şoför 1 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
dengi okul) 

Ortaöğretim (Lise ve dengi) 
mezunu olmak. 

1. Türk vatandaşı olmak.   
2. Son başvuru tarihi itibarıyla 18 yaşını tamamlamış 
olmak. 
3. Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 
süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı 
bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa 
uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, 
Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, 
zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 
güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 
karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 
kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık 
suçlarından mahkûm olmamak. 
4. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş 
olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
5. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak 
(yapmış olmak, tecilli veya muaf olmak). 
6. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Kanunu uyarınca güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması olumlu sonuçlanmak. 
7. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamak. 
8. Son başvuru tarihi itibarıyla en az C veya CE sınıfı 
sürücü belgesine sahip olmak.  
9. Tercihen son başvuru tarihi itibarıyla en az 3 (üç) yıl 
önce alınmış sürücü belgesine sahip olmak. 
10. Son başvuru tarihi itibarıyla SRC-2 ve SRC-4 
belgesine sahip olmak. 
11. Tercihen son başvuru tarihi itibarıyla en az 3 (üç) yıl 
aktif şoförlük yapmış olmak ve bunu belgelendirmek. 
(Tecrübe bilgisi, meslek kodunu gösterir barkodlu SGK 
Tescil ve Hizmet Dökümü/İşyeri Unvan Listesi ibraz 
edilecektir.) 
12. Tercihen son başvuru tarihi itibarıyla ileri sürüş 
teknikleri ve güvenli sürüş teknikleri konularında eğitim 
almış olmak ve bunu belgelendirmek. 
13. Tercihen defansif sürüş bilgisine sahip olmak 
14. Tercihen şehir içi ve şehirlerarası çalışmaya uygun 
olmak, navigasyon kullanımına hâkim olmak 
15. Tam Teşekküllü Sağlık Kurum ve Kuruluşlarından 
(Yurdun her yerinde şoför olarak görev yapmasına engel 
bir durum olmadığı ibareli) sağlık kurulu raporu almak. 
16. İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde 
karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi itibarıyla 
Ankara İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, 
kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı 
olan adresleri dikkate alınacaktır.) 

Belirsiz 
Süreli 

(Daimi) 
Ankara 

 
Başkanlığımız 

WEB 
sitesinde ilan 
edilecektir. 
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11 Şoför 2 
Ortaöğretim 

(Lise ve 
dengi okul) 

Ortaöğretim (Lise ve dengi) 
mezunu olmak. 

1. Türk vatandaşı olmak.   
2. Son başvuru tarihi itibarıyla 18 yaşını tamamlamış olmak. 
3. Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 
süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir 
yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış 
olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene 
ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, 
hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, 
hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat 
karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini 
aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 
4. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı 
uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilmemiş olmak 
ve kamu haklarından mahrum olmamak. 
5. Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak (yapmış 
olmak, tecilli veya muaf olmak). 
6. 7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması 
Kanunu uyarınca güvenlik soruşturması ve/veya arşiv 
araştırması olumlu sonuçlanmak. 
7. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almamak. 
8. Son başvuru tarihi itibarıyla en az D sınıfı sürücü 
belgesine sahip olmak. (Karayolları Trafik Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelikte, 2016 yılında 
yapılan düzenlemeler sonucu (D) sınıfı sürücü belgesine 
karşılık gelen (E) sınıfı sürücü belgesine sahip adaylar da 
başvurabilir.) 
9. Tercihen Son başvuru tarihi itibarıyla en az 3 (üç) yıl önce 
alınmış sürücü belgesine sahip olmak. 
10. Tercihen son başvuru tarihi itibarıyla en az 3 (üç) yıl 
aktif şoförlük yapmış olmak ve bunu belgelendirmek. 
(Tecrübe bilgisi, meslek kodunu gösterir barkodlu SGK 
Tescil ve Hizmet Dökümü/İşyeri Unvan Listesi ibraz 
edilecektir.)  
11. Son başvuru tarihi itibarıyla SRC-2 ve SRC-4 belgesine 
sahip olmak. 
12. Tercihen son başvuru tarihi itibarıyla ileri sürüş 
teknikleri ve güvenli sürüş teknikleri konularında eğitim 
almış olmak ve bunu belgelendirmek. 
13. Tercihen defansif sürüş bilgisine sahip olmak 
14. Tercihen şehir içi ve şehirlerarası çalışmaya uygun 
olmak, navigasyon kullanımına hâkim olmak 
15. Tam Teşekküllü Sağlık Kurum ve Kuruluşlarından 
(Yurdun her yerinde şoför olarak görev yapmasına engel bir 
durum olmadığı ibareli) sağlık kurulu raporu almak. 
16. İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde 
karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi itibarıyla 
Ankara İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, kişilerin 
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri 
dikkate alınacaktır.) 

Belirsiz 
Süreli 

(Daimi) 
Ankara 

 
Başkanlığımız 

WEB 
sitesinde ilan 
edilecektir. 

 


