SINAV

SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN . . CALISMA | GOREV Al
NO | KADROSU | SAYISI DUZEYi BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERIYODU | YERI TA%};&VE
1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P3
puan tiirtinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik ayligi almamis olmak.
4. Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.
e 5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuat:
lgglr:;ﬂ:iili:;el;uig(ei?r?lzlzir?;?rie;;( uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis
veya bunlara denkligi YOK gln;%(SYZ kamu hal;i)arlr;ﬁaril mfdll.lrum dgllmamak.l Imak Belirsiz Basgkanligimiz
1 Avukat 2 Lisans tarafindan kabul edilmis yurt ’ 4l ertl e? :a.zb k(e l)d ngl; 1zee d ' lgu:d n é-)as%l\io ma Siireli Istanbul | WEB sitesinde
disindaki yiiksekogretim veya dil yelerigl baximindan buna denkigt (Daimfi) ilan edilecektir.

kurumlarinin birinden mezun
olmak.

tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek.

(Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Smav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Avukatlik ruhsati sahibi olmak ve bunu belgelendirmek.
8. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi olmak
(staj siiresi haric) ve bunu belgelemek.

9. Tercihen fikri miilkiyet ve/veya sézlesmeler hukuk
alaninda tecriibeye sahip olmak

10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar,
oncelikli olarak istanbul ilinde; ihtiyag duyulmas: halinde
ise Ankara ilinde ¢aligtirilabilecektir.
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Kimyager

Lisans

Kimya, Kimya Miihendisligi veya
Proses Miihendisligi boliimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarimin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P3
puan tiirtinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik ayligi almamis olmak.

4. Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil puam almis olmak
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiksekogretim Kurumlart Yabanci
Dil (YOKDIL) Smav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlari
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri konusunda
laboratuvar en az 2 (iki) yillik deneyime sahip olmak.

9. Tercihen, metabolomik, lipidomik ve proteomik analiz
tekniklerinde (kiitle spektrometrisi, HPLC, FTIR, SPR,
GC-MS, Orbitrap) teorik bilgi ve uygulama deneyimine
sahip olmak.

10. Tercihen, numune hazirlama, analiz cihazlarmin
kullanim, veri degerlendirme ve kalite kontrol
stireglerinde gérev almis olmak.

11. Tercihen Iyi Uretim Uygulamalari (GMP) siireclerinde
calisma deneyimine sahip olmak,

12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans veya
doktora mezunu olmak ya da halen yiiksek lisans veya
doktora egitimine devam ediyor olmak.

13. Tercihen alaninda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi
olmak.

14. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara Ilinde galistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Endiistri Mithendisligi veya
Isletme Miihendisligi béliimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde

mezun olmak veya bunlara

denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiirlinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almis olmak
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek.

(Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Smav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen bilimsel projeler konusunda, proje yonetimi,
slireg takibi, operasyon ydnetimi ve organizasyon
stireglerinde tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen veri analizi, performans takibi, raporlama ve
istatistiksel degerlendirme konularinda tecriibe sahibi
olmak.

9. {leri diizeyde koordinasyon, planlama, organizasyon ve
problem ¢dzme becerisine sahip olmak.

10. Bilgisayar ve Microsoft ofis programlarini etkin
kullanabilmek; 6zellikle Excel uygulamalarina hakim
olmak.

11. Tercihen Power BI, SPSS, Tableau gibi veri
gorsellestirme ve raporlama araglarini kullanabilmek.

12. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirtlacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SINAV
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1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiirtinden en az 60 puan almak.
2. 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamig olmak.
4. Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.
Biyomedikal Miihendisligi, 5. Kamu kgrun? ve kuruluglarinin 11g1'h d1s1p11'n mev;uatl
. . . . uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
Biyomiihendislik veya Kimya
M e ime poses .. olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
Miihendisligi béliimlerinin R R .
A . - 6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puani almis olmak L <
herhangi birinden lisans diizeyinde . .o el Belirsiz Bagkanligimiz
. . . veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM . ; .o,
4 Miihendis 2 Lisans mezun olmak veya bunlara tarafindan kabul edilen baska bir beleeve sahip olmak ve Siireli Istanbul | WEB sitesinde
denkligi YOK tarafindan kabul Y 3 geye sap v (Daimi) ilan edilecektir.

edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarmin
birinden mezun olmak.

bunu belgelendirmek.

(Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Smav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen bilimsel projeler konusunda, proje yonetimi,
siireg takibi, bilimsel ve mali kontrol, izleme ve
koordinasyon siireglerinde tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen veri analizi, performans takibi, raporlama,
grafik ve istatistiksel degerlendirme konularinda tecriibe
sahibi olmak.

9. Bilgisayar ve Microsoft ofis programlari konusunda
tecriibe sahibi olmak.

10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirtlacaktir.
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1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiirtinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.
Elektrik Mithendisligi, Elektrik ve | 5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
Elektronik Miihendisligi veya uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
Elektrik-Elektronik Miihendisligi | olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
béliimlerinin herhangi birinden | 6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil puant almis olmak Belirsiz Bagkanhmiz
.. . . lisans diizeyinde mezun olmak | veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM . ; .o
5 Miihendis 1 Lisans AP . . . Siireli Istanbul | WEB sitesinde
veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak ve (Daimi) ilan edilecektir

tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin birinden mezun
olmak.

bunu belgelendirmek.

(Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Smav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen AutoCAD ve MS Office programlarin: etkin
olarak kullanabilmek,

8. Tercihen Is Saglig1 ve Giivenligi belgesine sahip olmak.

9. Tercihen ihale dokiimani hazirlayabilmek, proje,
sartname, kesif ve metraj konularinda tecriibe sahibi
olmak,

10. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l deneyim sahibi
olmak,

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirtlacaktr.
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Miihendis

Lisans

Makine Miihendisligi béliimiinden
lisans diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt digindaki
yliksekogretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiirtinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil puam almig olmak
veya dil yeterligi bakimidan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanci
Dil (YOKDIL) Siav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Tasarim Programi (Catia, Solidworks,
Autocad) kullanimi bilgisine sahip olmak

8. Tercihen Is Saglig1 ve Giivenligi belgesine sahip olmak.
9. Tercihen ihale dokiimani hazirlayabilmek

10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN . . CALISMA | GOREV A
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1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi P3
puan tiiriinden en az 60 puan almak.
2. 657 say1il1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaglilik veya malulliik ayligi almamig olmak.
4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasit Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.
Biyomiihendislik, Genetik ve 5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
Biyomiihendislik veya Biyomedikal |uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis
Miihendisligi béliimlerinin herhangi | olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak. o -
. : . , T . Belirsiz Bagkanligimiz
.. . . birinden lisans diizeyinde mezun | 6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puan1 almis olmak L .o,
7 Miihendis 1 Lisans SO - e U Siireli Ankara | WEB sitesinde
olmak veya bunlara denkligi YOK | veya dil yeterligi bakimidan buna denkligi OSYM o . . .
(Daimi) ilan edilecektir.

tarafindan kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin birinden mezun olmak.

tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek.

(Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Smav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen teknik raporlama, analiz ve siiflandirma
stireglerinde yetkin olmak.

8. Tibbi cihaz teknolojileri ve iiretim siireglerine hakim
olmak.

9. Saha galismas1 yapmaya engel durumu olmamak.

10. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi
olmak.

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara {linde ¢alistirilacaktir.
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NO KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERIYODU | YERI TA%‘EVE
1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P93
puan tiirtinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 4. Guivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
boliimiinden 6n lisans diizeyinde | uyarinca Arsiv Arastirmast olumlu sonuglanmak. . .
. e e Belirsiz Baskanligimiz
. ao mezun olmak veya bunlara denkligi | 5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati .
8 Tekniker 1 On lisans - o . . . . Siireli Ankara WEB
YOK tarafindan kabul edilmis yurt | uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis o . .
A e (Daimi) sitesinde ilan
disindaki yiiksekogretim olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak. edilecektir

kurumlarinin birinden mezun olmak.

6. Tercihen Biyomedikal veya tibbi/medikal cihazlar
alaninda; saglik tesisleri veya liretici/marka firmalarda en
az 2 y1l deneyim sahibi olmak.

7. Teknik raporlama, analiz ve siniflandirma siireglerinde
yetkin olmak.

8. Saha ¢alismas1 yapmaya engel durumu olmamak.

9. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara Ilinde galistirilacaktir.
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Adalet, Adalet Meslek Egitimi,
Isletme , Genel Isletme,
Isletmecilik, Isletme Yonetimi,
Yonetim, Is Idaresi, Ticaret ve
Yo6netim, Biiro Yonetimi, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi, D1 Ticaret,
Dis Ticaret ve Avrupa Birligi,
Uluslararast Ticaret, Uluslararast L. 202% Xllmda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P93
Ticaret Yonetimi, Halkla iligkiler, | PU20 tirinden en az 60 puan almak. .
Halkla iliskiler ve Tanitim, 2. 657 sgy_lh nglgt Memurlar1 Kanunl_m}m 48 inci
fletisim ve Halkla iliskiler, Halkla maddesinin birinci ﬁkrasn'.nn (A) l?eljldll‘lln D), (4), (5), (6)
iliskiler ve Reklamerlik, Hukuk ve (7) nurnz.lra.h alt bentl?rmd? belirtilen sartlar taslp}ak.
Biiro Yénetimi ve Sekr;: serligi 3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
Veri Hazirlama ) insan Kavnaklart Yénetimi > | yashilik veya malulliik aylig1 almamis olmak. Belirsiz ) Baskanligimiz
9 ve Kontrol 2 On lisans Personel Yér};e timi. Personcl 1r,1san 4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu Siireli Istanbul WEB
Isletmeni kaynaklari Mali’ye Muha;ebe uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak. (Daimf) sitesinde ilan
’ > > | 5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati edilecektir.

Bilgisayarli Destekli Muhasebe,
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar, Isletme-Muhasebe,
Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve Islem
Teknolojileri, Bilgisayar, Saglik
Kurumlar Isletmeciligi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik
veya Tibbi Istatistik ve Bilgisayar
boéliimlerinin herhangi birinden 6n
lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin birinden mezun
olmak.

uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. MS Office programlarma hakim olmak.

7. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirilacaktir.
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10

Sofér

Ortadgretim
(Lise ve
dengi okul)

Ortadgretim (Lise ve dengi)
mezunu olmak.

1. Tiirk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagimi tamamlamig
olmak.

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen
siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kdtliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakg¢ilik
suclarindan mahkiim olmamak.

4. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

5. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak
(yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).

6. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi olumlu sonuglanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

8. Son bagvuru tarihi itibariyla en az C veya CE sinifi
stirlicii belgesine sahip olmak.

9. Tercihen son bagvuru tarihi itibariyla en az 3 (ii¢) yil
once alinmus siiriicii belgesine sahip olmak.

10. Son basvuru tarihi itibarryla SRC-2 ve SRC-4
belgesine sahip olmak.

11. Tercihen son bagvuru tarihi itibariyla en az 3 (li¢) yil
aktif soforlik yapmis olmak ve bunu belgelendirmek.
(Tecriibe bilgisi, meslek kodunu gésterir barkodlu SGK
Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi ibraz
edilecektir.)

12. Tercihen son bagvuru tarihi itibartyla ileri siiriis
teknikleri ve giivenli siiriis teknikleri konularinda egitim
almis olmak ve bunu belgelendirmek.

13. Tercihen defansif siiriis bilgisine sahip olmak

14. Tercihen sehir i¢i ve sehirlerarasi ¢caligmaya uygun
olmak, navigasyon kullanimima hakim olmak

15. Tam Tesekkiillii Saglik Kurum ve Kuruluslarindan
(Yurdun her yerinde sofor olarak gérev yapmasina engel
bir durum olmadigi ibareli) saglik kurulu raporu almak.
16. ihtiyag¢ duyulan personel alimi igin il geneli diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibariyla
Ankara ilinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda,
kigilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli
olan adresleri dikkate alinacaktir.)

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Ankara

Baskanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.
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Sofor

Ortadgretim
(Lise ve
dengi okul)

Ortadgretim (Lise ve dengi)
mezunu olmak.

1. Tiirk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yasini tamamlamis olmak.
3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen
stireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak.

4. Kamu kurum ve kuruluslarinmn ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

5. Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli veya muaf olmak).

6. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarmca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

8. Son bagvuru tarihi itibariyla en az D sinifi siiriicii
belgesine sahip olmak. (Karayollar1 Trafik Yo6netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte, 2016 yilinda
yapilan diizenlemeler sonucu (D) sinifi siiriicti belgesine
karsilik gelen (E) sinifi siiriicii belgesine sahip adaylar da
bagvurabilir.)

9. Tercihen Son bagvuru tarihi itibariyla en az 3 (ii¢) y1l 6nce
alinmus siiriicli belgesine sahip olmak.

10. Tercihen son bagvuru tarihi itibariyla en az 3 (li¢) yil
aktif soforlik yapmis olmak ve bunu belgelendirmek.
(Tecriibe bilgisi, meslek kodunu gdsterir barkodlu SGK
Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi ibraz
edilecektir.)

11. Son bagvuru tarihi itibartyla SRC-2 ve SRC-4 belgesine
sahip olmak.

12. Tercihen son basvuru tarihi itibartyla ileri siiriis
teknikleri ve giivenli siiriis teknikleri konularinda egitim
almig olmak ve bunu belgelendirmek.

13. Tercihen defansif siiriis bilgisine sahip olmak

14. Tercihen sehir igi ve sehirlerarasi ¢caligmaya uygun
olmak, navigasyon kullanimina hakim olmak

15. Tam Tesekkiillii Saglik Kurum ve Kuruluslarindan
(Yurdun her yerinde sofor olarak goérev yapmasina engel bir
durum olmadig: ibareli) saglik kurulu raporu almak.

16. ihtiyac duyulan personel alim igin il geneli diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibarryla
Ankara linde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri
dikkate alinacaktir.)

Belirsiz
Stireli
(Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.




