Tiirkive Saghk Enstitiileri Baskanhgindan:

Diizeltme ilam

18 Temmuz 2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ¢esitli tinvanlarda 54 (ellidort) personel alimi ilanimizin “Eczac1” kadrosuna
personel alim1 agsagidaki sekilde diizeltilmistir:

S6z konusu ilanin;

Baskanligimiza bagh birimlerde istihdam edilmek iizere 4 sayili Bakanliklara Baglh, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kurulusglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 673 {lincii maddesi ve 16/11/2022 tarihli ve 32015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Insan Kaynaklari Y&netmeligine istinaden “Eczaci” unvaminda 1 (bir) personel alimi

gergeklestirilecektir.
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Eczacilik fakiiltesinden
lisans diizeyinde
mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul
edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim
kurumlarinin birinden
mezun olmak.

1. 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tagimak.

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almamis olmak.

3. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

4. Kamu kurum ve kuruluslarinm ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden
veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
5. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek. (Yiiksekdgretim
Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

6. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlar1 konusunda bilgi ve
operasyonel tecriibe sahibi olmak.

7. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri konusunda laboratuvar en az 2 (iki)
yillik deneyime sahip olmak,

8. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri 6zellikle niikleik asit kantifikasyon,

kalite tayini ve hiicre kiiltiirli tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip olmak.

9. Tercihen Iyi Uretim Uygulamalar: (GMP) siireclerinde ¢alisma deneyimine
sahip olmak,

10. Tercihen rekombinant DNA Teknolojileri, hiicresel ve biyoteknolojik
ilaglarin is akis ve siireclerinde kullanilan tist akim teknikleri ve siire¢
optimizasyonu konusunda deneyime sahip olmak.

11. Tercihen as1, hiicresel ve biyoteknolojik ilaglarin alt akim ve saflagtirma is
akislarinda (ultrafiltrasyon, TFF, kromatografi vb.) kullanilan teknoloji, Teknik
ve siire¢ optimizasyonu konusunda deneyime sahip olmak.

12. Tercihen ilag tastyict sistemler (6rnegin: nanopargaciklar, lipozomlar,
mikrokapsiiller, dendrimerler vb.) gelistirilmesi, liretimi ve karakterizasyonuna
yonelik ¢alismalarda deneyimli olmak.

13. Tercihen alaninda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak.

14. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar Ankara ilinde
caligtirilacaktir.
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I. GENEL SARTLAR

1.Tiirk vatandasi olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakgilik sug¢larindan mahkim olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

8. Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu sonuglanmas.
II. OZEL SARTLAR

1. Ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen 8grenim durumu sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

2. i‘lan edilen isgiic taleplerinde belirtilen yabanct dil sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak. (Yiksekdgretim Kurumlari Yabanct Dil
(YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

I1I. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERIi

Bagvurular 01.09.2025-05.09.2025 tarihleri arasinda sahsen asagida belirtilen adrese elden, posta yolu veya kargo ile asagidaki adrese
yapilacaktir. Elektronik ortamda gonderilen bagvurular kabul edilmeyecektir. Eksik bilgi veya belge bulunan basvurular degerlendirmeye alinmayacak
ve bu kisiler sozlii sinava ¢agrilmayacaktir. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykiri belge sunan adaylar sozlii sinava alinmayacak ve higbir
hak talep edemeyeceklerdir. Posta yolu veya kargo ile gonderilen evraklardan dogacak aksakliklardan Bagkanligimiz sorumlu olmayacaktir.

Basvuru adresi: Kosuyolu Mahallesi, Kosuyolu Caddesi No: 71 Kadikdy / ISTANBUL



IV. BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

1. Is Bagvuru Formunun (tilkenmez ya da dolma kalemle, silinti, kazint1 olmayacak sekilde doldurulmus) fotografli ve imzali asli (Ek-1).

2. Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora diplomasinin veya Dogentlik belgesinin asli veya noter veya okul tarafindan onayli 6rnegi veya E- Devlet Kapisindan
alian mezuniyet belgesi (Egitim durumunu gosterir belgelerin ash ile birlikte Baskanligimiza arkali 6nlii bir adet fotokopilerini getirmeleri halinde
Baskanlhigimizca asli goriilmiistiir seklinde onaylanarak asli geri verilecektir.).

3. Yabanci Dil Smav Sonug Belgesi (YDS ya da esdeger belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi veya E- Devlet Kapisindan alinan yabanci dil sonug
belgesi ya da Baskanlik¢a tasdikli rnegi. OSYM sonug belgesinde mutlaka dogrulama kodunun bulunmasi gerekmektedir. Yiiksekogretim Kurumlar
Yabanci Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.).

4. Adli Sicil Belgesi (E- Devlet Kapisindan alinan adli sicil belgesi kabul edilecektir.).

5. Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge (E- Devlet Kapisindan alinan askerlik durum belgesi kabul edilecektir.).
6. Gorevini devamli yapmasina engel bir durumunun olmadigina iligkin yazili beyani.

7. Baska kurum veya kurulusa kars1 mecburi hizmetle yiikiimlii bulunmadigina dair yazili beyani.

8. Ozgegmis (CV).

9. Ilanda varsa belirtilen deneyim, sertifika, egitim, tez ¢alismasi, akademik ¢alisma vb. diger belgeler.

V. ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI

Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; Eczaci kadrosuna yapilan talepler, sartlarina uygun adaylar arasindan noter huzurunda
cekilecek kura ile belirlenecektir. Talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle, agik is sayisinin dort
kat1 aday kura ¢ekimi sonucu belirlenecektir. Kura ile ayrica, ayni sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste olusturulacaktir.

VI. KURA iSLEMLERIi

Kura usuliine tabi talepler, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Baskanligi Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi uyarinca talep sartlaria uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig1 listeler esas alinmak
suretiyle acik is sayisinin dort katina kadar asil ve yedek aday noter kurasi ile belirlenecektir. Belirlenen adaylarin isimleri, Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanliginin (www.tuseb.gov.tr) internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda
belirlenen ve bagvuru sartlarini tasiyan adaylar sézIi sinava alinacaktir. Bu adaylar arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil
sayisi kadar da yedek aday sozlii sinav ile belirlenecektir.

Adaylarin kura ¢ekimi 16.09.2025 tarihinde saat 15:00°de TUSEB Istanbul Yerleskesinde noter huzurunda gergeklestirilecektir. Belirtilen bu
tarihte degisiklik olmas1 halinde Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin www.tuseb.gov.tr internet adresinde yer alan duyurular ve insan kaynaklari
boliimiinde yeni kura tarihine ilisgkin duyuru yapilacaktir. Bunun icin adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine
gececektir. Kura ¢ekilisi, Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligimin (https://www.youtube.com/c/tusebgovtr) Youtube kanalindan canli olarak
yayinlanacak ve video kayit altina alinacaktir.



VII. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI

1- Bagvurdugu pozisyona iligskin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayici belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarin evraklari, Bagskanligimizca
degerlendirilerek talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle acik is sayisinin dort katina kadar asil ve
yedek aday noter kurasi ile belirlenecektir. Belge tesliminde sartlar1 tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik belge veren adaylar noter kurasina
alimmayacaktir.

2- Noter kurast sonucunda nihai listede yer alan adaylara sozlii sinav yapilacaktir.
3- Siava girmeye hak kazanan adaylar, sozlii sinav tarihi ve yeri Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr)

Duyurular ve Kurumsal/insan Kaynaklar1 boliimiinde yayimlanacak ve ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

4- Adaylarin belirtilen tarih, giin ve saatte sozlii sinav i¢in hazir olmalar1 gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar higbir
hak talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

VIIL SOZLU SINAV iSLEMLERI

1- Noter kuras1 sonucunda nihai listede yer alan adaylara sozlii sinav yapilacaktir. Yapilacak sozlii sinavin degerlendirilmesinde, adayin mesleki bilgi ve
goreve iligkin bilgi ve becerilerini i¢ceren konulardan yapilacaktir. S6zlii sinava girecek adaylara, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularia iliskin bilgi diizeyi (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirti (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)

konularindan sorulan sorular esas alinarak 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek ve her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alarak adayin siav puani tespit edilecektir. Szl sinavda basarili olmak igin 100 (yiiz) iizerinden en az 70 (yetmis) puan alinmis olmasi sarttir.

2- Yapilan s6z1i sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Tirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgimin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr)
Duyurular ve Insan Kaynaklar1 boliimiinde yayimlanacaktir.

3- Sozlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

IX. SINAV SONUCLARINA IiTIiRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii i¢erisinde gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna itiraz
edilebilir. Itirazlar, smav kurulunca en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir. T.C. Kimlik
numarasi, adi, soyadi ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

X. ATAMA iSLEMLERI

Atanmaya hak kazanan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginca istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen veya posta yoluyla
teslim edeceklerdir.



Sézlii smav sonucunda yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is Kanunu ile mezkir Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Insan Kaynaklari
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde siirekli isci olarak istihdam edilecektir.

Atamasi yapilanlarin, atama onayinin tebliginden itibaren 15 (Onbes) giin icerisinde goreve baslamalar1 gerekmektedir.

Atama hakkindan vazgegenler ile aranilan sartlar1 tasimadigi anlasilanlarin atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilanlardan atama onayinin
tebliginden itibaren Baskanlik tarafindan kabul edilebilecek hakli bir mazereti olmaksizin 15 (Onbes) giin igerisinde goreve baglamayanlarin atamalari
iptal edilecektir.

Atamasi yapilan ve goreve baglayan is¢iler i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi sonunda basarisiz olan isgilerin is s6zlesmesi
herhangi bir bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agsmamak tizere aym kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar
yukarida belirtilen nedenlerle atama yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya 6liim ve s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara,
basari listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan atama yapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

Yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 15 (Onbes) giin icerisinde goreve baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve
baslayamayacak durumda olanlar harig) ile atanma sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilarak goreve baslatilmayanlarin ya da goreve baslatilip da

sonradan atama sartlarini tasimadigi anlagilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlari haiz olanlardan atama
yapilabilecektir.

XI. DIGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarin1 tagimadig1 sonradan anlagilan bagvurular, ilan ve sinav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama ig¢in Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama iglemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidig
halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalnizca bir pozisyona/meslek koluna basvuru yapabilecektir.

4. Adaylarin, ISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen egitim
durumu ve 6zel sartlara haiz olmas1 gerekmektedir.

5. Ise almacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi igerisinde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise géndermede
oncelikli olanlar” ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

7. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.



8. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykiri belge sunan adaylar kura veya sozlii sinava alinmayacaktir ve hi¢bir hak talep edemeyeceklerdir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin
bagvurulart kabul edilmeyecektir.

10. Baskanligimizin farkli illerde yeni hizmet birimlerinin agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, is giicii ihtiyacindaki degisimlerin karsilanmasz,
gorev yerinde is barisinin korunmasi, Baskanlik yarar1 ve hizmet gereklerinin saglanmasi gibi amaglarla personeli kadro ve niteliklerine uygun diger bir
goreve/gorev yerine nakledebilir.

11. Goreve baslayan personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesi uyarinca 22/12/2021 tarihli ve 4955 Sayili
Cumbhurbagkanlig1 Karar ile kadro/pozisyonu i¢in emsali olarak belirlenen ilgili memur kadro/ pozisyonunda {icret 6denecektir. (Mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutari; emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gegcememek {izere 6denecektir.)

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmeligin “Gergege aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmas:”
baslikl1 9’uncu maddesine gore, Bagskanligimiz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltici
veya gercege aykirt beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilecek ve gorevlerine son
verilecektir. Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Baskanligimizca yasal islem yapilacagi hususunun basvuru
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali bir bedel (iicret ve benzeri) 6denmisse, 6denen bedelin yasal faiziyle birlikte geri 6denmesi
gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

13. Bu sinavin, bagvurudan ise alinmaya kadar tiim asamalarinda adaylara yapilacak bilgilendirme ve sonuglarin duyurulmasi iglemleri Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Baskanligmin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve Insan Kaynaklari béliimiinde ilan yoluyla yapilacaktir.

[lanen duyurulur.

ILETiSiM BILGILERI:

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi

Adres: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71 Kadikéy/ISTANBUL
Mail: insankaynaklari@tuseb.gov.tr

Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili: 2785 - 2786 - 2787 - 26 08)
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icerisinde

cekilmis
fotograf

IS BASVURU FORMU EK-1
TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGINA

..../..../2025 tarihinde duyurusu yapilan ...................... Referans Kodlu ilan i¢in Bagkanliginizda
Eczac1 olarak ¢alismak istiyorum.
Geregini arz ederim. ... ./..../2025

IMZA
T.C. Kimlik No Dogum Tarihi nd i
2 S | Adi Dogum Yeri
E B | Soyadi Niifusa Kayitli Il/flge
% & | Baba Adi Cinsiyeti
Anne Adi Askerlik Durumu
£ L Sabit Tel Agaylp Tebligat
2 Adresi
% Cep Tel .
= /& | E-Posta Adresi
En Son Bitirdigi Okul
— Bolim
A - -
= Mezuniyet Tarihi
= Bildigi Bilgisayar
E Programlama Dilleri
s SmMav Adl G
2 Yabanci Dil Bilgisi Smav Tarihi ...
E | Smav Puant ...
2
& | Akademik Personel ve | Sinav Tarihi P
Lisansiistii Egitimi Giris | Smav Puani ve Tlrii ;...
Smavi (ALES)
= Halen Calistigi Kurum Adi
2 Gorevi ve Sicil Numarasi
En (Halen ¢aligmakta olan adaylar dolduracaktir.)
< Daha Once Calistigi Kurum Adi Gorev ve Unvani
E Ayrilis Sebebi ve Tarihi
7':-' (Daha 6nce devlet memuru olarak ¢aligip gorevinden ayrilan adaylar dolduracaktir.)
o
« | Mecburi Hizmetinin Bulunup Varsa Yiikiimlii Bulunulan Kurum | Sebebi ve Siiresi
- D ~
= B Bulunmadign |
a -CE .................................
Formu Inceleyen Gorevlinin: Aday Sira Bu bagvuru formunu gergege uygun olarak doldurdum.
Ad1 Soyad1: Numarasi: Sozlii sinava kabul edilmemi, bildirdigim yazisma
Gorevi adresimdeki degisikligi hemen bildirmedigim taktirde hi¢cbir
Tarih-Imza: hak talep etmeyecegimi arz ederim. ... A feveeeeane
imza




	TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞINA

