Tiirkive Saghk Enstitiilleri Baskanhgindan:

SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Baskanligimiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla asagida yer alan tabloda
dagilimi gosterilen sekilde siirekli is¢i alimi yapilacaktir.

Siirekli isci kadrolarma iliskin ilan, IS-KUR internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir. Sartlari tagiyan adaylarin, ilanin IS-KUR internet
sitesinden yayimlandigi tarihten itibaren 5 giin i¢erisinde bagvurularint www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYi

MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERiYODU

GOREV YERIi

SINAV
TARIiHi VE
YERI

Idari
Personel

Lisans

Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Finans ve Bankacilik, Finansal Ekonometri,
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlari, iktisadi
ve Idari Programlari, iktisat, Isletme, Isletme
Enformatigi, Isletme Miihendisligi, Isletme
Yonetimi, Isletme-Ekonomi, Istatistik, Istatistik
ve Bilgisayar Bilimleri, Kamu Yonetimi,
Maliye, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansal
Yonetim, Siyasal Bilimler, Uluslararasi
Ekonomik Iliskiler, Uluslararasi Isletmecilik ve
Ticaret, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi,
Saglik Idaresi, Saglik Yonetimi, Ticaret ve
Finansman, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Y onetimi

1.Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puan
tiirtinden en az 60 puan almak.

2.Muhasebe, mali kontrol gibi konularda en az 2
yil tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelemek.
3.MS Office programlarina hakim olmak.

Belirsiz Siireli
(Daimi)

Istanbul

Baskanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.

Idari
Personel

Lisans

Biyoenformatik ve  Genetik, Biyokimya,
Biyoloji, Biyoloji Ogretmenligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Biyosistem
Miihendisligi, Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve
Molekiiler Biyoloji, Eczacilik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Genetik ve Biyomiihendislik,
Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari,
Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Istatistik,
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Kimya,
Kimya Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve
Uygulamali Kimya, Kimya Ogretmenligi,
Kimya Ve Siire¢ Miihendisligi, Kimya-Biyoloji
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Miihendisligi, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Molekiiler Biyoteknoloji,
Nanobilim ve Nanoteknoloji, Nanoteknoloji
Miihendisligi, Ortez-Protez, Tip Miihendisligi,
Veterinerlik

1. Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puan
tiirinden en az 60 puan almak.

2. Proje siiregleri ile ilgili en az 2 yil tecriibe sahibi
olmak ve bunu belgelemek,

3.YDS’den 60 ve iizeri Ingilizce dil puanima sahip
olmak ya da OSYM tarafindan

Ingilizce dili igin esdeger kabul edilen herhangi bir
smavdan esdeger puana sahip olmak,

4.MS Office programlarina hakim olmak,
5.Tercihen Biyolojik Uriinler ve Biyobenzerler
Kursuna katilmig olmak,

6.Tercihen ilag, cihaz, kit ruhsatlandirilmasi, izin
stiregleri ve sertifikasyonu konusunda

deneyim sahibi olmak.

Belirsiz Siireli
(Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.




SINAV

SIRA TUSEB | KADRO | OGRENIM P . . CALISMA - . Al
NO | KADROSU | SAYISI DUZEYi MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERIYODU GOREY YERI TA?}ZI-]IQIiVE
Biyoenformatik ve Genetik, Biyokimya,
Biyoloji, Biyoloji Ogretmenligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Biyomiihendislik, Biyosistem | 1.Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puan
Miihendisligi, Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve | tiirlinden en az 60 puan almak.
Molekiiler Biyoloji, Eczacilik, Fizyoterapi ve | 2.Proje siiregleri ile ilgili en az 2 yil tecriibe sahibi
Rehabilitasyon, Genetik ve Biyomiihendislik, | olmak ve bunu belgelemek.
Genetik ve Yasam Bilimleri Programlari, | 3.YDS’den 60 ve iizeri ingilizce dil puanina sahip
Hemsirelik ve Saghk Hizmetleri, Istatistik, | olmak ya da OSYM tarafindan Baskanligimiz
3 Idari 1 Lisans Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Kimya, | Ingilizce dili igin esdeger kabul edilen herhangi bir | Belirsiz Siireli Ankara WEB sitesinde
Personel Kimya Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve | sinavdan esdeger puana sahip olmak. (Daimi) ilan
Uygulamali Kimya, Kimya Ogretmenligi, | 4.MS Office programlarina hakim olmak. edilecektir.
Kimya Ve Siireg¢ Miihendisligi, Kimya- | 5.Tercihen Biyolojik Uriinler ve Biyobenzerler
Biyoloji Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve | Kursuna katilmis olmak.
Nanoteknoloji ~ Miihendisligi, =~ Molekiiler | 6. Tercihen Klinik Arastirmalarda ve
Biyoloji ve Genetik, Molekiiler Biyoteknoloji, | Biyoyararlanim - Biyoesdegerlik Calismalarinda
Nanobilim ve Nanoteknoloji, Nanoteknoloji | deneyim sahibi olmak.
Miihendisligi, Ortez-Protez, Tip Miihendisligi,
Veterinerlik
1.Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) P3 puan
tiirinden en az 60 puan almak.
2.3D gorselleme, imar siiregleri ve plan-projeleri
ile ilgili en az 2 y1l tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelemek.
3.YDS’den 80 ve iizeri Ingilizce dil puanina sahip -
= Baskanligimiz
Idari olmak ya da OSYM tarafindan Belirsiz Siireli ; WEB sitesinde
4 2 Lisans Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Ingilizce dili i¢in esdeger kabul edilen herhangi bir L. Istanbul .
Personel J . (Daimi) ilan
smavdan esdeger puana sahip olmak. edilecektir

4 MS Office programlarina hakim olmak.
5.AutoCAD, ArcGIS, NetCAD, 3ds Max,
SketchUp, Lumion, Photoshop programlarini
ileri seviyede kullanabilmek.

6.Tercihen isyeri giivenligi ile ilgili egitimlere
katilmig olmak.




SINAV

SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM P . . CALISMA - : Al
NO | KADROSU | SAYISI DUZEYI MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERIYODU GOREYV YERI TAig-II{IiVE
Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
Finans ve Bankacilik, Finansal Ekonometri,
Iktisadi ve Idari Bilimler Programlari, Iktisadi
ve Idari Programlari, Iktisat, Isletme, Isletme | 1.Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) P3 puan
Enformatigi, Isletme Miihendisligi, Isletme | tiiriinden en az 60 puan almak.
Yonetimi, Isletme-Ekonomi, Istatistik, | 2.Proje siirecleri ile ilgili en az 2 yil tecriibe sahibi .
e . o . Bagkanligimiz
idari . IStatIS'['lk' ve Bllglsayar Bilimleri, Kamu olmak ve bunu belgele.rr.lek.. . . . Belirsiz Siireli . WEB sitesinde
5 Personel 1 Lisans Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve Denetim, |3.YDS’den 60 ve uzeri Inglhzce; dil puanina sahip (Daimi) Istanbul ilan
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Muhasebe ve | olmak ya da OSYM tarafindan Ingilizce dili igin edilecektir

Finansal Yo6netim, Siyasal Bilimler,
Uluslararas1 Ekonomik {liskiler, Uluslararasi
Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas1 Ticaret,
Uluslararasi, Saglik Idaresi, Saglik Yonetimi,
Ticaret ve Finansman, Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik Yonetimi

esdeger kabul edilen herhangi bir sinavdan esdeger
puana sahip olmak.
4.MS Office programlarina hakim olmak.

I. GENEL SARTLAR

1.Tiirk vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
c¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,




II. OZEL SARTLAR

1. Ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen 6grenim durumu sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

3. Ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen KPSS puanina sahip olmak.

*YOKDIL kabul edilmemektedir.

III. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Basvurular ISKUR’un internet sitesinden 12.10.2020-16.10.2020 tarihleri arasinda online olarak yapilacaktir.

IV. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI

1- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Baskanligimiza bildirilen nihai listede yer alan adaylar sdzlii sinava alinacaktir.

2- Sozli smav tarihi, yeri ve smava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler ve belge teslim tarihi Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanliginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan Kaynaklar1 boliimiinde yayimlanacaktir.

3- Basvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayici belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarin evraklari,
Baskanligimizca degerlendirilerek sartlar1 tutan adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde sartlar1 tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

4- Adaylarin belirtilen tarih, glin ve saatte sdzlii sinav i¢in hazir olmalar1 gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar
higbir hak talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

5- Sinava girmeye hak kazanan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginin resmi web sayfasmin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan
Kaynaklar1 boliimiinde yayimlanacak ve ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

V. SOZLU SINAV iSLEMLERI

1- Tim pozisyona bagvuran adaylara sozlii sinava yapilacaktir Adayin basar1 puani; KPSS puaninin %701 (ylizde yetmisi) ve sozlii sinavin
%30’u (yiizde otuzu) baz alinarak belirlenecektir. Yapilacak sozlii sinavin degerlendirilmesinde, adayin mesleki bilgi ve goreve iliskin bilgi ve
becerilerini i¢eren konulardan yapilmasi ve sozlii sinava girecek adaylarin sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularima iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (alani ile ilgili genel yetenegi-tecriibesi),
f) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri 6grenemeye agiklig



konularindan sorulan sorular esas alinarak yiliz tam puan iizerinden degerlendirilecek ve her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak adayin simav puanin tespit edilecektir. (S6zlii sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) iizerinden en az 60 (altmis) puan alinmis
olmast sarttir.)

2- Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligimin resmi web sayfasinin
(www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / insan Kaynaklar1 boliimiinde yayimlanacaktir.

VI. SINAV SONUCLARINA ITIiRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde gerekc¢elerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna
itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulunca 10 (on) is giinii icerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve itiraz edenin adresine posta veya kargo
ile bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyad: ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

VIL. DiGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarini1 tasimadigi1 sonradan anlagilan bagvurular, ilan ve sinav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in dngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

4. Adaylarm, ISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen
egitim durumu ve 6zel sartlar1 haiz olmasi gerekmektedir.

5. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi igerisinde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.
6. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

7. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gergege aykirt belge sunan adaylar kura veya sozlii sinava alinmayacaktir ve higbir hak talep
edemeyeceklerdir.

8. Baskanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlar1 ulusal diizeyde karsilanmasi yoluna gidilecektir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrac¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum
olanlarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

10. Bagkanligimizin farkl illerde yeni hizmet birimleri agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, isin veya isyerinin gerektirdigi hallerde
miimkiin oldugunca personelin 6zliik haklar1 da dikkate alinarak gérev yerini degistirilebilir ya da gecici olarak gorevlendirebilir.



11. Goreve baslayan iscilere 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesi uyarinca pozisyonu i¢in
belirlenen iicret 6denecektir. (Mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitlin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutart;
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 11’inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilmas1 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gegememek iizere 6denecektir.)

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin “Gergege aykirt belge verilmesi veya beyanda
bulunulmas1” baglikli 9’uncu maddesine gore, Bagkanligimiz kadrolarma yerlestirilen adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da eksik,
yalan, yanlis, yaniltic1 veya gercege aykiri beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi sozlesmeleri fesh edilecek
ve gorevlerine son verilecektir. Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Baskanligimizca yasal islem yapilacag
hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali bir bedel (iicret ve benzeri) 6denmisse, ddenen bedelin yasal faiziyle

birlikte geri 6denmesi gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

[lanen duyurulur.



