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SAYISI
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CALISMA
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GOREV
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SINAV
TARIHI VE
YERI

Biyolog

Lisans

Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji
boliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde mezun
olmak veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi
P3 puan tiirinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin
mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil puam almis
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiiler
Biyoloji boliimlerinin herhangi birinde tezli Yiiksek
Lisans derecesine sahip olmak,

8. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlart
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak,
9. Tercihen molekiiler biyoloji, hiicre kiiltiirii,
biyokimya, genetik analiz yontemleri veya
biyoinformatik alanlarindan en az birinde bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

10. Gerektiginde proje raporlama, bilimsel ve teknik
dokiimantasyon, malzeme alimi siireglerinde gorev
alabilecek olmak,

11. Takim calismasina yatkin, iletisim becerileri
yiiksek, arastirma ve 6grenmeye acik olmak,

12. Tercihen alaninda en az 1 (bir) y1l tecriibe sahibi
olmak.

13. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara Ilinde galistirilacaktir.

Belirsiz Siireli (Daim{)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Biyolog

Lisans

Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler, Molekiiler Biyoloji,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiiler
Biyoloji boliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden
mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi
P3 puan tiirlinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaglilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin
mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almus
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen genel biyoloji laboratuvar tecriibesi olmak.
8. Bakteriyoloji/Viroloji alaninda ve/veya as1 kalite
kontrol testleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

9. Tercihen ilgili alanlarda tezli Yiiksek Lisans
derecesine sahip olmak.

10. Ornek hazirlama, hiicre kiiltiirii tecriibesi olmak.
11. Tercihen Immiinoloji alaminda ELISA, Akis
Sitometri vb. testlerde tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi
olmak.

13. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara Tlinde ¢alistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimfi)

Ankara

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYi

MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM

NiTELiK/KOSUL

CALISMA
PERiYODU

GOREV
YERI

SINAV TARiHI
VE YERIi

Biyolog

Lisans

Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, T1bbi
Biyoloji, Tibbi Genetik, Biyomiihendislik, Biyokimya veya
benzeri boliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde mezun
olmak veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi
P3 puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlari tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yashilik veya malulliik aylig1 almanus
olmak.

4. Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast
Kanunu uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu
sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin
mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puan almig
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu
belgelendirmek. (Yiiksekogretim Kurumlart Yabanci
Dil (YOKDIL) Smav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans
veya doktora mezunu olmak ya da halen yiiksek
lisans veya doktora egitimine devam ediyor olmak..
8. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlari
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak.
9. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri konusunda
laboratuvar en az 2 (iki) yillik deneyime sahip olmak.
10. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri 6zellikle
niikleik asit kantifikasyon, kalite tayini ve hiicre
kdiltiirti tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip
olmak.

11. Tercihen Iyi Uretim Uygulamalari (GMP)
siireclerinde ¢alisma deneyimine sahip olmak,

12. Tercihen hiicre kiiltiirii teknikleri, 6zellikle T
hiicresi izolasyonu, aktivasyonu ve ¢ogaltilmasi
konularinda deneyim sahibi olmak

13. Tercihen genetik modifikasyon tekniklerine
(6rnegin: lentiviral transdiiksiyon) ve hiicresel
miihendislik uygulamalarina agina olmak,

14. Tercihen akig sitometrisi (flow sitometri) ile hiicre
yiizey belirtec analizi ve CAR ekspresyonu tayini
konularinda bilgi sahibi olmak,

15. Tercihen mikrobiyolojik testler ve kalite kontrol
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

16. Tercihen alaninda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi
olmak.

17. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adaylar Ankara ilinde ¢alistirilacaktir.

Belirsiz
Stireli
(Daimfi)

Ankara

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Kimyager

Lisans

Kimya, Analitik Kimya béliimlerinin herhangi
birinden lisans diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarimnin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiirtinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almis olmak
veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gecerliligi bulunan bagka bir
belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Analitik Kimya bolimiinden tezli Yiiksek
Lisans derecesine sahip olmak

8. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlari
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak.

9. Tercihen Farmasotik ve Biyofarmasétik iiriin ve
formiilasyon gelistirme konusunda deneyimli olmak veya
yeni molekiillerin gelistirilmesinde AR-GE ve iiretime
yonelik arastirma projelerinde gorev almis olmak.

10. Tercihen Biyofarmasétik iirtinlerin alt akim prosesleri
ve analitik cihazlar (HPLC, GC-MS vb.) ile ilgili deneyim
sahibi olmak

11. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi olmak.
12. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara Ilinde ¢alistirilacaktir.

Belirsiz Siireli (Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Elektrik Mithendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi
P3 puan tiirinden en az 60 puan almak.

2. 657 say1ili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamis
olmak.

4. Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast
Kanunu uyarinca Arsiv Aragtirmast olumlu
sonug¢lanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin
mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil puam almis
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu
belgelendirmek. (Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci
Dil (YOKDIL) Siav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. Tercihen AutoCAD ve MS Office programlarini
etkin olarak kullanabilmek,

8. Tercihen A simifi Is Saglig1 ve Giivenligi belgesine
sahip olmak.

9. Tercihen ihale dokiimani hazirlayabilmek, proje,
sartname, kesif ve metraj konularinda tecriibe sahibi
olmak,

10. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l deneyim sahibi
olmak,

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara Ilinde ¢alistirilacaktir.

Belirsiz Siireli (Daim1)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Endiistri Mithendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Kimya Miihendisligi
boliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt
bentlerinde belirtilen sartlari tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig:
almamig olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi Kanunu uyarica Arsiv
Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil puam
almis olmak veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve gecerliligi bulunan bagka bir belgeye
sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekogretim Kurumlart Yabanci Dil
(YOKDIL) Sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen Yiiksek Lisans derecesine sahip
olmak.

8. Tercihen bilgisayar ve Microsoft ofis
programlar1 konusunda tecriibeli olmak.

9. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Istanbul ilinde
calistirilacaktir.

Belirsiz
Stireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde ilan
edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Biyomiihendislik, Genetik ve Biyomiihendislik,
Biyomedikal Miihendisligi, Tip Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi veya Makine Mithendisligi
boliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde mezun
olmak veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarimin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuat:
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil puam almis olmak
veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Biyomiihendislik, Genetik ve
Biyomiihendislik, Biyomedikal Miihendisligi veya Tip
Miihendisligi alaninda tezli Yiiksek Lisans mezuniyet
derecesine sahip olmak.

8. Tercihen tibbi cihaz teknolojileri ve {iretim siireglerine
hakim olmak.

9. Tercihen EU 2017/745 MDR (Medical Device
Regulation) ve EU 2017/746 IVDR (In Vitro Medical
Devices Regulation), CE isareti, ISO 13485 gibi mevzuat,
sertifikasyon ve kalite yonetim siireglerine dair bilgi
sahibi olmak.

10. Tercihen risk analizi (ISO 14971), klinik
degerlendirme ve iiriin siniflandirmast stireglerine hakim
olmak.

11. Tercihen tibbi cihazlarin ¢alisma prensibini, tasarim
ve gelistirme siireglerini bilmek, sensorler, sinyal isleme
ve biyosinyaller gibi temel alanlara hakim olmak,

12. Tercihen tiriin yagsam dongiisii yonetimi ile Ar-Ge
proje dongiisiinii bilen, proje yazimi ve yonetimi
konusunda tecriibeli olmak.

13. Tercihen alaninda en az 2 (iki) yil tecriibe sahibi
olmak.

14. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara Ilinde ¢alistirilacaktir.

Belirsiz Stireli
(Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Biligim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Haberlesme Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi,
Adli Bilisim Miihendisligi, Matematik Miihendisligi
boliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde mezun

olmak veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarinin birinden mezun

olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiirlinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinn ilgili disiplin mevzuat:
uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almis
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans
mezunu olmak.

8. Tercihen Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag
(WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri ve ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

9. Tercihen TCP/IP, Routing, LAN Switching, Firewall,
WAF, Load Balancer WAN, AP, MPLS, VLAN, 802.1x
ve VPN konularinda deneyim sahibi olmak,

10. Microsoft Windows Server ( DHCP, DNS, AD, 1IS
vb. ) deneyim sahibi olmak,

11. Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

12. Loglama, Network Monitoring ve Mail Filter
konularinda bilgi sahibi olmak,

13. Tercihen IP telefon-VOIP konularinda bilgi sahibi
olmak,

14. Antiviriis programlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

15. Tercihen CCNA veya CCNP sertifikasina sahip
olmak veya egitimini almis olmak,

16. Tercihen Microsoft Sistem Miihendisligi sertifikast
(MCSE) veya egitimini almis olmak,

17. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi
olmak.

18. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirtlacaktir.

Belirsiz Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Istatistikci

Lisans

Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Iktisat, Ekonometri
boliimlerinin herhangi birinden lisans diizeyinde mezun
olmak veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden mezun
olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiirtinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar
tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamis olmak.
4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almus
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans
mezunu olmak.

8. Ileri diizeyde istatistiksel analiz ve veri modelleme
bilgisine sahip olmak. SPSS, R veya Python dillerini
(6zellikle Pandas, NumPy, SciPy, Statsmodels
kiitiiphaneleri) veri analitigi slireglerinde akici sekilde
kullanabilmek.
9. 1ligkisel veri tabam sistemleri (6zellikle SQL tabanlr)
iizerinde yetkinlik sahibi olmak. Veri tabanindan veri
¢ekme, karmagik sorgulama ve veri giincelleme
islemlerini bagimsiz olarak yiiriitebilmek.

10. Elde edilen verileri analiz ederek anlamli i¢goriiler
geligtirebilmek. Analiz sonuglarini karar vericilere
yonelik profesyonel sunumlara doniigtiirme ve
yorumlama yetenegine sahip olmak.

11. Veri hazirligs siireglerinde; veri temizleme,
segmentasyon, kiimeleme ve siniflandirma gibi temel
veri madenciligi metodolojilerine hakim olmak.

12. Ileri diizey Excel bilgisine sahip olmak. Veri
gorsellestirme araglarini kullanarak veriyi anlagilir
grafik ve tablolara dokebilmek.

13.Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi
olmak.

14.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirtlacaktir.

Belirsiz Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Teknisyen

Ortadgretim
(Lise ve
dengi okul)

Sihhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi, Isitma ve Sthhi Tesisat,
Yapi Tesisat Sistemleri boliimlerinin herhangi birinden

Ortadgretim (Lise ve dengi okul) kurumlarinin herhangi bir

alanindan mezun olmak.

1. Tiirk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig
olmak.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinmn ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

4. Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak
(yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).

5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen,
aklen ve ruhen saglik problemi olmadigini belgelemek.
6. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arasgtirmasi Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmast
ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuc¢lanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

8. Tercihen sihhi tesisat alaninda en az 2 (iki) y1l
deneyim sahibi olmak,

9. Bina tesisat1 ve binada bulunan cihazlarin temiz, pis,
drenaj ve gaz tesisatlarini gekebilmek ve mevcut
tesisatlarin bakim/onarimini yapabilmek.

10. Binalardaki igme suyu, kullanim suyu ve sicak su
tesisatlarinin désenmesi, kontrolii ve bakimini
yapabilmek.

11. Tercihen su kagaklarinin tespiti ve onariminda
tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen hidrofor, pompa sistemleri, basingl1 su
sistemleri arizalarini gidermede tecriibe sahibi olmak.
13. Tercihen kullanilacak borular, baglant1 elemanlari,
vanalar, musluklar vb. malzemelerin teminini saglamak
ve teknik sartname hazirlama deneyimine sahip olmak.
14. Planli bakim ¢aligmalari kapsaminda tesisat
kontrollerini yapmak.

15. Tercihen mekanik montaj yetenegine sahip olmak.
16. Tercihen tesisat projesi okuyup uygulayabilmek,
17. Tercihen Microsoft Office programlar bilgisine
sahip olmak.

18. Ihtiyag duyulan personel alimi igin il geneli
diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi
itibartyla Istanbul flinde ikamet ediyor olmak.
(Bagvurularda, kigilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinacaktir.)
19. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde calistirtlacaktir.

Belirsiz Stireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.




