Tiirkive Saghk Enstitiileri Baskanhgindan:

PERSONEL ALIM ILANI

Baskanligimiza bagl birimlerde istihdam edilmek iizere 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar fle Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 673 {lincii maddesi ve 16/11/2022 tarihli ve 32015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Baskanlig1 Insan Kaynaklar1 Yénetmeligine istinaden Hizmetli kadrosunda 2 (iki) personel alimi gerceklestirilecektir.

3 NOTER KURA
SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN . . CALISMA | GOREV - | TARIHI, SOZLU
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERiYODU | YERi | STATUSUL giNAV TARIHI
VE YERI
1. Tiirk vatandasi olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig olmak.
3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
4. Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli veya muaf olmak).
5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen
ve ruhen saglik problemi olmadigini belgelemek.
e . s . . 6. 7315 sayili1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Belirsiz Belirsiz Bagkanligimiz WEB
1 Hizmetli 1 Oﬂapgretlm Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu Kanunu uyarimca giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv Siireli Ankara Siireli sitesinde ilan
(Lise ve olmak. Y & $ yaars .. o . .
dengi okul) arastirmast olumlu sonuglanmak. (Daimi) (Daimi) edilecektir.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

8. Thtiyag duyulan personel alim igin il geneli diizeyinde
kargilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibarryla
Ankara ilinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin
Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri
dikkate alinacaktir.)

9.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar Ankara
Ilinde cahstirilacaktir.




NOTER KURA

SIRA| TUSEB |KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN . . CALISMA | GOREV . . | TARIHI, SOZLU
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERiYODU | YERi | STATUSUL giNAV TARIHI
VE YERI
1. Tiirk vatandasi olmak.
2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin1 tamamlamis olmak.
3. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
4. Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis
olmak, tecilli veya muaf olmak).
5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen
ve ruhen saglik problemi olmadigini belgelemek.
e . s . . 6. 7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Belirsiz Belirsiz Bagkanligimiz WEB
. . Ortaggretim Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu N . . 1 ; 1 . .
4 Hizmetli 1 ) Kanunu uyarmeca giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv Siireli Istanbul Siireli sitesinde ilan
(Lise ve olmak. luml 1 K . o lecekti
dengi okul) aragtirmasi olumlu sonuglanmak. (Daimi) (Daimi) edilecektir.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

8. Thtiyag duyulan personel alim igin il geneli diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecegi i¢in ilan tarihi itibariyla
Istanbul Ilinde ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda, kisilerin
Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri
dikkate alinacaktir.)

10.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul ilinde alistir1lacaktir.

NOT: Bagvurular igin gerekli kosullar ve siirecler Baskanligimiz internet sayfasinda (www.tuseb.gov.tr), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ve Tiirkiye Is Kurumunun internet sayfalarinda yer almaktadir. Is
basvurular1 ISKUR iizerinden gerceklestirilecektir.
Adres: Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1, Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No: 71, 34718, Kadikoy/ISTANBUL




I. GENEL SARTLAR

1.Tiirk vatandasi olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan mahk(im olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6. Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamis olmak.

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir.

8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

II. OZEL SARTLAR

1. Tlan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen 6grenim durumu sartlarina son bagvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

2. Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarin il diizeyinde karsilanmasi yoluna gidilecegi icin tabloda belirtilen basvuruya
yapilacak ilde ilan tarihi itibartyla ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitl olan adresleri dikkate alinacaktir.).

III. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Bagvurular, Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 07.09.2026-11.09.2026 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanic1 girisi
yapilarak alinacaktir. Sahsen, posta veya e-posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.



IV. ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI

1- Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; Ortadgretim egitim diizeyindeki is¢i taleplerine iliskin talepler (Hizmetli ve Teknisyen
kadrosu igin) ise noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenecektir. ISKUR’un génderdigi ve talep sartlarma uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig
listeler esas alinmak suretiyle, acik is sayisinin dort kat1 adaylar ile talep sartlarina uyan 6ncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarin tamaminin yer aldigi listeler
esas alinmak suretiyle, agik is sayisinin dort kat1 aday kura ¢ekimi sonucu belirlenecektir. Kura ile ayrica, ayni sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste
olusturulacaktir.

V. KURA ISLEMLERI

Kura usuliine tabi talepler, Kamu Kurum ve Kuruluslarmna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 10 uncu ve 12 nci
maddeleri uyarinca ISKUR tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig1 listeler esas alinmak suretiyle agik is sayisinin
dort katina kadar asil ve yedek aday noter kurasi ile belirlenecektir. Belirlenen adaylarin isimleri, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginin (www.tuseb.gov.tr)
internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen ve basvuru sartlarini tagiyan adaylar
sOzlii sinava alinacaktir. Bu adaylar arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro sayisi) kadar asil ve asil sayisi kadar da yedek aday sozlii sinav ile belirlenecektir.

ISKUR tarafindan gonderilen listede yer alan adaylarin kura ¢ekimi 24.09.2026 tarihinde saat 11:00°de TUSEB Istanbul Yerleskesinde noter huzurunda
gergeklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte degisiklik olmasi halinde Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginin www.tuseb.gov.tr internet adresinde yer alan
duyurular ve insan kaynaklar1 boliimiinde yeni kura tarihine iliskin duyuru yapilacaktir. Bunun i¢in adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan
tebligat yerine gececektir. Kura ¢ekilisi, Turkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginin (https://www.youtube.com/c/tusebgovtr) Youtube kanalindan canli olarak
yayinlanacak ve video kayit altina alinacaktir.

IV. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIiM iISLEMLERI

1- Noter kura tarihi, sozlii sinav tarihi, yeri ve sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler ve belge teslim tarihi Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanliginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan Kaynaklar1 boliimiinde yayimlanacaktir.

2- Bagvurdugu pozisyona iligkin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayict belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarin evraklari, Bagkanligimizca
degerlendirilerek sartlar1 tutan adaylar s6zlii sinava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde sartlari tasimadig: anlagilan adaylar ile eksik belge veren ve belge vermeyen
adaylar sinava alinmayacaktir.

3- Adaylarin belirtilen tarih, giin ve saatte sozlii sinav i¢in hazir olmalar1 gerekmektedir. Siav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar hi¢bir hak talep
edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

4- Smava girmeye hak kazanan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligiin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan Kaynaklar
boliimiinde yayimlanacak ve ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



V. SOZLU SINAV iSLEMLERI

1- Tiim pozisyona basvuran adaylara sozlii sinava yapilacaktir. Yapilacak sozlii sinavin degerlendirilmesinde, adayin mesleki bilgi ve goreve iligkin bilgi ve
becerilerini iceren konulardan yapilmasi ve sozlii sinava girecek adaylarin sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularma iligkin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan )

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)

konularindan sorulan sorular esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilecek ve her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
adayin sinav puanin tespit edilecektir. (S6zlii sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) lizerinden en az 70 (yetmis) puan alinmig olmasi sarttir.)

2- Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve
Insan Kaynaklar1 béliimiinde yayimlanacaktir.

3- Sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna itiraz edilebilir.
Itirazlar, smav kurulunca en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adu,
soyad1 ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VII. DIGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarin1 tasimadigi sonradan anlasilan bagvurular, ilan ve sinav siirecinin her agsamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in dngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin
atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidigir halde istenen
belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

4. Adaylarin, ISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarm uygun olarak talep edilen egitim durumu ve
0zel sartlara haiz olmas1 gerekmektedir.

5. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir.

6. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.



7. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykir1 belge sunan adaylar kura veya sozIii sinava alinmayacaktir ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.
8. Bagkanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerindeki alimlar il diizeyinde kargilanmasi yoluna gidilecektir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin bagvurulari
kabul edilmeyecektir.

10. Bagkanligimizin farkli illerde yeni hizmet birimleri agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, isin veya igyerinin gerektirdigi hallerde miimkiin oldugunca
personelin 6zliik haklar1 da dikkate alinarak gorev yerini degistirilebilir ya da gecici olarak gorevlendirebilir.

11. Goreve baglayan iscilere 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesi uyarinca pozisyonu i¢in belirlenen iicret
Odenecektir. (Mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 11’inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi dngoriilen
O0demelerin bir aylik toplam net tutarini gecememek tizere 6denecektir.)

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin “Gergege aykiri belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baslikli
9’uncu maddesine gore, Bagkanligimiz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltic1 veya gercege aykiri
beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri fesih edilecek ve gorevlerine son verilecektir. Ayrica haklarinda Tiirk
Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Baskanligimizca yasal islem yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali
bir bedel (licret ve benzeri) 6denmisse, 6denen bedelin yasal faiziyle birlikte geri ddenmesi gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

[lanen duyurulur.

[LETiISIM BILGILERI:

Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi .
Adres: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71 Kadikoy/ISTANBUL
Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili: 26 08 - 2785 - 2786 - 2787)



