1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikti/Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarmi belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalhdir.
KOS 1.1.1 "Y 6netim Kararhlik Beyani"nin yayimlanmasi SGDB Tiim Birimler Yonetim Kararlilik Beyant 31.12.2026 Meveut durumun genel‘ vart ‘tam ole‘lr.ak kmﬂf‘ yabilmesi igin Sngdriilen
eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Etkin ve verimli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaci ile 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili mevzuatsal diizenlemeler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda "2024-2025 Tiirkiye Saghk Enstitileri KOS 1.1.2 Y 6netici ve personel i¢in "I¢ Kontrol" sunumu hazirlanarak e- SGDB Tiim Biriml K IS 31.12.206 Mevcut durumun genel sarti tam olarak kargilayabilmesi igin 6ngoriilen
' Baskanhg Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani" hazirlanarak yaymlanmustir.i¢ kontrol sistemi ve L posta ile gonderilmesi um birimier ¢ Kontrol Sunumu e eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktrr.
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve isleyisi ile uyum eylem plani eylemlerinin {ist yonetici tarafindan yakindan takip edilecegini bildiren "Y 6netim
' desteklenmelidir. Kararlilik Beyan1" yaymmlanmistir.
Y onetici ve personel igin "I¢ Kontrol" sunumu § o ) L S
hazirlanarak e-posta ile tiim personele gonderilmistir. Baskanlhigimiz web sitesinde "i¢ Kontrol" sekmesi giincel KOS 1.1.3 Baskanligimiz web sitesinde "I¢ Kontrol" sekmesinin giincel SGDB Tiim Birimler Web Sitesi Diizenlemesi 31.12.2026 Mevcut durumun genel' sarti jcam ole'tr_ak kgrsﬂ?yabﬂmem icin Ongoriilen
tutulmaktadir. Hizmet I¢i Egitim Plani kapsaminda I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol egitimi diizenlenmistir. tutulmas eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktrr.
KOS 1.1.4 "I¢ Kontrol" egitiminin diizenlenmesi SGDB Tiim Birimler Egitim Katilime Listesi 31.12.2026 Meveut durumun genel' vart .tam ole.1r.ak ka.lrsﬂ? yabilmesi i¢in Gngdriilen
eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
TUSEB 2022-2023 Yih Ig¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu tiim personel ile paylagilmistir. Hizmet ici 2026 Y1h TUS.E B Kflmu l¢ Kontrol Standartlar"ma Uyum Eylem . . IKIYK . 31.06.2026 Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
egitimlerde ve birim ici toplantilarda raporun verileri degerlendirilmistir. "2024-2025 Tiirkiye Saglik Enstitiileri KOS 1.2.1 Plani eylemlerinin donemsel (alt1 aylik) olarak iist yoneticiye Tiim Birimler SGDB Uyum Eylem Plani Izleme Raporu 31.12.2026 eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktrr,
idarenin véneticileri ic kontrol sisteminin uveulanmasmnda versonele drnek Bagkanhg Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani"nda yer alan dngériilen eylem galigmalarmm takip raporlanmasi
KOS 1.2 y ¢ olmalidir el P edilmesi ve {ist yoneticiye raporlanmasi amaci ile 2024 ve 2025 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
' Plan1 Izleme Raporu SGDB koordinasyonunda tiim birimlerin katilimi ile tamamlanarak I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun goriis ve dnerileri ile iist yoneticiye sunulmustur. TUSEB 2024-2025 Y1l i¢ Kontrol Sistemi Birim y&neticilerinin Uyum Eylem Plani Izleme Raporu'na . . . . Uyum Eylem Plan1 izleme Raporu Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
- ) . KOS 1.2.2 . 1 5 ) ) . Tiim Birimler Tiim Birimler b . 31.12.2026 . . . L
Degerlendirme Raporu ¢ahsmalar: devam etmektedir. yonelik degerlendirme toplantilar: diizenlemesi Degerlendirme Toplantisi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
KOS 1.3.1 Etik davranis ilkeleri doigrultu.sunq'a Etﬂf Slogan belirlenerek tiim HHDB Tiim Birimler E-PF)sta 31.06.2026 Mevcut durumun geneI. sartl .tam olgr.ak kgrsll?yablhn651 i¢in Ongoriilen
personele e-posta/resmi yazi ile gdnderilmesi YHDB Resmi Yazi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Etik kurallarm bilinmesi ve faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi amaci ile Kamu Etik Davranis Kurallari tiim personele 132 Kamu Etik Davranig Kurallarmmn tiim personele resmi yazi ve e- HHDB N il Resmi Yazi 1.06.202 Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmaldr. resmi yaz1 ve e-posta ile iletilmistir. Hizmet i¢i egitim kapsammnda Cumhurbaskanhi Uzaktan Egitim Kapist iizerinden KOS 1.3. posta ile gonderilmesi YHDB Tim Birimler E-Posta 31.06.2026 eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
“Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri (Isaret Dili Destekli)” egitimi diizenlenmistir.
KOS 1.3.3 K"amu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri egitiminin HHDB Tiim Birimler Egitim Katihmer Formu 31.12.2026 Mevcut durumun genel. sartl jcam olgr'ak ka}rsﬂ?yablh‘nem i¢in Ongoriilen
diizenlenmesi YHDB eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlk ve hesap verebilirlik amac1 ile TUSEB 2024 Y1h Idare
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahidir. Faaliyet Raporu, TUSEB 2024 Y111"Kur1'1r.nsa1 Mah Durum ve Beklentiler Raporu. ve .TUSEB 2025 Y1 Kurumsal Mali KOS 1.4.1 Idare Faaliyet Rapf)ru, Performans Programi ve Kurumsal Mali YHDB SGDB I'1g111' Ratporlar . flgili Mevzuatta Belirtilen Tarih Mevcut durumun genel‘ sarti Fam olgr'ak kgrsllflyabllmem icin ongoriilen
Durum ve Beklentiler Raporu tiim birimlerin katilimi ile hazirlanmis ve web sitesinde yaymmlanarak kamuoyuna Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanarak yayimlanmasi Web Sitesi Diizenlemeleri eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
duyurulmustur.
Cahsap Merfmunlyet Ar.lketl ile Yemek Iilsz.:.tl Me.mn uniyet . . Cahsan Memnuniyet Anketi Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 1.5.1 Anketinin diizenlenmesi ve sonuglarmimn iist yoneticiye YHDB Tiim Birimler . . . . 31.12.2026 . . g L
raporlanmas Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
. . . . . . ) Bagkanligimizda ¢alisan memnuniyetinin degerlendirilmesi amac1 2024 ve 2025 yillarinda "Calisan Memnuniyet
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmahdir. Anketi" ve "Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi" hazirlanarak personele gonderilmistir.
KOS 1.5.2 Kadm Erkve'lf F'1'rs'at l?slthg1 (KEEE) Egitimi ve Kadmm Yasal YHDB Tiim Birimler Egitim Katilime1 Formu 31.12.2026 Mevcut durumun genel' sarti Fam olgr_ak ka.trsllflyabﬂmem icin Ongoriilen
Haklar1 Egitimi'nin diizenlenmesi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
KOS 1.6.1 KOS 1.4.1 dekl. ongoriilen eylem gergeklestirilirken KOS 1.6 YHDB SGDB flgili Raporlar flgili Mevzuatta Belirtilen Tarih Mevcut durumun genel' sartl Fam olgr_ak ka.trsllflyabﬂmem i¢in ongoriilen
genel sartinin dikkate alinmast eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
idarenin faalivetlerine iliskin tiim bilei ve beleeler dodru. tam ve eiivenilic Igili mevzuatlar ¢ergevesinde idare is ve islemlerini yiiriitmekte olup, i¢ Kontrol Giivence Beyanu iist ydnetici _
KOS 1.6 Y ; 8l g &, & tarafindan TUSEB 2024 Y1l idare Faaliyet Raporu kapsaminda, harcama yetkilileri tarafindan Birim Faaliyet I¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin iist yonetici ve harcama } . . ; N . . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
olmahdir. ) KOS 1.6.2 N ; Tiim Birimler SGDB I¢ Kontrol Giivence Beyani Iigili Mevzuatta Belirtilen Tarih . . i L
Raporlar1 kapsamimda imzalanmustir. yetkilileri tarafindan imzalanmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
KOS 1.6.3 Dokiiman Yo6netim Sistemi ve Standart Dosya Plan1 egitimi YHDB Tiim Birimler Egitim Katihme1 Formu 31.12.2026 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen

diizenlenmesi

eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
Baskanlhigimiz misyon ve vizyonu web sitesinde yayimlanmakta olup, tiim personele e-posta ile iletilmistir.
KOS 2.1 Idarenin misyonu yazil olara.k behrlenr.neh: duyurulmali ve personel tarafindan . Baskanllgnplz misyon ve vizyonuna baglh olara.k ‘ KOS 2.1.1 Bas'kanh.glrmz misyon ve vizyonunun tiim personele e-posta ile SGDB Tiim Birimler E-Posta 31.12.2026 Mevcut durumun genel‘ sartl Fam olgr'ak kgrsllflyabllmem i¢in Ongoriilen
benimsenmesi saglanmalidir. birim misyon ve vizyonlarmim belirlenmis ayrica resmi yazi ile iletilmesi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
personele duyurulmustur.
"Tiirkiye Saghk "Gorev Tanimi Olusturma Formlar1” ile "Is Siiregleri Tanimlama
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt birimlerince| Enstitiileri Bagkanhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik" ile birimlerin gorevleri belirlenmistir. Birimlerin " s D ; ¢ . o . . Gorev Tanimi Olusturma Formu Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 2.2 e i . o . . C o . . KOS 2.2.1 Formlar1"nin gilincellenmesi ve tiim personele teblig tebelliig YHDB Tiim Birimler I . 31.12.2026 . . . -
ylriitiilecek gorevler yazih olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir. faaliyetlerine iligkin olarak is adimlarmi iceren Is Siirecleri Tanimlama Formlari taslak ¢aligmasi birimler tarafindan apilmast Is Siirecleri Tanimlama Formu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
gerceklestirilmistir. Gorev Tanimi Olusturma Formlari giincelleme ¢aligmasi devam etmektedir. yap
Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan "Gérev Tanmu KOS 2.2.1'deki 6ngoriilen eylem gerceklestirilirken personelin N . e
i - . . "o o . " R . - S . . . Gorev Tanimi Olusturma Formu Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmah ve personele | Olusturma Formlar1" giincelleme ¢alismasi devam etmektedir. "Is Siiregleri Tanimlama Formlar1" taslak ¢alismasinda KOS 2.3.1 gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarmi YHDB Tiim Birimler e . 31.12.2026 . ) .. L
et 1o . . i .. N 9 . . Is Siire¢leri Tanimlama Formu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
bildirilmelidir. is admmin1 gergeklestiren sorumlular belirlenmistir. kapsayan gorev dagiliminin belirlenmesi
Bagkanhigimiz teskilat semas1 "Tiirkiye Saghk Enstitiileri
KOS 2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmah ve buna bagl olarak fonksiyonel | Baskanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Y6netmelik" dogrultusunda TUSEB Y énetim Kurulunca belirlenmistir. KOS 2.4.1 Teskilat semasi olmayan birimler i¢in teskilat semalarmin Tiim Birimler Tiim Birimler Teskilat Semalar1 31.12.2026 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
) gorev dagilmi belirlenmelidir. Enstitii teskilat yapilar1 Enstitiilerin Yapilanmasi ve Faaliyetlerinin Yiiriitilmesine Dair Y6netmelikler dogrultusunda o olusturulmasi ve web sitesinde yayimlanmast Web Sitesi Diizenlemesi o eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
belirlenmistir. Teskilat semasi olmayan birimler i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
"Tiirkiye Saglik
I(viaremn Ve blrnnler'n'l [} organizasyon yapisi t.eme.l ‘yejtk.1' Ve sorumlulu.k En;tltuler.l Be.ls.ka.nhgl Tesk{lat e Gorevlfm Hak.km.c.1a Yogetmehk lle birimlerin gorevleri belulenr.n.lstlr. Birimlerin KOS 2.2.1'deki 6ngoriilen eylem gerceklestirilirken KOS 2.5 . . Gorev Tanimi Olusturma Formu Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 2.5 dagilmi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde faaliyetlerine iligkin olarak is adimlarini iceren Is Siirecleri Tanimlama Formlari taslak ¢alismasi birimler tarafindan KOS 2.5.1 . YHDB Tiim Birimler e ) 31.12.2026 . . .. L
e . . - genel sartinin dikkate almmasi Is Siire¢leri Tanimlama Formu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
olmalidir. gerceklestirilmistir. Gorev Tanimi Olusturma Formlari giincelleme ¢alismasi devam etmektedir. TUSEB
Organizasyon Rehberinin giincellenmesi caligmalari devam etmektedir.
KOS 2.6 Idarenin yonet1c1le"r1, fgahyfetlerm yurutulmesmde hassas gorevlere iliskin Hassas gorevleri de i¢eren is sureg}erme iliskin ‘proseduler hazirlanmistir. Hassas Gorev Envanter Form"larinm KOS 2.6.1 "Hassas Gorev Envanter Form"larmin giincellenmesi YHDB Tiim Birimler Hassas Gorev Envanter Formu 31.12.2026 Mevcut durumun genel‘ sarti ‘tam ole'tr_ak kgrsﬂ?yabﬂmem icin Ongoriilen
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahdir. glincellenmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir. eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
. e . N : . . 1 Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda TUSEB 2024 Y1l Performans Programi ve 2025 Y1l . . . . Performans Programi . e
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevierin sonucunu izlemeye yonelik Performans Programi hazirlanarak web sitesinde yaymlanmistir. Bagskanlhigimiz birimleri tarafindan hazirlanan Birim KOS 2.7.1 Performans Programi, Birim Faaliyet Raporu, Idare Faaliyet Tim Birimler SGDB Birim Faaliyet Raporu Ilgili Mevzuatta Belirtilen Tarih Meveut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi igin Ongbriilen

mekanizmalar olusturmahdir.

Faaliyet Raporlar1 dikkate alinarak, 2024 Yih idare Faaliyet Raporu hazirlanmustir.

Raporunun hazirlanmasi

Idare Faaliyet Raporu

eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
. . e . .. . "Insan Kaynaklar1 yonetimi ""Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig1 Insan Kaynaklar1 Y6netmeligi"" hiikiimlerine gore . - - . e . e
KOS 3.1 Insan kaynaklar1 yonetlmwl, 1daren1n"am?1c; ve hedeflerinin ger¢eklesmesini serceklestirilmektedir. Stratejik Plan'da yer alan amag ve hedefler dogrultusunda norm kadrolarm birimlere dagilmi KOS 3.1.1 Stratejik Plap('ia yer alafl amag Ve"hedeﬂer dogrultusunda norm Ust Yonetici Tiim Birimler Kadro Dagihm Listesi 31.12.2026 Mevcut durumun genel‘ sartl Fam olgr'ak kgrsllflyabllmem i¢in Ongoriilen
saglamaya yonelik olmalidir. . kadrolarmn birimlere dagilmmin giincellenmesi YHDB eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
yapilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
2024 ve 2025 yili Hizmet I¢i Egitim Planlar1 kapsaminda; “Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri
(Isaret Dili Destekli), Resmi Yazisma Usul ve Esaslar1 (Isaret Dili Destekli), Standart Dosya Plani, Dosyalama
Usulleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) (isaret Dili Destekli), Protokol Kurallar1 (isaret Dili Destekli),
. . . C e . Bilgi Giivenligi Farkindalk (isaret Dili Destekli), Kadmnmn Yasal Haklari, Kamu Kurumlarmm 6698 sayili Kisisel Hizmet i¢i Egitim Planr'na gdre hizmet ici egitimlerin Hizmet i¢i Egitim Plan . e
KOS 3.2 Idarerzil?ﬁi]e(ﬁ:;zkviilfirsé);lil ?r(r)lrfleezlgneeﬂf;ns;iieﬂ;l:nt;i dsl:kﬂde Verilerin Korunmasi Kanunu’na Uyumu (Isaret Dili Destekli), Cok Tehlikeli Grup Temel Is Saghg ve Giivenligi KOS 3.2.1 diizenlenmesi ve Hizmet I¢ci Egitim Sonug Raporu'nun YHDB Tiim Birimler Hizmet I¢i Egitim Raporu 31.12.2026 Meveut dumnzurieiiiiﬁaréiﬁ? th?rriil;j;?r:;l?g ?12101?13 : i¢in Ongoritlen
y &b y y & p ' Egitimi, TUSEB Organizasyon Semasi ve Birimlerin Gérevleri, Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari, Ust Politika hazirlanmasi Egitim Katiimc1 Formu y y £ & '
Belgeleri Takibi, TUSEB’in Mali Yapisi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Egitimi, 4857 Sayili is Kanunu’na Gére
Personelin Odev ve Sorumluklari, Calisma Diizeni ve Cahsma Saatleri, Ozliik Haklar1, Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirim Yo6ntemleri” diizenlenmistir.
: e o . Ise alimlar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ynetmeligi'ne gore . ) o C . . e
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige Gnem Verllme.l Ve .hejr gorev i¢in en uygun personel gerceklestirilmektedir.Personelin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlere katilimi saglanmaktadir. KOS 3.3.1 Personel ige almlarinda insan kaynaklan yetkinlik analizlerinin YHDB Tiim Birimler Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi 31.12.2026 Meveut durumun genel' vart jcam ola.lr.ak ka}rsllia yabilmesi i¢in Sngdriilen
se¢ilmelidir. . . o MR e yapilmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Insan kaynaklar1 yetkinlik analizi Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsaminda gergeklestirilmistir.
Personelin ige alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yilikselmesinde liyakat ilkesine TUSEB Insan Kaynaklan Yonetm'enl ‘e Hizmet G‘ruplarl Ve N.11.:eh.kler1 Baglikl" 9 ned rriadd"esmm A lemet Unvan degisikligine yonelik yonetmelik ¢alismalarmimn HHDB N . L 5 Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 3.4 . . Grubunda yer alan 1, 2, 3 ve 4'lincii fikralarindaki kadrolara iligkin atama usulleri mezklr yonetmelik ile KOS 3.4.1 Tiim Birimler Ilgili Mevzuat Taslag 31.12.2026 . . g -
uyulmali ve bireysel performansi géz 6niinde bulundurulmahdir. . e .. e e e aye ) tamamlanmasi YHDB eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
belirlenmistir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.
. e : . . .. .. U . : Hizmet I¢i Egitim Plani e
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim 2024 ve 2025 yih egitim plani1 i¢in birimlerin egitim ihtiyaci KOS 3.2.1 dngoériilen eylemi gerceklestirilirken KOS 3.5 genel . . : C . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 3.5 . . e . . N 1 o1 ) C .. KOS 3.5.1 . YHDB Tiim Birimler Hizmet I¢1 Egitim Raporu 31.12.2026 . . . L
faaliyetleri her yil planlanarak yiirtitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. tespit edilerek 2024 ve 2025 yih Hizmet I¢i Egitim Planlar1 hazirlanmis ve personele duyurulmustir. sartmin dikkate alinmasi Egitim Katihme1 Formu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Personellg yeterhhgl Ve per forme}ns1 bagh oldugu yoneticisi tarafindan o az Tiirkiye Saglk Enstitiileri Bagkanligi Insan Tlirklye Sfd,ghk Enstitiileri Baskanhg Insan Kayfl aklarl' . . . - . . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in dngoriilen
KOS 3.6 yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile N Iy y . . KOS 3.6.1 Y 6netmeligi uyarinca Personel Performans Degerlendirmesinin Tiim Birimler YHDB Personel Performans Degerlendirmesi 31.12.2026 . . i L
e e Kaynaklar1 Yonetmeligi uyarmca Personel Performans Degerlendirmesi yapilmastir. eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
goriistilmelidir. yapilmast
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin Tarkiye Saglk Enst1fuler1 Baskanhg I.nsa.n Kaynaklarl YOnetmeligi n.d.e 'perfo.?ma.n . yetersm‘ goruleP.personele iliskin Performans arttirrma ve 6diil mekanizmalarmm belirlenmesine . e
.. e . uygulanacak yontemlere yer verilmistir. Ayrica performans gelisimine yonelik olarak birim amiri tarafindan Tt e e - .. o . . . Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KOS 3.7 performansmi gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali, yiiksek performans - g . . v per . KOS 3.7.1 yonelik {ist yonetici bagkanhgmda birim amirleri toplantisinin YHDB Tiim Birimler Toplant1 Tutanag 31.12.2026 . . g L
i G . . e e goriismeler yapilmakta, personele geri bildirim verilmektedir. Performans arttirma ve 6diil mekanizmalarinin eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
gosteren personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir. ; . e y . S q . yapilmasi
belirlenmesine yonelik {ist yonetici bagkanligimda birim amirleri toplantisi ileri bir tarihte planlanmaktadir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist gdrevlere atanma, egitim, performans g g ey - " O . . - .o . e
KOS 3.8 degerlendirmesi, ozlik haklar1 gibi insan kaynaklar: yonetimine iliskin 6nemli Tiirkiye Saghk Enstitiileri Ba§1.<an.hg1 Insan"Kaynak'IaH Y onetmeligi yiirtirliikte olup, insan kaynaklari caligmalarina KOS 3.8.1 hil.san kaynakl'arl cahismalarmna iliskin prosediirlerin YHDB Tiim Birimler Prosediirler 31.12.2026 Mevcut durumun genel. sarti .tam olgr.ak quslliiyablhn651 i¢cin Ongoriilen
: ) iliskin prosediirler belirlenerek personele duyurulmustur. glincellenmesi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
hususlar yazil olarak belirlenmis olmal ve personele duyurulmahdir.
. . Sorumlu Birim veya Calisma Grubu SN . . .
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikti/Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapilmahdur.
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
KOS 4.1
duyurulmaldir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde
KOS 4.2 devredilen yetkinin smirlarmi gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
Tiirkiye Saglk Enstitiileri Baskanligi Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi ve Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg Teskilat
Yonetmeligi 16.11.2022 tarihinde Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige girmistir. Anilan yonetmelikler dikkate
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmaldir. almarak yetki devrinde sorumluluklari ve yetki siirlarmi diizenleyen imza Yetkileri Y énergesi hazirlanmistir. KOS 4.1.1 Imza Yetkileri Y&nergesinin resmi yazi ile personele YHDB Tiim Birimler Imza Yetkileri Yonergesi 31.12.2026 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
Yonergeye gore is ve islemler yiiriitiilmektedir. Is Siiregleri Tanimlama Formlar1 taslak ¢alismasmda imza ve onay o gonderilmesi HHDB Resmi Yazi o eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
mercileri is adimlarinda belirlenmistir. SGDB
koordinasyonunda standart form ¢ahsmasi ger¢eklestirilmis olup, “Yetki Devri Formu” diizenlenmistir.
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
KOS 4.4
olmahdir.
KOS 4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramaldir.




2-RiSK DEGERLENDIRME
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Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir Meveut durum makul eiivence sadladiat icin
RDS 5.1 hedefler saptamak, performanslarmi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek evlem 6n ér%iulmemi tirg glie
amactyla katilimce1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaldir. y g Sur.
. . R . . Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
RDS 5.2 Performans Programmim hazirlanmasi RDS 5.2.1 Performans Programmimn hazirlanmasi Tiim Birimler SGDB Performans Programi Ilgili Mevzuatta Belirtilen Tarih . . . L
eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
- TUSEB 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan yiiriirliiktedir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
RDS 5.3 Idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve performans programlarma uygun ) Kanunu uyarinca SGDB koordinasyonunda harcama birimlerinden alman Ver}ler N RDS 5.3 1 Biitce calismalarmm RDS 5.3 genel sartma uygun olarak Tiim Birimler SGDB flgili Dokiiman flgili Mevzuatta Belirtilen Tarih Mevcut durumun genel. sarti .tam olgr.ak ka}rsﬂ?yabllmem icin ongoriilen
olarak hazirlamaldir. dogrultusunda hazirlanan TUSEB 2024 ve 2025 Y1l Performans Programlari, Ocak ayi igerisinde web yapilmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
sitesinde yaymmlanmis ve kamuoyuna sunulmustur. Yatirmm Programi1 Hazirlama Rehberi Taslag, Biitce
Hazirlama Rehberi
Taslag ve Biitce Hazirhik Siireci dokiimanlarinda yer alan aciklamalar ile genel ilkeler ve
standartlar ¢ercevesinde ilgili donemin biitce hazirliklar: Stratejik Plan ve Performans Programlarma uygun
RDS 5.4 Y oneticiler, faa‘hyetlerm ilgili mevzuat, stratejik pl’iln ve peirformans olarak yaplln?l.stlr‘. Kamu Idarelerince Hazulana?ak Stra'teJl'k P}anlar ve Perform.ar'ls Progamlarl Ile Faaliyet RDS 5.4.1 Birim Faaliyet Rap.oru ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanirken Tiim Birimler SGDB Birim Faaliyet Raporu Idare Faaliyet flgili Mevzuatta Belirtilen Tarih Mevcut durumun genel. sarti j[am olgr'ak kgrsllflyablhnem icin ongoriilen
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir. Raporlarmna Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, ilgili mevzuatlar ve Birim Faaliyet Raporlar1 esas RDS 5.4 sartinin dikkate almmasi Raporu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
almarak hazirlanan; TUSEB 2023 Yili idare Faaliyet Raporu ve TUSEB 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu subat
ay1 igerisinde web sitesinde yaymlanmaistir.
RDS 5.5 Y oneticiler, gorev alanlgrl gergevesmde 1daTenm hedeflerine uygun 6zel RDS 5.5 1 RDS 5.4.1 ongoriilen eylemi gerceklestirilirken RDS 5.5 sartnin Tiim Birimler SGDB Birim Faaliyet Raporu Idare Faaliyet flgili Mevzuatta Belirtilen Tarih Mevcut durumun genel‘ sart1 ‘tam ole‘lr_ak kgrsllflyabﬂmem icin Ongoriilen
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir. dikkate almmasi Raporu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve stireli RDS 5.6.1 RDS 5.4.1 ongoriilen eylemi gergeklestirilirken RDS 5.6 sartinin Tiim Birimler SGDB Bnnn Faal'lyet Raporu flgili Mevzuatta Belirtilen Tarih Mevcut durumun genel‘ sarti ‘tam olgr'ak kgrsllflyablhney icin ongoriilen
olmahdir. dikkate alinmasi Idare Faaliyet Raporu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
. a Sorumlu Birim veya Calisma Grubu e, . . A
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Tyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Operasyonel risklerin belirlenmesi ve "Risk Belirleme ve Kontrol Risk Belirleme ve Kontrol Faaliyetleri
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri Faaliyetleri Formu”, "Risk Envanteri Formu” ve “Risk Haritas1” . . Formu Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
RDS 6.1 belirlemelidir. RDS 6.1.1 calismalarmin RDS 6.1, RDS 6.2, RDS 6.3 genel sartlar1 YHDB Tm Birimler Risk Envanteri Formu 31.12.2026 eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
dogrultusunda gerceklestirilmesi Risk Haritas1
kleri K lasilis h 1 etkileri vild bir k " Amag ve hedeflere yonelik olarak etki-olasilik analizlerinin yapilmasi ve risklerin giincellenmesi amaci “Risk Stratejik Plan'da yer alan amag ve hedefler dogrultusunda d 1 larak karsiavabilmesi icin dnedriil
RDS 6.2 Risklern gergeklesme olasihgr ve muhtemel etkilert yilda en az bir kez analiz | “peirleme ve Kontrol Faaliyetleri Formu”, Risk Envanteri Formu” ve “Risk Haritasi” calismalari devam etmektedir. RDS 6.2.1 belirlenmis kurumsal risklere iliskin meveut kurumsal risklerin SGDB Tiim Birimler Kurumsal Riskler 31.12.2026 Meveut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi igin ongortilen
edilmelidir. . . y . . eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
izlenmesi ve degerlendirilmesi
RDS 6.3 Risklere kars1 ahnacak 6nlemler belirlenerek eylem planlar1 olusturulmaldir. RDS 6.3.1 Idare Risk Eylem Planinmn hazirlanmasi YHDB Tim Birimler Idare Risk Eylem Plani 31.12.2026 Meveut durumun genel' sartt .tam olgr_ak ka.lmﬂ? yabilmesi igin ongoriilen
SGDB eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERI
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Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gbzden gec¢irme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama,
KFS 7.1 ) N . o .
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem «Risk Belirl K | Faalivetleri F » (Varkikl
. sonrasi kontrolleri de kapsamalidur. . . o ? ¢ 1rveme Ve ‘ontro i aa 1yet et orrzm (Var ? e . RDS 6.1.1 eylemleri ger¢eklestirilirken KFS 7.1, KFS 7.2, KFS . . ) ) Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
donemsel kontrolii ve giivenliginin saglanmasi, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri, KFS 7.1.1 ) YHDB Tiim Birimler Kontrol Faaliyetleri Formu 31.12.2026 . . .. L
. N . Lo . . 7.3, KFS 7.4 genel sartlarmm dikkate alinmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
belirlenen kontrol yonteminin maliyetinin beklenen fayday1 asmayacak sekilde) ¢caligmalar1 devam etmektedir.
Kontrol faaliyetleri, varhklarm donemsel kontroliinii ve giivenliginin
KFS 7.3 <
saglanmasmi kapsamahdir.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 agsmamaldir.
. . Sorumlu Birim veya Calisma Grubu SN . . .
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (el Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldr.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler
KFS 8.1 . >
belirlemelidir.
SGDB koordinasyonunda tiim birimlerin katilimi ile
KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamas, karar t\(/): lialr:rlrlﬁ;gizrgzklfri:sllhnuls, pgngr?;srlligr;(?;ftlzﬁh;i:;ﬁ alll%alilnziiiﬂlzlr Vgg?fhiﬁ}ziﬁm Venn(l)ellzlilrak I KFS 8.1.1 Prosediirlerin giincellenmesi ve personele duyurulmasi YHDB Prosediirler 31.12.2026 Meveut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in Sngbriilen
' uygulanmasi ve sonug¢landirilmasi agsamalarmi kapsamalhdir. .S ) S" > uygu S ¢ 3 ) S" g ¥ yegu o (;. T gu p yu Tiim Birimler o eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Kontrol Sistemi Prosediir ¢alismasi gergeklestirilmis resmi yazi ile tiim personele duyurulmustur. Personelin siirekli
erisim saglamasi i¢in dijital ortamda saklanmaktadir.
KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
' personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir.
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlmij\;?l':r?ahsma Grubu Is Birligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Ag¢iklama
KFS9 Gorevler ayrnhgi:Hata, eksiklik, yanlshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
' kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkh kisilere verilmelidir.
Faaliyet ve mali kararlarda "Gorevler Ayrilig1" ilkesi Kamu I¢ Kontrol Y6netmeligi ve ilgili mevzuatlar Mevcut durum makul glivence sagladigr igin
cergevesinde ylriitiilmektedir. Risklere karsi 6nlem alimmaktadir. eylem ongoriilmemistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriidi ilkesinin tam olarak
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli dnlemleri almahdir.




3- KONTROL FAALIYETLERI
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Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. . . s . . : Baskanhgimiz faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemler mevcut yasal diizenlemelere gdre yiiriitiilmekte olup, Ig . - . Ce e
KFS 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve sur.ekh bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli Kontrol Sistemi Prosediir calismast tiim birimlerin katilm ile gerceklestirilmis ve prosediirler resmi yaz1 ile tim KES 10.1.1 KFS 8.1.1 eylemi gerc¢eklestirilirken KFS 10.1 genel sartinin YHDB Tiim Birimler Prosediirler 31.12.2026 Mevcut durumun genel' sarti Fam ola'lr_ak kefrsllflyabﬂmem icin Ongoriilen
kontrolleri yapmalidir. o e .. o e e dikkate alinmast eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
personele duyurulmustur. Personelin siirekli erisim saglamasi i¢in dijital ortamda saklanmaktadir.
Siire¢ kontrolii paraf/imza yontemiyle izlenmektedir. Hatalar geri bildirim yontemiyle diizeltimektedir. Usulsiizliiklere
KFS 10.2 Yonetlcllef, p"ersm'qeln'q i ve 1sl§r.nl'er1n1 1zle'mel'1 ve onaylamah., hata ve kars1 Kaflqlf Etlk'Sozvlesmem tum“personele anzil‘a‘tlhnak'tad.lr..Hata, usulsuzlulf V? yolguzh.lk'b_lld.lrlrr_ﬂ.erlllle 11g11} KES 10.2.1 BIS 16.1.1 ve BIS 16.2.1 eylemi gercgeklestirilirken KFS 10.2 HHDB Tiim Birimler Egitim Katilime1 Formu 31.12.2026 Mevcut durumun genel' sart1 Fam ola'lr_ak kefrsllflyabﬂmem icin Ongoriilen
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tiim personele egitim verilmistir. Hata ve usulsiizliiklerin bildirimine iligkin brosiir genel sartinin dikkate alinmast eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
hazirlanarak e-posta ile personele gonderilmistir.
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlmﬁ\;);:r?allsma Grubu Is Birligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Ac¢iklama
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almahdur.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar
KFS 11.1 g o 1 et
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler
alinmahdir.
Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yasanan gecikmeleri dnlemek ve faaliyetlerin siirekliligini saglamak i¢in
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel goreviendirilmelidir. birim bazl vekil personel belir'lenmis resmi yazi ile .du.yurulmggtur.ig 'I(.ontrol Sistemi Standarj[ Form ¢alismasi Mevcut durum makul zg.f,.iivence‘t s'agladlgl icin
kapsaminda isten ayrilan personelin ig veya islemlerinin durumunu ve gerekli eylem ongoriilmemistir.
belgelerin devri i¢in "Gorev Devri Raporu Formu" hazirlanmaistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya iglemlerinin durumunu ve gerekli
KFS11.3 belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele
vermesi yOnetici tarafindan saglanmahdir.
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlmﬁ\;?l':r?allsma Grubu is Birligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Ag¢iklama
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin surekhhg@ ve guYenllmllgml saglayacak kontroller yazil KES 12.1.1 B}lgl sllsteml‘erl‘ guV(?pllgl kapsgn?mda kurumsal ve personel YHDB Tiim Birimler Gizlilik Sozlesmesi 31.12.2026 Mevcut durumun genel‘ sart1 Fam ole'lr_ak kefrsllflyabﬂmem icin Ongoriilen
olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir. diizeyinde gizlilik s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi HHDB eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi 1le bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler Bilgi sistemlerinin kontrollerine iliskin i¢ kontrol sistemi ¢al lar1 k d 1 Bilgi sistemlerinin kontrolii ve giivenliginden sorumlu personele Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
KFS 12.2 yapilmals, hata ve usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini o sistemierinin kontroflering miskin 1¢ kontrol sistemi ¢alismalari kapsaminda yazIi . KFS 12.2.1 g sistetmierin guventigm P YHDB Tiim Birimler Resmi Yazi 31.12.2026 gene’ sartl 't olarak karstay ¢in ong
- . prosediir ve formlar olusturulmustur. Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi ¢calismalar1 devam etmektedir. yazil yetkilendirme yapilmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. KFS 12.3.1 BIS 13.5.1 eylemi gergeklestirilirken KFS 12.3 genel sartmmn YHDB Tiim Birimler Yonetim Bilgi Sistemi 31.12.2026 Meveut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi igin ongoriilen

dikkate alinmasi

eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢ahsanlarnm performansinm izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
BIS 13.1 Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletigim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli BIS 13.1.1 Baskanlik faaliyetleri ile ilgili web sitesinin giincel tutulmast Tiim Birimler Tiim Birimler Web Sitesi Diizenlemeleri 31.12.2026 Meveut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi igin Ongoriilen
bir bilgi ve iletisim sistemi olmahdir. B 9 o . . 1 - . : eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
askanlhigimiz kurumsal web sitesi ve hizmet alanlara yonelik kurumsal e-posta adresimiz ayrica birim mail gruplari
bulunmaktadir. CIMER ve SABIM baglantis1 baskanlik web sitesinde yer almakta olup, basvurular yanitlanmaktadir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olarak DY'S (Dokiiman
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve
kesintisiz ulasilabilmek birim bazh djjital
caligma ortamlarindan yararlanilmaktadir.
BiS 13.2 Yoneticiler ve personel,‘ gqrevlerml yerine getlre.bllm.e l‘erl igin gerekli ve yeterli BiS 13.2.1 Birim bazli dijital ¢alisma ortamlarinda arsiv olusturulmast Tiim Birimler YHDB Dijital Caligma Ortami 31.12.2026 Meveut durumun genel‘ art ‘tam ole'lr.ak k?rsﬂ? yabilmesi igin ongoriilen
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Birim ve Idare Faaliyet
Raporlari, I¢ Kontrol Giivence Beyanlari, Stratejik Plan ve Performans KOS 2.7.1 eylemleri gerceklestirilirken BIS 13.3 genel sartmmn Performans Programi Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir. P > ¢ oy e - yaniarl, Srate) BiS 13.3.1 ) ey gergeRiey 28 3 Tiim Birimler SGDB Birim Faaliyet Raporu Ilgili Mevzuatta Belirtilen Tarih £enel sattl | .. o vy ¢ &
Programu ile bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve dikkate alinmasi . . eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
NG Idare Faaliyet Raporu
anlagilabilirligi saglanmaktadir
2024 Yih Performans Programi, 2025 Yih Performans
. Y oneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile Programi hazirlanarak . Performans Programi ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler R . oo . ) Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
BIS 13.4 kaynak kullanimma iligkin diger bilgilere zamaninda erigsebilmelidir. Bagkanhgmiz web sitesinde yaymmlanmigtir. 2024 Y1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile 2025 Y1l BIS 13.4.1 Raporunun web sitesinde yayimlanmasi YHDB SGDB Web Sitesi Diizenlemesi llgili Mevzuatta Belirtilen Tarih eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Mali Duyurular hazirlanarak web sitesinde yayimlanmustir.
Y onetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Baskanhgmizda kullanilan elektronik sistemler ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlan Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
BIS 13.5 R el > Y nryay CQUycugd gere £ b 3 glmizee . s yag CUyQugl g g P . BiS 13.5.1 iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak Yonetim Bilgi YHDB Tim Birimler Yonetim Bilgi Sistemi 31.12.2026 £ene’ sattl | .. 1 Vy ¢ &
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahdir. yapma imkani sunacak sekildedir. Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi ¢alismalar: devam etmektedir. Sisterni kurulmas eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
BiS 13.6 Yonetlcﬂ?r, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevgsn}de b.elflentllerlnl Yonetim Kararlilik Beyani'nda tist yopet%m. idarenin misyon, vizyon ve amaclar1 dogrultusunda BiS 13.6.1 KQS 1.1.1 eylemi gergeklestirilirken BIS 13.6 genel sartmimn SGDB Tiim Birimler Yénetim Kararlilik Beyant 31.12.2026 Mevcut durumun genel‘ sartl ‘tam olz‘lr.ak kgrsllflyabﬂmem icin ongoriilen
gorev ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir. beklentilerini personele bildirmistir. dikkate almmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, dneri ve Baskanhgimiz biinyesinde ¢alisan personel kurumsal iletisim KOS 1.5.1 eylemi gerceklestirilirken BIS 13.7 genel sartnm Calisan Memnuniyet Anketi Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
BiS 13.7 yauy ¥ ety P £ ’ mekanizmalarini kullanarak degerlendirme, Oneri ve sikayetlerini idari amirlerine iletebilmektedir. Ayrica Cahsan BIS 13.7 St gergexies 8 ? YHDB Tiim Birimler 4 Y 31.12.2026 £ 5 sray ¢ g

sorunlarmi iletebilmelerini saglamalidir.

Memnuniyet Anketi ve Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi ile personel goriis, oneri ve sorunlarmi iletebilmektedir.

dikkate alinmasi

Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi

eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdr.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu maddesinin 4'iincii fikrasi ile Kamu Idarelerince
. Idareler her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, varhklari, yiikiimliiliikleri ve Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda . Performans Programi'nin web sitesinde R . oo - . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
BIS 14.1 performans programlarmi kamuoyuna aciklamaldir. Yonetmelik ve Biite Hazirlama Rehberi dogrultusunda TUSEB 2024 ve TUSEB 2025 yili Performans Programi BIS 14.1.1 yaymmlanmasi YHDB SGDB Web Sitesi Diizenlemesi llgili Mevzuatta Belirtilen Tarih eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
hazirlanmis ve web sitesinde yaymmlanmustir.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununun 30'uncu maddesi ve Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce
BIS 14.2 Idareler, butgelermm ilk altl'ayhk L}ygular}lffl sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin Bagkanhiginin yazismna istinaden 2025 Y1ih Kurumsal Ma.h l?urum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna BiS 14.2.1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu'nun web sitesinde YHDB SGDB Web Sitesi Diizenlemesi flgili Mevzuatta Belirtilen Tarih Mevcut durumun genel. sartl jcam olgr'ak ka}rsﬂ?yablh‘nem i¢in Ongoriilen
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir. agiklanmistir ve web sitesinde yaymlanmastir. yayimlanmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarma lliskin Usul ve Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
BiS 14.3 4 ¢ g et rap g Esaslar Hakkinda Y6netmelik, ilgili mevzuatlar ve Birim Faaliyet Raporlar1 esas alnarak hazirlanan TUSEB 2023 Yih BiS 14.3.1 Idare Faaliyet Raporu'nun web sitesinde YHDB SGDB Web Sitesi Diizenlemesi [lgili Mevzuatta Belirtilen Tarih gene’ sartl | . e 2y ¢ g
duyurulmalidir. . . - . . . eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Idare Faaliyet Raporu ve TUSEB 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu web sitesinde yayimlanmustir. yayimlanmasi
. Faaliyetlerin goizetlrm a.ma.m.yla idare i¢inde y"atay ve dikey r.aporla%ma agl _yazﬂl Faaliyet ve gorevls? 1le"1lg111 mevzuat ve rehberler d?grultusunda raporlar ha;ulanmakta ve kamuoyuna o ' Gorev T"ammluOlusturma lj“orm‘l.arl ile "Is Sureglc.evrl Tan1121ama ) . Gorev Tanimi Olusturma Formu Meveut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi icin Sngdriilen
BIS 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili duyurulmaktadir. Ayrica "Is Siirecleri Tanimlama Formlar1" taslak ¢calismasmnda birim ve personelin raporlama ile ilgili BIS 14.4.1 Formlar1"nin giincellenmesi ve tiim personele teblig tebelliig YHDB Tiim Birimler C . 31.12.2026 . . i L
o et . . s Is Siiregleri Tanimlama Formu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
hazirlanmasi1 gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. is adimlar1 belirlenmistir. yapilmasi
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Bmmﬁ‘;};:r(i;ahsma Grubu Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak
BIS 15.1 o .. .
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
BiS 15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel
' tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.
. Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasimni
BIS 15.3 <
saglamalidir.
TUSEB Dokiiman Y6netim Prosediirii hazirlanmis, bu kapsamda tiim 2025 yilinda birim kalite sorumlularma . . e s .. -
. o C . e A e e . D o . Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi kapsamimda; TUSEB genel . . . e
dokiiman hazirlama egitimleri verilmistir. Enstitli/birim/boliim is siireclerine ait Is Siiregleri Tanimlama Formlar1 . . e . . . . DYS Uzerinde Standart Dosya Plani ile Y Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
. . e it e - i . L BIS 15.1.1 evrak yonetimi, standart dosya plani ile belge yonetim YHDB Tiim Birimler . s Siirekli ) . i L
. . o ) hazirlanmas, taslak dokiimanlarm kontrol siirecleri yiiriitiilmiistiir. TUSEB giincel dokiiman listesi tutulmaya alismalarmna devam edilmesi Yonetilen Evraklar eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir. baslanmustir. Kalite Yénetim Sistemi kurulma calismalarma devam etmektedir, calis
BIS 15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
’ smiflandirilmal ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
BiS 15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmaldir.
c B o Sorumlu Birim veya Calisma Grubu 5 o s . . .
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Tl Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim yontemleri belirlenmeli ve BIS 16.1.1 H"ate't., usu‘lsuz}uk ve yolsuzluk blldll‘lIVI.ﬂ.CI'I. 11.e ilgili mevzuat HHDB Tiim Birimler Egitim Katilime1 Formu 31.12.2026 Mevcut durumun genel' sarti ‘tam ole'lr_ak karsllflyabllmem icin Ongoriilen
duyurulmalidar. hiikiimleri dogrultusunda personel egitiminin yapilmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri ile ilgili mevzuat ¢er¢cevesinde personel bilgilendirme egitimi
BiS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli gerceklestirilmistir. Hata ve usulsiizliiklerin bildirimine iliskin brosiir hazirlanarak tiim personele e-posta ile
' incelemeyi yapmahdir. gdnderilmistir. Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi Ydnetmeligi kapsammda CIMER siiregleri yiiriitiilmektedir.
BiS 16.2.1 H"ata ve usulisuzluklerm bildirimine iliskin brostiriin personele HHDB Tiim Birimler llgili Brosur 31.12.2026 Mevcut durumun genel. sart1 .tam olgr.ak ka.lrsllfiyabllmem icin ongoriilen
gonderilmesi Resmi Yazi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve aymrimei bir

muamele yapilmamalidir.




5- iZLEME

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Tyeleri Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Ac¢iklama
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
iS17.1.1 I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan1 Izleme Raporunun Tiim Birimler IKIYK Uyum Eylem Plan: izleme Raporu 31.12.2026 Mevcut durumun genel. sartl .tam olgr.ak ka.lrsllfiyabllmem icin ongoriilen
) hazirlanmasi SGDB eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
“2024-2025 Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlhigi Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” ilk yil uygulama sonuglarmim degerlendirilmesi amaciyla; SGDB
. ) C e N C . . koordinasyonunda sorumlu birimler tarafindan yiiriitiilen calismalar raporlanmis, I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme
. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu e e o . » .
IS17.1 ki véntem birlikte kullandarak deserlendiriimelidic Kurulunun goriisleri ve iist yonetici onay1 ile “2024 Y1l Uyum Eylem Plani Izleme Raporu” hazirlanarak tiim
Y & ' birimlere duyurulmustur. Tiim birimlerin katilmu ile 2025 yilina iliskin {iger aylik periyotlar halinde izleme ¢alismalar1
gerceklestirilerek 2025 Yili Uyum Eylem Plani izleme Rapor”lar1 hazirlanmustir. 2024-2025 i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu ¢alismalar: devam etmektedir. o _ ' ' . . o
iS17.1.2 i Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmast Tiim Birimler IKIYK I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme 31.12.2026 Mevcut durumun genel' sartl jcam ole.lr.ak ka.lrslliiyabllmem icin ongoriilen
SGDB Raporu eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
I¢ kontroliin eksik y&nleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu yoluyla izleme ve degerlendirme ¢ahismalari tamamlanacaktir. Eylem gerceklesme . . . - . s Uyum Eylem Plani izleme Raporu . e
iS17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin almmasi konusunda siire¢ ve sonuclart TUSEB 2024-2025 Y1l i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu yaymmlanacak ve eksiklikler birimlere IS17.2.1 15 17'1'1.Ve 1517.1.2 eylemleri gergeklestirilirken IS 17.2 genel Tim Birimler IKIYK I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme 31.12.2026 Meveut durumun genel' sarti jcam olgr'ak kgrsﬂ? yabilmesi i¢in ongbriilen
. . 1 sartmin dikkate alinmasi SGDB eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
yontem belirlenmelidir. duyurulacaktr. Raporu
TUSEB 2024-2025 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ¢alismalari kapsaminda; SGDB koordinasyonunda Uvum Evlem Plant izleme Raporu
. . . - .. . D .. . tiim birimlerden I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu ve Uyum Eylem Plani izleme Formlarmni1 Kamu i¢ Kontrol Rehberine . IS 17.1.1 ve IS 17.1.2 eylemleri gergeklestirilirken IS 17.3 genel . .. IKIYK e ylem Cn o P Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
IS17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katihmi saglanmalidir. N . . pe s . o : S o ) IS17.3.1 . Tiim Birimler I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme 31.12.2026 . . .. L
gore doldurmalart talep edilecek ve tiim birimlerin katiimlar ile I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu sartinin dikkate alinmasi SGDB Rapory eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
hazirlanacaktir. P
: . - . . e et 2024-2025 Y1ih I¢ .
. : ¢ kogtrolun deger.leAn d1r11n.1(=jsm.de, yOl’thlCllCI:ll’l gorusleri, k1§1uve/veya Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu; yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile dis . IS 17.1.1 ve IS 17.1.2 eylemleri gerceklestirilirken IS 17.4 genel . .. IKIYK Uyum Eylerg Plagl Izlcime Raporu Mevcut durumun genel sarti tam olarak karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen
IS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen ) . . : . . IS 17.4.1 . Tiim Birimler I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme 31.12.2026 ) . . L
. denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak, I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu ve Uyum Eylem Plam sartinin dikkate alinmasi SGDB eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
raporlar dikkate almmalidir. : Raporu
Izleme Formu kullanilarak hazirlanacaktir.
. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken &nlemler 2024-2025 Y1t TUSEB Kamu i¢ kontrol Stadartlarma Uyum Eylem Plan1 dSnemi tamamlanmus olup, tespit edilen . 2024-2025 Y1h TUSEB Karrvlu e K.O ptrol Stan'cla'rtlar{na‘ Uyum . . . e Mevcut durumun genel sart1 tam olarak karsilayabilmesi i¢in dngoriilen
IS17.5 . ; . : . . \ . e . ) IS17.5.1 Eylem Plan1 sonuglarmin degerlendirilerek eksikliklerin i¢ SGDB Tiim Birimler I¢ Kontrol Egitimi 31.12.2026 . . .. L
belirlenmeli ve bir eylem plani ¢cercevesinde uygulanmaldir. eksiklikler 2026 Y1l Kamu I¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Eylem Plani'nda 6ngoriilen eylem olarak belirlenecektir. o ) eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
kontrol egitimlerinde ele almmasi
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlmij\;?l':r?ahsma Grubu Is Birligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonuc¢ Tamamlanma Tarihi Ac¢iklama
is18 I¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
. I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
IS 18.1 . . e -
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.
fc Denetim biriminin kurulmasi ve I¢ Denetgi goreviendirilmesi igin cahgmalar devam etmektedir. iS 18.2.1 I¢ Denetim biriminin olusturulmast ve I Denetei Ust Yénetici YHDB Goreviendirme 31.12.2026 Meveut durumun genel sarts tam olarak kargilayabilmesi i¢in Sngbriilen
gorevlendirilmesi ¢alismalarmnin yapilmasi eylemlerin yerine getirilmesi saglanacaktir.
iS 182 I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alimmasi gerekli goriilen dnlemleri

igeren eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.




