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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
31.12.2024 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin {ist yonetici tarafindan yakindan takip edildigine dair Y6netim Kararhlik Beyani KOS1.1.1 "Y6netim Kararhilik Beyan1" yayimlanmasi SGDB Tim Birimler Y 6netim Kararlilik Beyani 3 1' 1 2' 2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
yaymmlanmis ve tiim personele duyurulmustur. Hizmet I¢i Egitim Plan1 Bakanhk Makam Oluru ile yiiriirliige o yerine getirilmesi saglanacaktir.
girmistir.Hizmet i¢i egitim kapsaminda Saghk Bakanlig Uzaktan Saghk Egitimi (USES) iizerinden “I¢ Kontrol
Farkindalik Egitimi (Genel)” diizenlenmistir. Web sitesinde I¢ Kontrol sekmesine; “i¢ Kontroliin Amac1”, “I¢ M td sarts ¢ larak
. : T Kontrol Sistemi Diizenlemeleri”, “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1”, “i¢ Kontrolde Rol ve Sorumluluklar”, “i¢ Y énetici ve personel icin "¢ Kontrol" sunumu N .. I¢ Kontrol Sunumu eved urumun g?ne “S?. fam ofata :
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel . v cch . - e e N . . KOS 1.1.2 o . . SGDB Tim Birimler 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
KOS 1.1 tarafindan sahioleniimeli ve desteklenmelidir Kontrol Giivence Beyan1”, “I¢ Kontrolde Izleme ve Degerlendirme”, “I¢ Kontrol Siireglerinde D1s Denetim”, hazirlanarak e-posta ile gdnderilmesi E-Posta : firilmesi sasl Kt
P ' “I¢ Kontrolde Onyargilar”, “i¢ Kontrol Sisteminin Faydalarr”, “2022-2023 Tiirkiye Saghk Enstitiileri yerine getirtimest saglanacaxtit.
Baskanlig1 i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani”, “2021 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu”,“Kamu i¢ Kontrol Rehberi”, “TUSEB Organizasyon Rehberi”, “TUSEB I¢ Kontrol El Kitabi”, M td | sarts t larak
J- : ey ey . o eers o g 0. .. evcut durumun genel sart1 tam olara
TUSEB I¢ Kontrol Brosiirii”, “TUSEB Hassas Gorev Brosiirii” basliklar1 olusturularak ilgili dokiimanlar . L . . oo .
¢ e Ve u ; us S KOS 1.1.3 Bflskanhk wep sitest ig kontrol sekmesinin SGDB Tiim Birimler Web Sitesi Diizenlemesi 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
eklenmigtir. glincellenmesi . . .
yerine getirilmesi saglanacaktir.
TUSEB 2024-2025 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Izleme Raporu 31.12.2024 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
TUSEB 2022-2023 i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 ¢ergevesinde Strateji Gelistirme Daire KOS 1.2.1 Uyum Eylem Plan1 eylemlerinin donemsel olarak SGDB Tim Birimler I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme 3 1' 1 2'2 025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
Baskanlig1 koordinasyonunda sorumlu birimler tarafindan yiiriitiilen 2022 yilina ait faaliyetler raporlanmus, I¢ iist yoneticiye raporlanmasi Raporu o yerine getirilmesi saglanacaktir.
KOS 1.2 Idarenin y&neticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda] ~ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunun gériis ve dnerileri ile iist yoneticiye sunulmustur. Ust Y &netici
' personele drnek olmalidir. onay1 ile 2022 Y1l Uyum Eylem Plani izlem raporu yaymmlanmistir. Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve I¢ Kontrol L . .
Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi dogrultusunda izleme ve degerlendirme ¢ahsmalari tamamlanarak, Birim yoneticilerinin, TUSEB 2022-2023 Yili Ig Meveut durumun genel sarti tam olarak
TUSEB 2022-2023 Y1l I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. KOS 1.2.2 Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu'na iliskin Tiim Birimler Tiim Birimler Degerlendirme Toplantisi 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
birimlerine yonelik toplantilar diizenlemesi yerine getirilmesi saglanacaktir.
"Kamu Etik Davranis Kurallar1" bagkanligimiz web sitesinde yaymmlanmistir. Hizmet i¢i egitim kapsaminda Meveut durumun eenel sartt tam olarak
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara | Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapsi iizerinden “Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri Kamu Etik Davranig Kurallarmm tiim personele HHDB . . Resmi Yazi . . g“ ..S . .
KOS 1.3 . o oy et e e . o KOS 1.3.1 ) o . . Tiim Birimler 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
uyulmaldir. (Isaret Dili Destekli)” egitimi diizenlenmistir. Géreve yeni basglayan personele bilgilendirme yapilarak Kamu resmi yazi ve e-posta ile génderilmesi YHDB E-Posta . . .
A .. yerine getirilmesi saglanacaktir.
Etik S6zlesmesi imzalatilmaktadir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik Idare Faaliyet Rappr_u, Performans Prog{aml, Mali Duyurular yillik olarak hazirlanmakta olup, web sitesinde Idare Faaliyet I_{aporu, Performans_Programl ve SGDB ) N ilgili Raporlar ilgili Mevzuatta Mevcut durumun gc.a'nel"sz.i.rtl tam olarak'
KOS 1.4 . yayimlanmaktadir. Iki yillik hazirlanan TUSEB I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 2022-2023 yillar KOS1.4.1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Tiim Birimler A . g, . karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
saglanmalidir. .. o YHDB Web Sitesi Diizenlemeleri Belirtilen Tarih ) iy Lo
icin hazirlanarak web sitesinde yayimlanmustir. hazirlanarak yayimlanmasi yerine getirilmesi saglanacaktir.
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit | Baskanligimizda calisan personelin memnuniyetini 6lgmek icin anket olusturma calismalar1 devam etmektedir Calisan Memnuniyet Anketi Meveut durumun genel sarti tam olarak
KOS 1.5 P } ; & ¢a 5all p .. Y ¢ ¢ ; . <; ? ’ KOS15.1 Calisan memnuniyet anketi diizenlenmesi YHDB Tiim Birimler ¥ . yeL : . 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
davranilmaldir. Caligmalarin 2024 yili icinde tamamlanmasi ve uygulamaya gegilmesi planlanmaktadir. Yemek Hizmeti Memnuniyet Anketi : . Lo
yerine getirilmesi saglanacaktir.
; . e Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
I¢ Kontrol B 1 t t . 31.12.2024
KOS 1.6.1 & Sontro Gu'\{en(‘:e cyantariii ust YORetel ve Tim Birimler SGDB I¢ Kontrol Giivence Beyani karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
) . . harcama yetkilileri tarafindan imzalanmasi 31.12.2025 : .. S
. . : T 5 Ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde idare is ve iglemlerini yiiriitmekte olup, I¢ Kontrol Giivence Beyani,Idare Faaliyet yerine getirilmesi saglanacaktir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, o . . e y .
KOS 1.6 . Raporu,Performans Programi ile idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
tam ve giivenilir olmalidir. . ) )
oldugu beyan edilmektedir.
Dokiiman Y 6netim Sistemi, Standart Dosya Plani Meveut durumun genel sarti tam olarak
KOS 1.6.2 e e . 4 YHDB Tiim Birimler Egitim Katilime1 Formu 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
Egitiminin diizenlenmesi . . L
yerine getirilmesi saglanacaktir.
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Baskanlhigimmiz misyon ve vizyonunun tiim Meveut durumun genel sarti tam olarak
KOS 2.1.1 yran’is YOD VE VIZY SGDB Tiim Birimler E-Posta 31.12.2024 karstlayabilmesi icin 6ngoriilen eylemlerin
personele e-posta ile iletilmesi . . L
. L : . yerine getirilmesi saglanacaktir.
KOS 2.1 Idarenin misyonu yazil olara'k behrlenr.nehv, duyurulmal Idarenin misyon ve vizyonu yazili olarak belirlenmis baskanhgimiz web sitesinde yayimlanmustir.
ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.
Bagkanligimiz misyon ve vizyonuna bagh olarak Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 2.1.2 birim misyon ve vizyonlarmin belirlenerek Tiim Birimler Tiim Birimler E-Posta 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
personele duyurulmasi yerine getirilmesi saglanacaktir.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare . ) . T ) S " wie an . "Gorev Tanimi Olugturma Formlar” ile "Is ) Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil Birimlerin faaliyetlerine iliskin olarak gorevler "Gorev Tanimu Olusturma Formlan” ve "l Stiregleri KOS2.2.1 Siiregleri Tanimlama Formlari"nin giincellenmesi Tiim Birimler SGDB Giorev Tanimu Olugturma Formu 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in dngdriilen eylemlerin

olarak tanimlanmal ve duyurulmaldir.

Tanimlama Formlart" ile yazili olarak belirlenmis ve personele duyurulmustur.

ve tiim personele teblig tebelliig yapilmasi

Is Siirecleri Tanimlama Formu

yerine getirilmesi saglanacaktir.
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Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere

Gorev Tanimi Olusturma Formlari ile {s Siiregleri Tanimlama Formlari olusturulmus ve is adimlar

KOS 2.2.1'deki 6ngoriilen eylem gerceklestirilirken
personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki

Gorev Tanimi Olusturma Formu

Mevcut durumun genel sart1 tam olarak

KOS 2.3 iligkin yetki ve sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilim | belirlenmistir. Yaymmlanan "Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Y 6netmelik" KOS 23.1 B - Tiim Birimler Tiim Birimler . : 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
. . ot 1o : : o .. . ve sorumluluklarmi kapsayan gorev dagilimmin Is Siiregleri Tanimlama Formu : .. L
cizelgesi olusturulmal ve personele bildirilmelidir. ile yeni kurulan birim ve personel i¢in ¢alismalar devam etmektedir. belirlenmesi yerine getirilmesi saglanacaktir.
Bagkanhgmiz teskilat semas1 "Tiirkiye Saglk Enstitiileri
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Y 6netmelik" dogrultusunda TUSEB Y énetim Kurulunca Teskilat semast olmavan birimler icin teskilat Mevcut durumun genel sarti tam olarak
KOS 2.4 B . S Sv . e belirlenmistir. Enstitii teskilat yapilar1 Enstitiilerin Yapilanmasi ve Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Dair KOS24.1 ? ; Y e tes Tiim Birimler Tiim Birimler Teskilat Semalar1 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. R . - semalarinin olusturulmasi : .. Lo
Y onetmelikler dogrultusunda yerine getirilmesi saglanacaktir.
belirlenmistir. Tegkilat semasi olmayan birimler i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
Tiim kadro pozisyonlar i¢in temel yetki ve sorumluluklarin belirlendigi "Gorev KOS 25.1 TUSEB Organizasyon Rehberinin giincellenmesi SGDB Tiim Birimler Organizyon Rehberi 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
Tanim1 Olusturma Formu" ¢alismas1 SGDB koordinasyonunda gerceklestirilmis, tiim personele teblig tebelliig yerine getirilmesi saglanacaktir.
yapilmistir. Etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli olarak gelistirilmesi
ayrica
goreve yeni baslayan/mevcut ¢alisan her bir yonetici/personele hangi isin hangi birimlerde ka¢ adimla yapildig:
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki | hakkinda bilgi verilmesi amaci ile SGDB koordinasyonunda "Is Siirecleri Tanimlama Formu" olusturulmustur.
KOS 2.5 ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun Bagkanligimiz organizasyon yapist hakkinda rehberlik etmesi agisindan "Organizasyon Rehberi" hazirlanarak
raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. tim
itesi "Turki 5 KOS 2.2.1'deki 6ngoriilen eylem gerceklestirilirken Gorev Tanimi1 Olusturma Formu Meveut durumun genel sarti tam olarak
. b ersonele duyu@hnus ve web §1tesmde yay1m1anm1$1r. Tirkiye Saghk . . KOS 2.5.2 o & I} oy BIn BOTyRRes Tim Birimler Tiim Birimler . . i 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
Enstitiileri Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik"e gore yeni kurulan birimleri KOS 2.5 genel sartmin dikkate alinmasi Is Stiregleri Tanimlama Formu : o
) ] . e ) . yerine getirilmesi saglanacaktir.
de icerecek sekilde Gorev Tanimi Olusturma Formlart ile Is Siirecleri Tanimlama Formlari glincelleme
calismalar1 devam
etmektedir.
"Hassas Gérev Envanter Form"larmm Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
- sreverin belid ) KOS 2.6.1 giincellenmesi SGDB Tiim Birimler Hassas Gorev Envanter Formu 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in dngdriilen eylemlerin
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas | .. . « ) . assas %oie’v et DEATENmESe L yerine getirilmesi saglanacaktr.
R o M . yonelik olarak “Hassas Gorev Belirleme Brosiirii” hazirlanarak, Baskanhgimiz web sitesinde yayimlanmaistir.
KOS 2.6 gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele . . . . . 1 " i " .
Hassas gorevlerin belirlenmesine yonelik olarak "Hassas Gorev Envanter Form"lar1 olusturulmus olup, yeni
duyurmahdir. .. o . .
kurulan birimler ile glincelleme ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir. Hassas obrev olarak tanmmlanan is siireclerine Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 2.6.2 | s8as 8 oy . = ¢ SGDB Tiim Birimler Prosediirler 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
iligkin prosediilerin belirlenmesi . . L
yerine getirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda ilgili yil i¢in
. o . , . . . ) . . . . Performans Programi I Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu hazirlanan Performans Programi, Birim Faaliyet Raporlari konsalide edilerek hazirlanan Performans Programi, Birim Faaliyet Raporu, Idare . . . . Ilgili Mevzuatta , e e )
KOS 2.7 . . . . . . - . .o . KOS 2.7.1 . SGDB Tiim Birimler Birim Faaliyet Raporu . . karsilayabilmesi i¢cin 6ngdriilen eylemlerin
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmaldir. Idare Faaliyet Raporu ile raporlama yapilmaktadir.Ayrica bagskanliimizda DY'S (Dokiiman Y 6netim Sistemi) Faaliyet Raporunun hazirlanmasi . . Belirtilen Tarih . . L
Idare Faaliyet Raporu yerine getirilmesi saglanacaktir.
kullanilmaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
insan kavnaklar vénetimi. idarenin amac ve hedeflerinin Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler 31.12.2024 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 3.1 i yORe . . - ¢V Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda norm kadrolarin birimlere dagilim1 gerceklestirilmistir. KOS3.1.1 dogrultusunda norm kadrolarin birimlere YHDB Tim Birimler Kadro Dagilim Listesi N karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmaldir. N . . 31.12.2025 : . Lo
dagilminin giincellenmesi yerine getirilmesi saglanacaktir.
2023 yili egitim plani i¢in birimlerin egitim ihtiyact
tespit edilerek 2023 yili Hizmet i¢i Egitim Plan1 hazirlanmistir. Bu dogrultuda; 2023 yilinda “Elektronik Belge
Y onetim
Sistemleri (EBYS) (Isaret Dili Destekli)”,*Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davrans Ilkeleri (Isaret Dili
Destekli)”,“Protokol Kurallar1 (Isaret Dili Destekli)”,“Resmi Yazisma Usul ve Esaslar1 (Isaret Dili
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Destekli)”,“Standart . e o Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
. . o : . . _ oo . " . . 2024 ve 2025 h t timl t .. i 31.12.2024 . . .
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip Dosya Plan1”,“Dosyalama Usulleri”,“Bilgi Giivenligi Farkindalik (Isaret Dili Destekli)”,“Etkili ve Dogru KOS 3.2.1 Ve izme 1(;1veg1 fretine tum YHDB Tiim Birimler Egitim Katilimci Formu karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
L personelin katiliminin saglanmasi 31.12.2025 : . L
olmahdir. Iletigim (Isaret yerine getirilmesi saglanacaktir.
Dili Destekli)”,“Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi” “Mali Mevzuat Egitimi, i¢ Kontrol Farkindalik Egitimi
(Genel)”, “TUSEB
Organizasyon Semasi ve Birimlerin Gorevleri” ile “4857 Sayil Is Kanunu’na Gore Personelin Odev ve
Sorumluklari,
Calisma Diizeni ve Calisma Saatleri, Ozliik Haklar1 Egitimi” diizenlenmistir.
. e o e Ise alimlar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhg1 Insan Kaynaklar1 Y énetmeligine gore . . . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her gorev igin en gerceklestirilmektedir. Personelin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi igin hizmet ici egitimlere katilimi kos331 |Personel ise ahmlannda insan kaynaklar yetkinlik YHDB Tiim Birimler insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi 31.12.2024 karsilayabilmesi igin ongoriilen eylemlerin
uygun personel sec¢ilmelidir. analizlerinin yapilmasi 31.12.2025

saglanmaktadir.

yerine getirilmesi saglanacaktr.
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Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve

TUSEB insan Kaynaklar1 Y &netmeliginin "Hizmet Gruplar1 ve Nitelikleri Baghkli" 9. maddesinin A Hizmet

Mevcut durumun genel sarti tam olarak

sisikligine yonelik yo lik HHDB Revize TUSEB Insan Kaynakl
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve bireysel Grubunda yer alan 1, 2, 3 ve 4. fikralarmdaki kadrolara iliskin atama usulleri mezkur yonetmelik ile KOS 34.1 Unvan degisikligine yonelik yonetme Tiim Birimler evize US.. sa?lw aynatdan 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
. ) R .. e e oo e a ) calismalarinin tamamlanmasi YHDB Y onetmeligi . .. Lo
performansi goz 6niinde bulundurulmalidir. belirlenmistir. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligine iliskin ¢alismalar devam etmektedir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
31122024 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 35.1 Egitim Thtiya¢ Analizi yapilmasi YHDB Tim Birimler Egitim Ihtiya¢ Analizi 3 1' 1 2' 2025 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin
Her oérev ici Kli eaitim ihti lirl I o yerine getirilmesi saglanacaktir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu 2022 ve 2023 yili egitim plani icin birimlerin egitim ihtiyact
KOS 3.5 ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak o . R
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. tespit edilerek 2022 ve 2023 yili Hizmet I¢i Egitim Planlart hazirlanmistir " . | _—
2024-2025 yillar icin Hizmet i¢i Egitim o 2024 Hizmet ici Egitim Plani 31.12.2024 eveut durumun genel sarti fam ofarax
KOS 3.5.2 YHDB Tiim Birimler . L karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
Planlarinin hazirlanarak personele duyurulmasi 2025 Hizmet I¢i Egitim Plan1 31.12.2025 : .. Lo
yerine getirilmesi saglanacaktir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu ) e Turlgye Saglik EHStlnflerl Bgskanl} &l 1'1’1‘88.1.1 . . Tarkiye Sagh% Enst1t111q1 Baskanh Insan Mevcut durumun genel sarti tam olarak
. e e . - . .| Kaynaklar1 Yonetmeliginde personelin performans degerlendirmesine iliskin diizenlenen hiikiimler uyarinca Kaynaklar1 Yonetmeligi uyarinca Personel . . N . N ) . 31.12.2024 . e .
KOS 3.6 yOneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli KOS 3.6.1 B i .. Tim Birimler Tiim Birimler Personel Performans Degerlendirmesi karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriistilmelidir personel Performans Degerlendirmesinin yapiimast ve 31.12.2025 yerine getirilmesi saglanacaktir
’ performans degerlendirmesi gerceklestirilmistir. personele bildirilmesi '
- . . : Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Insan Kaynaklar1 Y dnetmeliginin taslak ¢alismasinda performans
Performans degerlendirmesine gore performanst yetersiz . . . . v qen g e e v gen :
bulunan versonelin performansmi eelistirm s nelik degerlendirmesi sonucunda basarili olan personele verilecek ddiile dair hiikiimlere yer verilmistir. Tiirkiye Performans arttirima ve 6diil mekanizmalarmin Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 3.7 5 lielrlnler ap le iﬁaﬁ .,Ii(e el(i orf Srmaie Sé tereeye y: enel Saglik Enstitiileri Bagkanligi insan Kaynaklar1 Yonetmeliginde performansi yetersiz goriilen personele iliskin KOS 3.7.1 belirlenmesine yonelik ist yonetici bagskanhiginda Tiim Birimler Tiim Birimler Toplant1 Tutanagi 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
" C "1n . YUKSEX D : © 5 g. S. ) " p' r.S © uygulanacak yontemlere yer verilmistir. Ayrica performans gelisimine yonelik olarak birim amiri tarafindan birim amirleri toplantismin gergeklestirilmesi yerine getirilmesi saglanacaktir.
icin ddiillendirme mekanizmalan gelistirilmelidir. g ot e . .
goriismeler yapilmakta, personele geribildirim verilmektedir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, Meveut durumun genel sarts tam olarak
Siti i gerlendi i, OzIiik haklar gibi Tiirki slik Enstitiileri Bagkanhg [ Kaynaklar1 Y6 ligi 16.11.2022 tarihinde Resmi ! I Kaynakl lismal iligki lirleri . . . .
KOS 3.8 . egitim, per orma‘r.ls d.ege'r erhl('hrr.neﬁl, dzliik haklar: gibi iirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Insan Kayna fm“ ?flet@e igi 6 022 tarihinde Resmi Gazete'de KOS 3.8.1 nsan Kaynaklari ¢alismalarina iligkin prosediirlerin YHDB Tiim Birimler Prosediirler 31122025 Karsilayabilmesi icin ngoriilen eylemlerin
insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazil yaymmlanarak ytriirliige girmistir. belirlenerek personele duyurulmasi . . L
. . yerine getirilmesi saglanacaktir.
olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmaldir.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
. . . .. d g . Baskanligimiz birimlerinin faaliyetlerine yonelik hazirlanan Is Siirecleri ) i Mevcut durumun genel sarti tam olarak
Is ak 1 k 1 lir] | KOS 2.2.1'deki eyl kl lirken KOS 4.1 . .. . . . .
KOS 4.1 s akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli Tanimlama Formlarinda imza ve onay mercileri belirlenerek, personele KOS 4.1.1 OS de 1.ey em gergeklegtirilirken KOS Tiim Birimler Tim Birimler Is Siirecleri Tanimlama Formu 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
ve personele duyurulmalidir. e e genel sartinmn dikkate almmasi : . D
teblig edilmistir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar | Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi insan Kaynaklar1 Yénetmeligi ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlig
) : .. i . .. Ny . ) \ e e T el .. . e . . Mevcut durumun genel sarti tam olarak
cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarmi gosterecek Teskilat Yonetmeligi 16.11.2022 tarihinde Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige girmistir. Anilan TUSEB Imza Yetkileri Y6nergesinin revize YHDB ; . . I . , e .
KOS 4.2 . . o N . . . T .. . . . . KOS4.2.1 . . Tiim Birimler Imza Yetkileri Y 6nergesi 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin
sekilde yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere yonetmelikler dikkate almarak Imza Yetkileri Y onergesinin yeniden diizenlenmesi gerektiginden dolayi edilmesi ve personele duyurulmasi HHDB : .. L
o e - .. yerine getirilmesi saglanacaktir.
bildirilmelidir. calismalar devam etmekte olup, son asamaya gelinmistir.
. . . o .. Yetki devrinde sorumluluklari ve yetki smirlarmi diizenleyen Imza . - Mevcut durumun genel sarti tam olarak
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu Yetkileri Yonergesi hazirlanarak uygulamaya konulmus ve personele KOS 4.3.1 KOS 4.2.1 eyleml gergeklestirilirken KOS 4.3 Tiim Birimler Tim Birimler Imza Yetkileri Yonergesi 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin
olmalidir. genel sartinin dikkate almmasi ) .. .
duyurulmustur. yerine getirilmesi saglanacaktir.
. . . ey s Yetki devredilen personelin, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve . - Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 4.4 Yetki devredl.len personel ig orevin gerektirdigi bilgl, yetenege haiz olmas igin gerekli sartlar Imza Yetkileri Y 6nergesinde KOS 4.4.1 KOS 4.2.1 eyleml gergeklestirilirken KOS 4.4 Tiim Birimler Tiim Birimler Imza Yetkileri Y 6nergesi 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. . . genel sartinin dikkate alinmasi . . .
belirlenmigtir yerine getirilmesi saglanacaktir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin SGDB Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KOS 4.5 olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, koordinasyonunda standart form c¢aligsmas1 gergeklestirilmis olup, “Yetki Devri Formu” taslak ¢aligmasi KOS 45.1 “Yetki Devri Formu”nun diizenlenmesi SGDB Tiim Birimler Yetki Devri Formu 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir. gergeklestirilmistir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
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RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmal ve duyurmah, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik
amagclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarmni Mevcut durum makul glivence sagladigi igin
RDS 5.1 . . y . RDS5.1.1 o ..
Olemek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilime1 eylem ongoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile floili M " Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
RDS 5.2 bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve RDS5.2.1 Performans Programinin hazirlanmasi Tiim Birimler SGDB Performans Programi Bgelir t";\]]%l_u;ir? karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
gostergelerini iceren performans programi hazirlamahdir. 5018 sayh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yerine getirilmesi saglanacaktir.
9'uncu maddesinin 4’{incii fikras1 geregince; SGDB koordinasyonunda harcama birimlerinden alinan veriler
idareler. biteelerins 4 olanl " dogrultusunda hazirlanan TUSEB 2022 ve 2023 Y1h Performans Programlari, Ocak ay1 igerisinde web Bi | | RDS 5.3 | iloli M Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
RDS 5.3 e :;Ei:rrl’r‘; Strateﬂ: DA Y P dj’r”nans sitesinde yaymmlanmis ve kamuoyuna sunulmustur. Yatirim Programi Hazirlama Rehberi Taslag, Biitge RDS5.3.1 12$ S - genel sartina uygun Tiim Birimler SGDB flgili Dokiiman " i‘rt“:rTZT“;?ﬁ kargilayabilmesi icin Sngériilen eylemlerin
prog uygun o z : Hazirlama Rehberi 0 yap S yerine getirilmesi saglanacaktir.
Taslag1 ve Biit¢ce Hazirlik Siireci dokiimanlarinda yer alan agiklamalar ile genel ilkeler ve
standartlar ¢er¢evesinde ilgili donemin biitge hazirliklart Stratejik Plan ve Performans Programlarina uygun
~DS 54 Yorrlgticr‘;lerrl, fazrihyretrlrﬁ 11151111i rr;liviuartr,l stratejlllk cll)l?]n rVe olarak yap11m1§t1r: Kamu Idarelerince Hamrlanaci;lk Strat'ejlk' P?a'nlar ve Performa?'s Progr?mlarl Ile Faaliyet DS 541 Birim Faaliyet Raporu ve idare Faaliyet Raporu I sebE Birim Faaliyet Raporu flgili Mevzuatta kl\fiYCUtb?E;ur??lling?Eel--sa'l'rltl I;tamlorlglraﬁn
- periormans progra }ia ¢ ? en amag ve hedetlere Raporlarma Iliskin I"Jsul ve Esaslar Hakkmda Yonetmehk, ilgili {nevzuatlar ve b1r.1m faahye't raporlari esas 4. hazirlanirken RDS 5.4 sartmm dikkate alnmast u ¢ idare Faaliyet Raporu Belirtilen Tarih argriayablimest icim of govru en cylemie
uygunlugunu saglamalidir. alinarak hazirlanan; TUSEB 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu ve TUSEB 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu subat yerine getirilmesi saglanacaktir.
ay1 igerisinde web sitesinde yaymmlanmistir. TUSEB 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 hazirlanarak
| ] deid yiirtirliige girmistir. q | larak
Y Oneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin . e . Mevcut durumun genel sart1 tam olara
RDS 5.1.1 eyl kl lirken RDS 5. .. . Ilgili M . .
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline RDS5.5.1 55 | CYCIBeree estirilirken RDS 3.5 Tiim Birimler SGDB Stratejik Plan gl evzuat_ta karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
sartinin dikkate alinmasi Belirtilen Tarih : .. Lo
duyurmahdir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
jdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Slgiilebilir RDS 5.4.1 eylemi gergeklestirilirken RDS 5.6 Birim Faaliyet Raporu flgili Mevzuatta Meveut durumun genel sarti tam olarak
RDS 5.6 I AACCEr etl, SPEsIti, 0% ’ RDS 5.6.1 . Sy eIl BEFerTes ' Tiim Birimler SGDB : e Rap gl . karsilayabilmesi icin 6ngoriilen eylemlerin
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. sartinin dikkate alimmasi Idare Faaliyet Raporu Belirtilen Tarih : .. S
yerine getirilmesi saglanacaktir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine
RDS 6.1 . e S .
yonelik riskleri belirlemelidir. ) ) ) ) . . ) .
”Risk Belirleme ve Kontrol Faaliyetleri Formu”, Risk Belirleme ve Kontrol Faaliyetleri
Risk Envanteri Formu” ve “Risk Haritas1” Formu Meveut durumun genel sarti tam olarak
. . S ‘ _ ‘ ‘ RDS6.1.1 Tiim Birimler SGDB . . 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in dngoriilen eylemlerin
Amag ve hedeflere yonelik olarak etki-olasilik analizlerinin yapilmasi risklerin giincellenmesi amaci ile SGDB ¢alismalarmm RDS 6.1, RDS 6-2,. RDS 6.3 genel Risk Envanteri Formu yerine getirilmesi saglanacaktr.
. . . . koordinasyonunda, birimlerden “Risk Belirleme ve Kontrol Faaliyetleri Formu”, “Risk sartlar1 dogrultusunda gerceklestirilmesi Risk Haritast
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda : N . - .. . . ) ..
RDS 6.2 . . . Envanteri Formu” ve “Risk Haritasin1” giincellemeleri istenmis, calismayi ilk kez gergeklestiren birimlere
en az bir kez analiz edilmelidir. e
egitim
verilmistir. Risk Strateji Belgesinin hazirlanmast i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem Meveut durumun genel sarti tam olarak
RDS 6.3 } Y RDS6.3.1 Risk Strateji Belgesinin hazirlanmasi T{im Birimler SGDB Risk Strateji Belgesi 31.12.2025 karsilayabilmesi igin 6ngoriilen eylemlerin
planlar1 olusturulmaldir. . .. .o
yerine getirilmesi saglanacaktir.
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KFES7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gzden gecirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama,
KFS 7.1 ) y . o
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidur. SGDB koordinasyonunda; varliklarm . . . .
, - , N . . . . . . o Risk Belirleme ve Kontrol Faaliyetleri
_ . ‘ donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini, iglem 6ncesi kontrol siire¢ kontrolii ve islem sonrasi RDS 6.1.1 eylemleri gergeklestirilirken KFS 7.1, Formu Mevcut durumun genel sarti tam olarak
KES 7.2 Kontroller, ge':rekh hallerde, islem onces kontrol, stire¢ kontrolleri KFS7.1.1 KFS 7.2, KFS 7.3, KFS 7.4 genel sartlarinin Tim Birimler SGDB Risk Envanteri Formu 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in Ongdriilen eylemlerin
kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de kapsamalidir. de kapsayacak, belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi agsmayacak sekilde Risk Belirleme ve dikkate alinmasi Risk Haritast yerine getirilmesi saglanacaktir.
Kontrol Faaliyetleri Formu giincelemelleri tamamlanmustir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel kontroliinii ve
KFS 7.3 . S
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1
KFS 7.4
asmamalidir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidur.
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
' yazili prosediirler belirlemelidir. ' M 1 larak
KFS 8.1, KFS 8.2, KFS 8.3 dogrultusunda i L . eveut durumun genel sarti tam olarak
Prosediirler ve ileili dokiimanlar. faalivet veva mali karar . N ' . KFS8.1.1 Kontrol Sistemi Prosediirlerinin hazirlanmas: Tiim Birimler SGDB Prosediirler 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
: ve isictmin baglamast, uyguaninast ve sonuglandirimast toplantilar gergeklestirilmis, prosediirlerin olusturulmast ile ilgili bilgiler verilmistir. Faaliyetlerin ve mali
asamalarini kapsamahdur. karar ve iglemlerin baslamasi, uygulanmasi ve sonug¢landirilmasi asamalarmi gosterir is adimlarina uygun olarak
Taslak Prosediir calismasi gerceklestirilmistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, i Kontrol Sistemi Prosediirlerinin personele Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir KFS 8.3.1 di rulmast . P Tiim Birimler SGDB Prosediirler 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
ve ulagilabilir olmahdir. i yerine getirilmesi saglanacaktir.
KFES9 Gorevler ayrihi@i:Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, . o e s
. . : M td kul lad
KFS 9.1 uygulanmas, kaydedilmesi ve kontrolii gbrevleri farklr KFS9.1.1 eveut GUTUM makt suvence sagladigt iein
.. ) o eylem 6ngoriilmemistir.
kisilere verilmelidir. . N .
Faaliyet ve mali kararlarda "Gorevler Ayrilig1" ilkesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ve
o ) ) 5 ilgili mevzuatlar ) ) ) )
Persc?nel §a}/1smm yetersizligi nedeniyle ggrevler ?lyl‘lhgl cercevesinde yiiriitiilmektedir. Risklere karst 5nlem almmaktadir., ' o Risk Belirleme ve Kontrol Faaliyetleri Meveut durumun genel sarts tam olarak
ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin RDS 6.1.1 eylemleri gerceklestirilirken KFS 9.2 . . . . Formu . e .
KFS 9.2 o et ) . . KFS9.2.1 . Tiim Birimler Tiim Birimler . . 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri genel sartinin dikkate alinmasi Risk Envanteri Formu . . L
. . yerine getirilmesi saglanacaktir.
almalidir. Risk Haritasi
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KFES10 Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Y dneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Baskanligimiz faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemler mevcut yasal diizenlemelere gore yiiriitiilmekte ol KFS 8.1.1 ve KFS 8.3.1 eylemi gerceklestirilirken Meveut durumun genel sartt tam olarak
KFS 10.1 1C1IeT, Proseclitierin Sl VE Sur yexl Frantiginiz faaly FERL matl Aatat ve 13 veut yasal duzer goreyu Pl KkFs10.11 ALY o+ ey'emi SerGeriestitirien, Tiim Birimler Tiim Birimler Prosediirler 31.12.2024 karsilayabilmesi icin 6ngoriilen eylemlerin
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmaldir. taslak prosediir ¢alismasi gergeklestirilmistir. KFS 10.1 genel sartinin dikkate alinmasi : . Lo
yerine getirilmesi saglanacaktir.
Y Oneticiler, personelin 1§"Veulslen‘ﬂer1.m 1z.lerne‘11. V.C Is Sure?glerl T"anlml?lma'Form un da .15 adimimi ger‘ge’klsts'tlren”perso'nel b?lulepmls olup ayrlca"sur"eg kontrolii BIS 16.1.1 ve BIS 16.2.1 eylemi gerceklestirilirken HHDB ) N o ) Mevcut dururnun g?neluse‘l.rtl tam olarak'
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in paraf/imza yontemiyle izlenmektedir. Hatalar geribildirim yontemiyle diizeltilmektedir.Usulstizliiklere kars1 KFS 10.2.1 . Tim Birimler llgili Brostir 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin
C e . " a0 s o e . . R KFS 10.2 genel sartinin dikkate alinmasi YHDB : .. L
gerekli talimatlar1 vermelidir. Kamu Etik S6zlesmesi" tiim personele imzalatilmakta hizmet i¢i egitim kapsaminda ele alinmaktadir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya Bagkanligimizda, birimlerarasi gorevlendirme,
KFS11.1 mevzuat degisiklikleri ile olagantistli durumlar gibi kurumlararasi gorevlendirme ya da agiktan personel isttihdam yontemi ile isttihdam saglanmakta olup, birim ic¢i
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli egitimler ile personel ikamesi yapilmaktadir. Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
onlemler alimmahdir. KFS11.1.1 birim bazli vekil personelin belirlenmesi ve Tim Birimler Tim Birimler fgili Dokiiman 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
personele teblig edilmesi yerine getirilmesi saglanacaktir.
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yasanan gecikmeleri dnlemek ve faaliyetlerin stirekliligini saglamak i¢in gérev
' gorevlendirilmelidir. dagilimlar yapilmakta ve gerekli durumlarda vekil personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
. o : .. SGDB tarafindan standart form ¢alismalar1 baglatilmis olup, "Goérev Devri
Gorevinden ayrilan personelin, i veya islemlerinin " . . i .. .
durumun ve eerekli beloeleri de iceren bir rapor Raporu Formu" taslak ¢aligmasi yapilmistir. Isten ayrilan personelin is veya islemlerinin durumunu ve gerekli Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KFS 11.3 Urimunu ve § g“ Q : p belgelerin devri i¢in "Gorev Devir Teslim Tutanagi" hazirlanarak, gorevinden ayrilacak personelin doldurmasi KFS11.3.1 Gorev Devri Raporu Formunun hazirlanmasi YHDB Tim Birimler Gorev Devri Formu 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele . » L
C y ve yerine getirilmesi saglanacaktir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir. . .
teslim etmesi saglanmaktadir.
KES12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Bilei sistemlerinin kontrollerine iliskin vazil: Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KFS12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve KFS12.1.1 8 . Fny YHDB Tim Birimler Prosediir ve Form 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
prosediir ve formlarin olusturulmasi : . L
uygulanmalidir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
Bilgi sistemine Ver‘i ve ‘F)ilgi girisi ile bunlara erisim Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontrollerin yazili olarak belirlenmesi i¢in o o ) ) . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KFS 12.2 konusiln(}a ye‘Fkllfendu“rnele.:r yap%lmay, haFa ve planlamalar yapilmaktadir. Idaremizce bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirilmesi icin KFS12.2.1 Bilg sistemlerinin kontroli Ve gu\{enhgmden YHDB Tim Birimler Resmi Yazi 31.12.2024 kargilayabilmesi i¢in ongériilen eylemlerin
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve kurumumuz biinyesindeki her birim adina 6zellestirilmis bilisim sistemleri galismalar1 planlanmaktadar. sorumlu personele yazili yetkilendirme yapilmast yerine getirilmesi saglanacaktir
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. :
. e . . . o Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
KFS 12.3 Idareler biligim yonetisimini saglayacak mekanizmalar Krs1231  |BD 1351 eylemi gerceldestirilicken KFS 12.3 YHDB Tiim Birimler Yonetim Bilgi Sistemi 31.12.2025 karsilayabilmesi icin 6ngériilen eylemlerin

gelistirmelidir.

genel sartinin dikkate alinmasi

yerine getirilmesi saglanacaktr.
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BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢cahsanlarmnin performansinm izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi . .. . o qr e Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BiS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi Bis 13.1,1 |Paskanh@miz birimlerinde eksik birim maillerinin YHDB Tiim Birimler Web Sitesi Diizenlemesi 31.12.2024 karsilayabilmesi icin 6ngoriilen eylemlerin
olmalidir. Baskanlhigimiz kurumsal web sitesi ve hizmet alanlara yonelik kurumsal e-posta adresimiz bulunmaktadir.Cimer| olusturularak web sitesinde yayimlanmasi yerine getirilmesi saglanacaktir.
ve Sabim baglantis1 bagskanlik web sitesinde yer almakta olup, bagvurular yanitlanmaktadir. Bilgiye zamanmda
dogru, tam, giincel ve
kesintisiz ulasilabilmek ve arsivlemek agisindan yatay ve dikey i¢ iletisim ve dis iletisim de DY'S (Dokiiman
. e N L o . Yénetim Sistemi) kullaniimaktadr. Bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BiS 13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri BiS13.2.1  |kesintisiz ulasilabilmek icin birim bazh dijital YHDB Tiim Birimler Dijital Calisma Ortami 31.12.2025 karsilayabilmesi icin dngoriilen eylemlerin
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. . . L
caligma ortamlarmin olusturulmasi yerine getirilmesi saglanacaktir.
Birim ve Idare Faaliyet KOS 1.2.1 ve KOS 2.7.1 eylemleri Birim Faaliyet Raporu Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir Raporlar, i¢ Kontrol Giivence Beyanlari, Stratejik Plan ve Performans . L i . N . . . . .y P Tgili Mevzuatta . . g" “S . .
BIS 13.3 et e - . BIS 13.3.1 gerceklestirilirken BIS 13.3 genel sartmin dikkate Tiim Birimler Tim Birimler Idare Faaliyet Raporu . i karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
olmahdir. Programu ile bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve . ) Belirtilen Tarih : . Lo
e almmasi I¢ Kontrol Giivence Beyanlari yerine getirilmesi saglanacaktir.
anlagilabilirligi saglanmaktadir
' ‘.Y6n§ticiler ve ilgili p‘ersonel, performans programi V? Perfonr}ans Programl, ‘Stratejik Plan, Mali ' ' Performans Programi ve Kurumsal Mali Durum ve SGDB ) N o . 31.12.2024 Mevcut durumun g?nelnsa‘l.rtl tam olarak‘
BIS13.4 biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma iligkin diger Duyurular Bagkanligimiz web sitesinde yayimlanarak personelin ve BIS 13.4.1 ) o Tim Birimler Web Sitesi Diizenlemesi karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
. o . Beklentiler Raporunun web sitesinde yayimlanmasij YHDB 31.12.2025 : .. Lo
bilgilere zamaninda erigebilmelidir. kamuoyunun erigimine sunulmustur. yerine getirilmesi saglanacaktir.
Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli . o o e . . Y 6netimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BIS 13.5 bilgileri ve raporlari liretebilecek ve analiz yapma imkani Baskanhgimizda kullanilan elektromk‘ s1stemler‘ ihtiyag duyulan ger.ekh ‘F)ﬂgﬂen ve raporlan firetebilecek ve BIS 13.5.1 raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani YHDB Tim Birimler Y 6netim Bilgi Sistemi 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
. analiz yapma imkani1 sunacak sekildedir. e T s . : . Lo
sunacak sekilde tasarlanmalidir. sunacak YOnetim Bilgi Sistemi kurulmasi yerine getirilmesi saglanacaktir.
Y oneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ) D . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BiS 13.6 cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar I¢ Kontrol Giivence Beyani, ve Y&netim Kararhlik Beyanlar1 yayimlanmaktadr. BiS 13.6.1 KOS 1.1.1 eyleml gergeklestirilirken BIS 13.6 SGDB Tim Birimler Y 6netim Kararlihk Beyani 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
o > genel sartinin dikkate almmasi 31.12.2025 . . .
kapsaminda personele bildirmelidir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 5 . . o e . - . . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BiS 13.7 degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini . Baskanhglrr}m bun'yesmc‘l.e (;a‘I an p ersonel' k.u.rum.sal 1'let1§'1m . . . BiS 13.7.1 Ust yonetici bas{ianhgmda personel degerlendirme Tim Birimler Tim Birimler Toplant1 Tutanag: 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in Ongdriilen eylemlerin
5 mekanizmalarini kullanarak degerlendirme, 6neri ve sikayetlerini idari amirlerine iletebilmektedirler. toplantilarinin diizenlenmesi . . .
saglamalidir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalhdir.
. . . 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu Maddesinin 4. Fikras1 ile Kamu Idarelerince
Idareler her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, . ] ) s o S Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BIS 14.1 ikiimliilikleri ve performans proeramlarmi kamuovuna Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar BiS 14.1.1 Performans Programinimn web sitesinde SGDB Tiim Birimler Web Sitesi Diizenlemesi ligili Mevzuatta Karsilavabilmesi icin énedriilen eviemlerin
' yu P prog w Hakkinda Yénetmelik ve Biitge Hazirlama Rehberi dogrultusunda TUSEB 2022 ve TUSEB 2023 yils % |yaymlanmas: YHDB Belirtilen Tarih FRAYADTINES] 16T OREOTHIER €
aciklamalidir. o yerine getirilmesi saglanacaktir.
Performans Programi hazirlanmis ve web sitesinde yayimlanmastir.
. . . 5018 sayilh Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu'nun 30. maddesi ve Cumhurbagkanlhigi Strateji ve Biitce
Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonugclari, - . o : . . . o Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
. o e ) . Bagkanliginin yazisina istinaden ilgili yihin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun SGDB ; . e . [lgili Mevzuatta . e )
BIS 14.2 ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile . BIS 14.2.1 o Tim Birimler Web Sitesi Diizenlemesi - . karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
. .. kamuoyuna agiklanmistir ve web sitesinde yayimlanmaistir. web sitesinde yayimlanmasi YHDB Belirtilen Tarih : .. L
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir. yerine getirilmesi saglanacaktir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarma Iligkin M td L sarti t larak
BIS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik, ilgili mevzuatlar ve birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanan BiS 143 1 Idare Faaliyet Raporunun web sitesinde SGDB Tiim Birimler Web Sitesi Diizenlemesi Tgili Mevzuatta ar i\ll:uabilli;l; rsllulmlf erlle 651'?ilelna:llgnjlr:rm
' raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. TUSEB 2022 Yili idare Faaliyet Raporu ve TUSEB 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu web sitesinde = yayimlanmasi YHDB 4 " Belirtilen Tarih yraya e Ongol Y
yerine getirilmesi saglanacaktir.
yaymlanmistir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey . i S -
raporlama as1 vazili olarak beliflenmeli. birim rsonel Faaliyet ve gorevler ile ilgili mevzuat ve rehberler dogrultusunda raporlar hazirlanmakta ve kamuoyuna is Siirecleri Tanmlama Formlart hazirlaniken BiS Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BIS 14.4 aporiama agl yazli olarak berenmer, V€ PerSones, duyurulmaktaidr. Ayrica "s Siiregleri Tanimlama Formlari"nda birim ve personelin raporlama ile ilgili is BIS 14.4.1 v suregiert 1a ama rormiart Razirianirke Tim Birimler Tim Birimler Is Siireleri Tanimlama Formu 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

adimlar1 belirlenmistir.

14.4 genel sartinin dikkate almmasi

yerine getirilmesi saglanacaktir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iiyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,
BiS 15.1 gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali,
BiS 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir. Bagkanlhigimizda; gelen ve giden evrak ile idare i¢i ve dis1 haberlesmeyi, arsivlemeyi saglayan DY'S (Dokiiman
BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini Yonetim Sistemi) Standart Dosya Planma uygun olarak
. ve korunmasm saglamalidir. kullanilmaktadir Hizmeti¢i Egitim Programi kapsaminda . Meveut durumun genel sartt tam olarak
Cumhurbaskanhg1 Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden "Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) (Isaret Dili . e e . - . . e e s ) . e .
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Destekli)" BIS 15.1.1 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi TUSKA Tim Birimler Kalite Y 6netim Sistemi 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
BIS15.4 Imahd . ] . » N e " yerine getirilmesi saglanacaktir.
Olmaldir. Resmi Yazigma Usul ve Esaslari (Isaret Dili Destekli)”, “Standart Dosya Plan1”, “Dosyalama Usulleri
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, egi‘tun'lefi
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmah ve arsiv verilmistir.
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimasi,
BiS 15.6 korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis
' standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
I e . eyt et qee e 1o 1 . Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BiS 16.1 Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarm bildirim yontemleri Bis 16.1.1  |Hata ve usulsizliklerin bildirimine iligkin brosir HHDB Tiim Birimler flgili Brosiir 31.12.2024 karsilayabilmesi icin 6ngoriilen eylemlerin
belirlenmeli ve duyurulmalhdir. hazirlanarak personele e-posta ile génderilmesi . . .
yerine getirilmesi saglanacaktir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri ile ilgili mevzuat ger¢evesinde personel bilgilendirme egitimi ve
BIS 16.2 Y 6neticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar toplantilar1 gerceklestirilmis olup, Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezi Y 6netmeligi kapsammda CIMER
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. stireglert yliriitiilmektedir Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri ile ilgili 31.12.2024 Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
BiS 16.2.1 mevzuat hiikiimleri dogrultusunda personel HHDB Tim Birimler Katilime1 Formu 3 1'1 2' 2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngdriilen eylemlerin
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele egitiminin yapilmasi yerine getirilmesi saglanacaktir.
' haksi1z ve ayirimci bir muamele yapilmamahidar.
5- IZLEME
. . Sorumlu Birimveya | Isbirligi Yapilacak -
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoériilen Eylem veya Eylemler .. . . Cikt/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi Ag¢iklama
Calisma grubu iiyeleri Birim
iS17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
S 5 e 51 1 I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani izleme Meveut durumun genel sarti tam olarak
2022-2023 Tirkiye Saglk Enstitiileri Baskanhg: I¢ [S17.1.1 N yum By SGDB Tim Birimler Uyum Eylem Plan1 izleme Raporu 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in ongériilen eylemlerin
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” ilk yil uygulama sonuglarinin degerlendir'ilmesi amafnyla; SGDB Raporunun hazirlanmast yerine getirilmesi saglanacaktr.
koordinasyonunda sorumlu birimler tarafindan yiiriitiilen caligmalar raporlanmis, I¢ Kontrol Izleme ve
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir Y 6nlendirme
IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte Kurulunun goriisleri ve iist yonetici onayi ile <2022 Y1l Uyum Eylem Plani izleme Raporu” hazirlanarak tiim
kullanilarak degerlendirilmelidir. birimlere duyurulmustur. Tiim birimlerin katihmu ile 2022-2023 Yilina ait izleme ve degerlendirme ¢aligmalari ' _ o . _ . o . Meveut durumun genel sarti tam olarak
tamamlanms ve [S17.1.2 l¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunun SGDB Tim Birimler I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in dngoriilen eylemlerin
2022-2023 TUSEB 2022-2023 Yili i¢ Kontrol ?istemi Degerlendirme Raporu iist yonetici onay ile hazirlanmasi Raporu yerine getirilmesi saglanacaktrr.
yaymmlanmistir.
e Ei?g;igg;ﬁsi l}i/:lzrlliql;? ltl)}illililrrilh(r)ll:sl?zin I;fe?:lri(ﬂ Hazine ve Maliye Bakanh@mm hazrladig I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu yoluyla izleme ve degerlendirme ii(i)lfri?;(s)lll:zis:e:l:; ﬂ]? e%iﬂfiiﬂ?ﬂiéﬁ Zm . ic Kontrol Sistemi Deserlendirme Mevcut durumun genel sart1 tam olarak
[S17.2 y . ’ . g cahsmalari tamamlanmis ve TUSEB 2022-2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu yaymmlanarak, [S17.2.1 "g . Y S o su ¢V Tiim Birimler Tim Birimler ¢ & 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem o . yontem belirleme hususunda birim i¢i toplantilar Raporu : . Lo
i . eksiklikler birimlere duyurulmustur. yerine getirilmesi saglanacaktir.
belirlenmelidir. yapilmast
TUSEB 2022-2023 Y1l ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ¢ahsmalar1 kapsaminda; SGDB M td sartt t larak
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin | koordinasyonunda tiim birimlerden I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu ve Uyum Eylem Plani1 Izleme Formlarimni . IS 17.1.2'deki eylem gerceklestirilirken IS 17.3 . . . . I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme eveut curumun g?ne ..S;.l. | tam ofara¥
IS17.3 B . . B o e . o . . IS17.3.1 ; Tiim Birimler Tim Birimler 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin
katilimi saglanmalidir. Kamu I¢ Kontrol Rehberine gore doldurmalari talep edilmis ve tiim birimlerin katilimlari ile I¢ Kontrol Sistemi genel sartinin dikkate almmasi Raporu : .. Lo
- . yerine getirilmesi saglanacaktir.
Degerlendirme Raporu hazirlanmaistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin goriisleri, 2022-2023 Yih Ig Meveut durumun genel sart: tam olarak
. k. . . 1 . l -k,\ 1 . .1 . K 1 . . D - 1 . R . . . .1 . s ae l . k. . . 1 . 1 ]-k,\ 1 . .l . I 1 .1.2' k. l kl . -1. k I 1 .4 . o ~ . . - . i o i
iS 17.4 isi Ve/Yeya idarelerin ta"ep ve sikayetleri ile ig ve dis ontro : Sistemi Deger e“ndlrme aporu; y0n§t1c1 erin goriisleri, kisi Ve/Ve‘ya 1dr.¢1re erin talep ve sikayetleri ile dig iS 17.4.1 S 17.1.2'deki eylem gerge estirilirken IS 17 Tiim Birimler Tiim Birimler I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme 31122025 Karsilayabilmesi icin 6ngériilen eylemlerin
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak, I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu, ve Uyum Eylem genel sartinin dikkate almmasi Raporu : . Lo
i yerine getirilmesi saglanacaktir.
alinmalidir. Plan1 Izleme Formu kullanilarak hazirlanmastir.
. . - . . Uyum Eylem Planinda 6ngériilen eylemlere iliskin
. ¢ kOl’ltI'Ollj.n degerlen@mlmem 'sonuc?unda almmast I¢ kontrol Stadartlarma Uyum Eylem Plan1 dénemi tamamlandiktan sonra I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme . tiim birimlerin ¢aligma takvimi hazirlamasi ve tiger . .. Calisma Takvimi Meveut dumrnun g?nelnsa‘l.rtl tam olarak'
IS17.5 gereken Onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani : . : IS17.5.1 R . .. Tim Birimler SGDB R 31.12.2024 karsilayabilmesi i¢in ongoriilen eylemlerin
. Raporu dikkate almarak yeni eylem plani calismas1 2024-2025 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanacaktir. ayhk donemler halinde caligmalar1 Strateji Donemsel Rapor . . L
cercevesinde uygulanmahdir. . . 3 yerine getirilmesi saglanacaktir.
Gelistirme Daire Bagkanligina raporlamasi
iS18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
IS 18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiirlitiilmelidir. ic Denetim biriminin olusturulmasi ve ic Denetci Mevcut durumun genel sarti tam olarak
. ) ) , I¢ denetim biriminin kurulmasi ve i¢ denetci gdrevlendirilmesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir. 18.1.1 Q .. : ; ¢ ¢ Ust Yonetici Tim Birimler Gorevlendirme 31.12.2025 karsilayabilmesi i¢in 6ngoriilen eylemlerin
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gorevlendirilmesi ¢aligmalarmin yapilmasi : .. Lo
. .t .. yerine getirilmesi saglanacaktir.
IS 18.2 goriilen 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanmali,

uygulanmali ve izlenmelidir.




