TURKIYE’DE YASLI SAGLIGI: SORUNLAR VE
COZUMLERI PROJESI
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“Demografik doniisim” olarak da adlandirilan kiiresel yaslanma I U e I B

stirecinde, hemen hemen tiim toplumlarin yas gruplar1 yapilanmasi

degismeye baslamistir. Demografik yaslanma, dogurganligin azalmasi TURKIYE SAGLIK ENSTITULER] BASKANLIGI

ve ortalama yasam siiresinin uzamasi sonucunda niifusun yas yapisinin

degiserek toplam niifus i¢inde cocuk ve geng yaslardaki niifusun paymin

azalmasi ve yasl niifusun paymin gorece artmasidir (UNFPA, 2017).

Diinyada ve iilkemizde 65 ve lizeri yastaki bireyler “Yasli Niifus” olarak s v Enstiti: Torki

kabul edilmektedir. Yaslt niifusun toplam niifus igindeki %l0w  Sorumlu Enstity: Turkiye Halk
abul edilmektedir. Yagh niifusun toplam niifus i¢indeki paynin %10'u Saghg! ve Kronik Hastaliklar

geemesi niifusun yaglanmasinin gostergesidir. EnstitUsG (TUSEB-TUHKE)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore toplumdaki yash Yil: 2020-2021

niifusumuz son 5 yilda %22,5 oraninda artmistir. TUIK, 2020 yilma ait
“Istatistiklerle Yasilar Raporunda Tiirkiye’de 65+ yas grubundaki
niifusun toplam niifus i¢indeki payr %9,51°e ulasmistir. Bu durum toplumda %44,2'sini erkeklerin ve
%55,8'ini kadinlarin  olusturdugu toplam 7.953.355 yashi bireyin yasadigin1 ifade etmektedir
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Yaslilar-2020-37227).

Yaslanma ile ilgili hastalik yiikii ve bakim problemleri dnemli bir halk sagligi sorunu olarak kabul
edilmektedir. Genel olarak kronik hastalik yiikii yaslilarda ¢ok yiiksek olup bu hastaliklar ile iligkili
Olimlerin ¢ogu yaslilarda goriilmektedir. Bu yilizden iilke kaynaklarimin maliyet-etkin kullanilmasi ve
saglik politikalarinin belirlenmesinde yaslanma gergegi goz oniine alinmalidir. Tiirkiye’de yash niifusun
hizla artmasi yaghlara yonelik saglik ve bakim politikalarinda da degisikliklere ve diizenlemelere ihtiyag
dogurmus ve bu baglamda “Onbirinci Kalkinma Plani”nda yash ve yaslanma ile ilgili sorunlar ve
cozlimlerine yonelik politikalara yer verilmistir.

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) biinyesinde yer alan Tiirkiye Halk Saghg ve Kronik
Hastaliklar Enstitiisii (TUHKE); saglik alaninda ulusal stratejilere uygun olarak iilkenin halk saghg ve
kronik hastaliklar alaninda dnceliklerini belirlemek; kronik hastaliklarin genetik, biyolojik, klinik yonleri
ve tedavileri hakkinda, kamu ve 6zel sektorle isbirligi iginde bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak, bu
arastirmalar1 koordine etmek, tesvik etmek; arastirmacilara bilimsel ortam saglamak ve desteklemek; teshis
ve tedavi standartlarinin olusturulmasma ve yeni tedavi yontemlerinin gelistirilmesine yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinde bulunmak amaci ile kurulmustur. Enstitlimiiz misyonu geregi, lilkemizde yasl ve yashlik
ile ilgili durumu ortaya koymak, koruyucu, tedavi edici tip ve rehabilitasyon hizmetleri agisindan yaslilarin
durumunu degerlendirmek, gelecege yonelik projeksiyonlarla saglik hizmetlerinin planlanmasi ile ilgili
ongoriilerde bulunmak, bakim hizmetleri ile COVID-19 pandemisi ve go¢ gibi giincel sorunlar karsisinda
yaslilarin durumunu degerlendirmek ve yash saglik ve bakim hizmetlerinde teknolojik gelismelerin yerini
irdelemek amaciyla “Tiirkiye’de Yash Sagligi: Mevcut Durum, Sorunlar ve Kisa ve Orta Vadeli Coziim
Onerileri Raporu” hazirlamak i¢in fizibilite ¢alismalarina baslamis ve raporun kapsamini belirlemistir.
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Bu proje kapsaminda iilkemizde yasl saglig1 alaninda biitiinciil verilere ulasilmasi ve ¢ok yonlii bir bakis
acist ile degerlendirmeler yapilabilmesi i¢in bagta Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ilgili paydaslarin temsilcileri; Diinya Saglik Orgiitii; TUIK,
Kizilay ve AFAD gibi kurumlarin temsilcileri; {iniversitelerin Geriatri, Gerontoloji ve Saglik Hizmetleri
bolimlerinin uzman ve akademisyenleri; yaslilik ve yash sorunlart ile ilgili uzmanlik dernekleri ve sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileri ve 6zel kurumlarin temsilcileri gibi toplam 17 kurum/kurulus ile ortak
1§ birligi ve calisma platformu olusturulmasi i¢in harekete gegilmistir. Yaklasik 130 kisilik ekipten olusan
calisma grubumuzun multidisipliner grup c¢alismalari ve degerlendirmeler sonucunda hazirlanacak
kapsamli raporun Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’nin yami sira konu ile ilgili tiim
kurum/kuruluglara sunulmasi planlanmaktadir.
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