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EVLILIK ONCESI, EVLILIK, DOGUM ONCESI ve SONRASI
DONEMLERE iLISKIN KANUNI DUZENLEMELER

NISANLILIK

4721 sayil Tirk Medeni Kanunu(TMK)’nun 118- 123 maddelerinde evlenmek iizere ¢iftlerin bir araya
gelerek niganlanmasiyla ilgili hiikiimler yer almaktadir. Buna gore nisanlanma, evlenme vaadiyle olur.
Nisanlanma, yasal temsilcilerinin rizas1 olmadike¢a kii¢iigii veya kisitliyr baglamaz. Kanun nisanlilik i¢in
bir sekil sarti koymamistir. Sézlii ya da yazili olarak yapilabilir. Onemli olan evlenme vaadinin,
taraflarca beyan edilmesidir.

Nisanhhgin hiikiimleri: Nisanlilik, evlenmeye zorlamak i¢in dava hakki vermez. Evlenmeden ka¢inma
hali i¢in Ongériilen cayma tazminati veya ceza sartt dava edilemez; ancak yapilan 6demeler de geri
istenemez.

Nisanlanmanin sona ermesi: Nisanlanma, taraflarin beyanlariyla, evliligin ger¢ceklesmesinin imkansiz
hale gelmesiyle ya da bunun anlasilmasiyla, bozucu sartin ger¢eklesmesiyle, geciktirici sartin
geceklesmeyeceginin anlagilmasiyla, evlenmeyi yasaklayan hiikiimlerin varliginin anlasilmasiyla,
evlenmeyle sona erer.

Nisanin bozulmasinin sonucu maddi tazminat: Nisanlilardan biri hakli bir sebep olmaksizin nisani
bozdugu veya nisan taraflardan birine yiikletilebilen bir sebeple bozuldugu takdirde; kusuru olan taraf,
digerine diiriistliik kurallar1 ¢ergevesinde ve evlenme amaciyla yaptig1 harcamalar ve katlandigr maddi
fedakarliklar karsiliginda uygun bir tazminat vermekle yiikiimliidiir. Ayn1 kural nisan giderleri hakkinda
da uygulanir.

Tazminat istemeye hakki olan tarafin ana ve babasi veya onlar gibi davranan kimseler de, ayn1 kosullar
altinda yaptiklar1 harcamalar i¢in uygun bir tazminat isteyebilirler.

Nisanin bozulmasinin sonucu manevi tazminat: Nisanin bozulmasi yiiziinden kisilik hakk: saldiriya
ugrayan taraf, kusurlu olan diger taraftan manevi tazminat olarak uygun miktarda bir para 6denmesini
isteyebilir.

Hediyelerin geri verilmesi: Nisanlilik evlenme disindaki bir sebeple sona ererse, nisanlilarin
birbirlerine veya ana ve babanin ya da onlar gibi davrananlarin, diger nisanliya vermis olduklar
alistlmisin disindaki hediyeler, verenler tarafindan geri istenebilir. Hediye aynen veya mislen geri
verilemiyorsa, sebepsiz zenginlesme hiikiimleri uygulanir.

Nisanin bozulmasinin sonucu zaman asimi: Nisanliligin sona ermesinden dogan dava haklari, sona
ermenin lizerinden bir y1l gegmekle zamanagimina ugrar.
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EVLILIK

Evlenme ehliyeti ve engellerine iliskin hiikiimle TMK’ da 124-144. maddelerinde yer almaktadir.
Evlendirme islemlerini yiiriitecek gorevlilerin tespitine ve bunlarin yetkilerine, evlendirmeye esas
olacak dosyalarin diizenlenmesine evlenmeye itiraza, evlenmenin yapilmasina, toren yerlerine,
evlendirme daire ve memurlarinin denetlenmesine dair esas ve usuller cergevesinde evlendirme
islemlerinin niifus hizmetlerinin biitiinligi icerisinde yiirtitiillmesini saglamak amaciyla Evlendirme
Yonetmeligi diizenlenmistir. Evlendirme islemlerinin TMK ile getirilen temel kurallara ve bu
Yonetmelik esaslarina gore uygulanir.

EVLILIK YASI

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (TCK)’ nin 6/1-b maddesi uyarinca, 18 yasini doldurmamis kisi
cocuktur. Yine 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunun (CKK) 3/1-a maddesi uyarinca, daha erken yasta
ergin olsa bile, 18 yasini1 doldurmamis kisi ¢ocuktur. Bu iki hiikiim birlikte degerlendirildiginde; 18
yasint doldurmamis her insan c¢ocuk sayillmistir. Kisi 18 yasindan Once ergin (resit) olsa da ¢ocuk
sayllmaya devam edecektir.

TMK 11. maddesinde erginlik (resitlik) yas1 18 olarak kabul edilmis, 12. maddesinde 15 yasmi
doldurmus kisinin anne ve babasinin rizasi ile ve mahkemenin onayi ile ergin kilinabilecegi, 16 yasini
doldurmus kiginin hakim karar1 ile 17 yasmi doldurmus kisinin ise anne ve babasinin rizasi ile
evlenebilecegi kabul edilerek evlenmenin kisiyi ergin kilacagi belirlenmis ise de, bu durumlarda dahi
ergin kilinan kisi cocuk sayilacaktir. 16 yasinda evlenmis ve bu nedenle ergin sayilmis kisi ile 15
yasinda yargisal karar ile ergin kilinmis kisi TCK ve CKK bakimindan ¢ocuk olmaya devam edecektir.

1926 tarih ve 743 sayili TMK Madde 88 de “ Erkek on sekiz ve kadin on yedi yasini ikmal etmedikce
evlenemez. Su kadar ki hakim, fevkalade hallerde ve pek miihim bir sebebe mebni on bes yasini ikmal
etmis olan erkek ve kadinin evlenmesine miisaade edebilir. Ana ve baba ve vasi de dinlenir” hiikmii
2001 Tarih ve 4721 Sayih TMK madde 124 de “ Erkek veya kadin on yedi yasin1 doldurmadikga
evlenemez. Ancak, hakim olaganiistii durumlarda ve pek onemli bir sebeple on alt1 yasini doldurmus
olan erkek veya kadinin evlenmesine izin verebilir. Olanak bulundukg¢a karardan 6nce ana ve baba veya
vasi dinlenir.” seklinde yer almistir. TMK gore 18 yasim dolduran erkek veya kadin kimsenin
iznine gerek olmaksizin, 17 yasim dolduran erkek veya kadin yasal temsilcisinin
izniyle evlenebilir.

COCUKLARIN CINSEL ISTISMARI ve ERKEN YAS EVLILIK

TCK 6. Maddesine gore; 18 yasim1 doldurmamus Kisi ¢ocuktur. TCK ¢ocuklarin cinsel istismari basliklt
103 maddesine gore;

(1) Cocugu cinsel yonden istismar eden Kkisi, sekiz yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. Cinsel istismarin sarkintihk diizeyinde kalmasi halinde ii¢ yildan sekiz yila kadar
hapis cezasina hitkmolunur. Magdurun on iki yasim tamamlamams olmasi halinde verilecek ceza,
istismar durumunda on yildan, sarkintilik durumunda bes yildan az olamaz. Sarkintilik diizeyinde
kalmis sugun failinin ¢ocuk olmasi halinde sorusturma ve kovusturma yapilmasi magdurun, velisinin
veya vasisinin sikayetine baglidir. Cinsel istismar deyiminden;



a) On bes yasin1 tamamlamamis veya tamamlamis olmakla birlikte fiilin hukuki anlam ve sonuglarini
algilama yetenegi gelismemis olan ¢ocuklara kars1 gerceklestirilen her tiirlii cinsel davranis,

b) Diger ¢ocuklara karsi sadece cebir, tehdit, hile veya iradeyi etkileyen baska bir nedene dayali olarak
gerceklestirilen cinsel davraniglar, anlagilir.

(2) Cinsel istismarin viicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle gerceklestirilmesi
durumunda, on alt1 yildan asag olmamak iizere hapis cezasina hiikkmolunur. Magdurun on iki yasim
tamamlamamis olmasi halinde verilecek ceza on sekiz yildan az olamaz.

(3) Sugun;

a) Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

b) insanlarm toplu olarak bir arada yasama zorunlulugunda bulundugu ortamlarin sagladigi kolayliktan
faydalanmak suretiyle,

¢) Ugiincii derece dahil kan veya kaymn hisimhigz iliskisi iginde bulunan bir kisiye kars1 ya da iivey baba,
iivey ana, iivey kardes veya evlat edinen tarafindan,

d) Vasi, egitici, Ogretici, bakici, koruyucu aile veya saglik hizmeti veren ya da koruma, bakim veya
gbzetim ylikiimliiliigii bulunan kisiler tarafindan,

e) Kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin sagladigi niifuz kotiiye kullanilmak suretiyle,

Islenmesi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

(4) Cinsel istismarin, birinci fikranin (a) bendindeki ¢ocuklara karsi cebir veya tehditle ya da (b)
bendindeki cocuklara karsi silah kullanmak suretiyle gergeklestirilmesi halinde, yukaridaki fikralara
gore verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

(5) Cinsel istismar i¢in bagvurulan cebir ve siddetin kasten yaralama sugunun agir neticelerine neden
olmasi halinde, ayrica kasten yaralama suguna iliskin hiikiimler uygulanir.

(6) Suc sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi veya Olimii halinde, agirlastirilmis miiebbet hapis
cezasina hiikmolunur.

Kanun metninde ¢ocuklarin cinsel istismart fiilleri su¢ olarak tanimlanmis; eriskin kisilere karsi islenen
fiiller agisindan cinsel saldir1 ifadesi kullanilmasina ragmen, ¢ocuklar agisindan cinsel istismar ifadesi
kullanilmustir.

RESIT OLMAYANLA CINSEL ILiSKi
TCK Resit olmayanla cinsel iliski baslikli 104 iincii maddesine gore;

(1) Cebir, tehdit ve hile olmaksizin, on bes yasini bitirmis olan ¢ocukla cinsel iliskide bulunan kisi,
sikdyet lizerine, iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (18.6.2014 tarihli ve 6545 sayili
Kanunun 60’mc1 maddesiyle bu fikrada yer alan “alti aydan iki” ibaresi “iki yildan bes” seklinde
degistirilmistir)

(2) Sugun magdur ile arasinda evlenme yasagi bulunan kisi tarafindan islenmesi halinde, sikayet
aranmaksizin, on yildan on bes yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

(3) Sugun, evlat edinecegi ¢ocugun evlat edinme Oncesi bakimini iistlenen veya koruyucu aile iligkisi
cercevesinde koruma, bakim ve gézetim yiikiimliiliigli bulunan kisi tarafindan islenmesi halinde, sikayet
aranmaksizin ikinci fikraya gore cezaya hiikmolunur.



TCK acisindan genel olarak baktigimizda ¢ocuk kizla gayri resmi olarak evlenecek olan evliligin faili
erkek i¢in 103 iincii ve 104 lincli madde kapsaminda bir cezalandirilma s6z konusudur.

Ayrica, bu evlilige destek veren, cevaz veren yasal temsilci, veli ya da vasi i¢in de azmettiren kisi olarak
TCK 38.maddesi kapsaminda ayni1 ceza 6ngoriillmektedir. TCK “Azmettirme” baslikli 38. maddesine
gore;

(1) Baskasini su¢ islemeye azmettiren kisi, islenen sugun cezasi ile cezalandirilir.

(2) Ustsoy ve altsoy iliskisinden dogan niifuz kullanilmak suretiyle suca azmettirme halinde,
azmettirenin cezasi ligte birden yarisina kadar artirilir. Cocuklarin suca azmettirilmesi halinde, bu fikra
hiikmiine gore cezanin artirilabilmesi i¢in listsoy ve altsoy iligkisinin varlig1 aranmaz.

(3) Azmettirenin belli olmamasi halinde, kim oldugunun ortaya ¢ikmasini saglayan fail veya diger sug
ortagi hakkinda agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi yerine yirmi yildan yirmi bes yila kadar, miiebbet
hapis cezasi1 yerine on bes yildan yirmi yila kadar hapis cezasina hiikmolunabilir. Diger hallerde
verilecek cezada, licte bir oraninda indirim yapilabilir.

TCK “Birden cok evlilik, hileli evlenme, dinsel téren” baslikli 230 uncu maddesine gore;

(1) Evli olmasina ragmen, baskasiyla evlenme islemi yaptiran kisi, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

(2) Kendisi evli olmamakla birlikte, evli oldugunu bildigi bir kimse ile evlilik islemi yaptiran kisi de
yukaridaki fikra hiikkmiine gore cezalandirilir.

(3) Gergek kimligini saklamak suretiyle bir baskasiyla evlenme islemi yaptiran kisi, {ic aydan bir yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(4) Yukaridaki fikralarda tanimlanan suglardan dolayr zamanasimi, evlenmenin iptali kararimin
kesinlestigi tarihten itibaren islemeye baslar.

EVLENME BASVURUSU ve TORENI:

TMK ya gore birbiriyle evlenecek erkek ve kadin, iglerinden birinin oturdugu yer evlendirme
memurluguna birlikte bagvururlar.

Evlendirme Yetkisi

Niifus hizmetleri kanunun 22 maddesine gore i¢ isleri bakanligi, evlendirme islemlerinin niifus ve
vatandaslik hizmetlerinin biitiinliigii icerisinde yiiriitiilmesi i¢in gereken her tiirlii tedbiri almak ve
uygulamaktan sorumludur. Evlendirme memuru; belediye bulunan yerlerde belediye baskam veya bu
isle gorevlendirecegi memur, koylerde muhtardir.

Evlendirme yonetmeliginde, 28.11.2017 tarihinde yapilan degisiklik ile il ve il¢e miiftiiliiklerine
evlendirme memurlugu yetkisi verilmistir. Resmi nikdh kiydirmak isteyen ¢iftler diledikleri takdirde
nikahlarin1 il ve ilce miiftiiliiklerinde kiydirabilirler. Eslerden birinin yabanci olmasi halinde
evlendirmeye, belediye evlendirme memurluklari ile niifus miidiirleri yetkilidir.



Basvuru Esnasinda Sunulacak Belgeler;

o Erkek ve kadindan her biri, niifus ciizdan1 ve niifus kayit 6rnegi,

o Onceki evliligi sona ermis ise buna iliskin belgeyi,

o Kiigiik veya kisitli ise ayrica yasal temsilcisinin imzast onaylanmis yazili izin belgesi

o Evlenmeye engel hastaliginin bulunmadigini gosteren saglik raporunu evlendirme memurluguna

vermek zorundadir.(136. madde)
SAGLIK RAPORU

TMK’ nun 136. maddesi geregi, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’nun (UHK) 123 ve 124.
maddelerinde belirtilen hususlar c¢ercevesinde ¢iftlerin evlenmeye engel hastaligi bulunmadig
belgelenmelidir. Saglik raporu alinmadan evlenilemez. EVlilik oncesi yapilan kan testleri evlenecek
ciftlerin saglik durumlar1 ve kalitsal hastaliklar1 konusunda bilgilenme yoniinden 6nemli olup ayni
zamanda da yasal bir zorunluluktur.

Tiirkiye’de akraba evliliklerinin fazla olmasi ve akraba evliliklerinin %70 inin 1. derece akrabalar
arasinda yapilmasi, evlilik oncesi tarama tahlilleri ile yeni hasta bireylerin dogumunun engellenebilmesi
acisindan dnem tasimaktadir.

Son yillarda ciddi bir tehdit olan cinsel yolla bulasan hastaliklarin evlilik Oncesi bilinmesi, tasiyici
durumunda olduklar1 bulasict hastaliklarini varsa bu hastaliklar i¢in evlilik 6ncesi tedbirleri almak, anne
ve ¢ocuk arasinda ileride ortaya ¢ikabilecek kan uyusmazligin1 6nceden saptamak acisindan dnemlidir.
Raporu aile hekimi tarafindan diizenlenmektedir. Saglik raporlari fotografli olmak zorundadir. Alinan
evlilik raporu baglangig tarihinden itibaren 6 ay boyunca gegerlidir.

Evlilik icin alinacak saghk raporunda yapilacak testler;

o Kan uyusmazligimin tespiti
e Kalitsal kan hastaliklarinin tesbiti (Talasemi/ Orak hiicreli anemi (Hemoglobin Elektrofezi)
e Bulasici hastaliklarmn tespiti
= Hepatit B (HBsAQ)
Hepatit C (Anti HCV)
Frengi (VDRL)
AIDS
Tiiberkiiloz (Akciger Grafisi)
o Herhangi bir bekaret incelemesi yapilamaz.

50 yas lizeri kadinlar evlenme bagvurularinda menopoza girdiklerini belirtir ve durumu doktor raporu ile
kanitlarlarsa Akdeniz anemisi testi uygulanmaz.

60 yas iizeri ciftlerde evlilik icin alinacak saglik raporu heyet raporu olarak diizenlenmesi
gerekmektedir.

Saglik taramasin yaptirmamis ve yaptirmis olsalar dahi evlenmelerinde bir sakinca goriilmiis olan giftler
tedavi olmadikga evlenemezler.



Evlilige Engel Hastaliklar; Eslerden birinin evlenmeye engel olacak bir rahatsizlig1 varsa, dncelikle bu
hastaligin tedavi edilmesi gerekir. Tedavinin ger¢eklestirilmedigi durumlarda evlilik memuru evlenmeye
onay vermez.1593 sayili UHK 123 ve 124. maddelerinde evlenme engeli olan hastaliklar sayilmistir.
Ilgili madde hiikiimlerinde verem, bel soguklugu, ciizzam, akil hastalig1 olanlar evlenemez denmektedir.
Verem hastaliginin bulunmasi halinde evlilik 6 ay ertelenir ve tedavi sonucunda hastalik ortadan
kalkmissa evlilik gergeklestirilebilir.

Hepatit B’ de ise diger ese bir as1 uygulanmaktadir.1 ay sonra saglikli ese tekrar kan testi yapilir.
Bagisiklik kazanmast durumunda evlenmelerinde bir sakinca bulunmamaktadir. Bagisiklik
kazanilmamasi halinde bir as1 daha uygulanir ve sonuglarina 5 ay sonra bakilir.

EVLENME ENGELLERI

TMK evlenmeye engel durumlar: hisimhik, 6nceki evlilik ve akil hastaligi basliklar1 altinda
degerlendirilmistir.

TMK 129. maddesi 1. bolim hisimhk basligi altinda asagidaki kimseler arasinda evlenmeyi
yasaklanmaistir.

1. Ustsoy ile altsoy arasinda; kardesler arasinda; amca, dayi, hala ve teyze ile yegenleri arasinda,

2. Kayin hisimlig1 meydana getirmis olan evlilik sona ermis olsa bile, eslerden biri ile digerinin
iistsoyu veya altsoyu arasinda,

3. Evlat edinen ile evlatligin veya bunlardan biri ile digerinin altsoyu ve esi arasinda.

Yeniden evlenmek isteyen kimse, onceki evliliginin sona ermis oldugunu 130. Maddeye gore ispat
etmek zorundadir. Evliligin sona erdiginin ispati 130 ve 132. maddelerde islenmistir. 131. maddeye
gore gaipligine karar verilen kisinin esi, mahkemece evliligin feshine karar verilmedikge yeniden
evlenemez. Kaybolanin esi evliligin feshini, gaiplik basvurusuyla birlikte veya ayrica agacagi bir dava
ile isteyebilir. Ayri bir dava ile evliligin feshi, davacinin yerlesim yeri mahkemesinden istenir. Yine 132.
maddeye gore evlilik sona ermisse, kadin, evliligin sona ermesinden baslayarak {i¢ yiiz giin gegmedikce
evlenemez. Kadin eger hamile ise dogurmakla bekleme siiresi biter. Kadinin onceki evliliginden gebe
olmadiginin anlagilmasi veya evliligi sona eren eslerin yeniden birbiriyle evlenmek istemeleri hallerinde
mahkeme bu stireyi kaldirir.

Akil hastalar, evlenmelerinde tibbi sakinca bulunmadigi resmi saglik kurulu raporuyla anlagilmadikca
evlenemezler



ANALIK HALINDE CALISMA ve SUT iZNi

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunda hastalik ve analik hali tamimi 15. madde de
yapilmistir. Sigortali kadinin veya erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir
veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladigi
tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.
Calisanin tabi oldugu kanuna gore analik halinde ¢alisma ve siit izni farkliliklar gostermektedir.

4857 SAYILI IS KANUNA TABI CALISANLARIN ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT
iZNi

4857 Is Kanunun 74. maddesinde isciler icin analik halinde calisma ve siit iznine iliskin hiikiimler
diizenlenmistir. Bu hiikiimler is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her tiirlii is¢i i¢in uygulanir.

Anabk izni; Kadm iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alti haftalik siire icin c¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan o6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan Onceki {li¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilmayacak siireler,
dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
oliimii halinde, dogum sonras1 kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.

Uc yasini doldurmams cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli
goriildiigl takdirde, hamile kadin is¢i saghigina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde is¢inin
ticretinde bir indirim yapilmaz.

Dogum yapan Iscinin yar1 zamanh cahsma hakki: Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden
itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla, kadin is¢i ile
ii¢ yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda
altmus giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftahk
calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum héalinde bu siirelere otuzar giin
eklenir. Cocugun engelli dogmasi1 hilinde bu siire ii¢ yiiz altmms giin olarak uygulamir. Bu
hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz. Yukarida 6ngoriilen
stireler ig¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan dnce ve sonra gerekirse artirilabilir.
Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.



Isciler igin calisilan siirelere ait iicret ve pirim ddemeleri isveren tarafindan ddenecektir. Calisiimayan
stirelere ait yarim ¢aligma ddenegi; giinliikk miktar, giinliik asgari {icretin briit tutar1 kadardir ve issizlik
fonundan is¢iye 0denecektir.

Siit Izni; Kadm iscilere bir yasindan kiiciik cocuklarmi emzirmeleri icin giinde toplam bir bucuk saat
siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca bdliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.
Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Ucretsiz Izin; Istegi halinde kadin isciye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde on sekiz haftalik siireden sonra altt aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu izin, {i¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Mazeret izni (Babalik izini): Isciye; esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin iicretli izin verilir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNA TABI CALISANLARIN DEVLET
MEMURLARININ ANALIK HALINDE KULLANACAGI YASAL HAKLARI;

Anabk Izni (Dogum éncesi ve dogum sonras: izinler): Kadin memura; dogumdan énce sekiz,
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta siireyle anahk izni verilir. Cogul
gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftahk analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu
tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki {i¢ haftaya kadar kurumunda
caligabilir. Bu durumda, dogum Oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum sonrast
analik izni siiresine eklenir.

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin kullanilamayan bolimi de
dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogum oncesi analik izninin baglamas1 gereken tarihten
once gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire
dogum sonras1 analik iznine ilave edilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur
olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢cocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

Mazeret izni (Babalik izini): Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine 10 giin babalik
izni verilir

Siit Izni: Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin
hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.
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24 saatinde devamhlik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usulii: Giiniin yirmi dort saatinde
devamlilik gdsteren hizmetlerde ¢alisan memurlar i¢in dogum sonrasi gece ndbeti ve gece vardiyasi
gorevlendirmelerinde calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileligin
yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyas1 gorevi verilemez.”

Dogum yapan memurun yari zamanh caliyjma hakki: Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda
kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak {izere
ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda doért ay, sonraki dogumlarda
ise alt1 ay siireyle giinliik calisma siiresinin yaris1 kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer
ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki 12 ay icinde ¢ocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde bu siireler 12 ay olarak uygulanir. Ug¢ yasini doldurmamis bir g¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri lizerine bu haktan ayni1 esaslar ¢ercevesinde yararlanir.

Memurlar ve is¢iler mevcut iicretsiz dogum izinlerini, {icretli yar1 zamanli ¢alisma siiresinin bitiminde
baslatabileceklerdir. Cocuk mecburi ilkdgretim cagina gelinceye kadar memur ve is¢i ebeveynlere her
bir ¢ocuk i¢in kismi siireli ¢aligma hakkindan faydalanacak olup, ebeveynlerden biri her bir ¢ocuk igin
bu haktan bir kez yararlanabileceklerdir.

Ayliksiz izin: Dogum yapan memura, verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin veya dogum yapan
memurun yart zamanli ¢alisma i¢in izin siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum
tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmasit durumunda bu siire, eslerin talebi tizerine yirmi dort aylik siireyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir. Devlet memurlarinin dogum nedeniyle
ticretsiz izinde gegen siireleri derece kademe ilerlemesinde degerlendirilecektir.

ISYERLERINDE EMZIiRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARI

Gebe veya emziren kadinlarin ¢alistirllma sartlartyla emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair
yonetmelik 6331 sayili s Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki kadin calisan galistiran
isyerlerinde gebe, yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisanin saglik ve gilivenliginin saglanmasi ve
gelistirilmesini destekleyecek onlemlerin alinmasi ve bu ¢alisanlarin hangi donemlerde ne gibi islerde
calistirilmalarinin yasak oldugunu, ¢alistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme
odalarinin veya cocuk bakim yurtlarmin nasil kurulacagini ve hangi sartlar1 tasiyacagini belirlemek
tizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca 16 Agustos 2013 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Yonetmelige gore;

o Yaslart ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisan1 olan isyerlerinde, emziren
calisanlarin ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve isyerine en ¢ok
250 metre uzaklikta yonetmelik ekinde belirtilen sartlar1 tasiyan bir emzirme odasinin kurulmasi
zorunludur.
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o Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin calisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in isveren
tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin yonetmelik ekinde belirtilen sartlar1 tagiyan bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa igveren tasit saglamakla
yiikiimliidiir.

o Saglik raporu ile gerekli goriildiigli takdirde gebe calisan, sagligina uygun daha hafif islerde
calistirtlir. Bu halde ¢alisanin {icretinde bir kesinti yapilmaz. Bagka bir ise aktarilmasi miimkiin degilse,
calisanin saglik ve giivenliginin korunmasi igin gerekli siire i¢inde, istegi halinde ¢alisanin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla {icretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu siire, yillik iicretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

o Kadin calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen
siirede gece calismaya zorlanamazlar.

o Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistirilmasi yasaktir. Bu
stirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistirilmaz.

o Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin Kadin istihdamina Yénelik Projeleri

Kres glindiiz bakim evlerinde isverenlere 5 yil vergi muafiyeti getirerek 6zel tesvik kapsamina alinmistir.
Kadin calisan sayisina gére kres acma zorunlulugu olan isverenler eger kres agmiyorsa anne krese
gocugunu yolladiginda isveren kres parasini 6dediginde brit asgari tcretin %50 si kadar yani buglinku
rakamla 1015 TL ye kadari gelir vergisinden muaf tutulacaktir.

27.3.2018 Tarih ve 7103 Sayili Vergi Kanunlar1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 4.Maddesi ile 193 sayili Kanunun 23 iincti maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“16. Isverenlerce, kadin hizmet erbabina kres ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek suretiyle saglanan
menfaatler (isverenlerce bu hizmetlerin verilmedigi durumlarda, ddemenin dogrudan bu hizmetleri
saglayan gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerine yapilmasi sartiyla, her bir ¢ocuk i¢in aylik, asgari
ticretin aylik briit tutarinin %15’ini agmamak tizere bu istisnadan yararlanilir. Kres ve giindiiz bakimevi
hizmetini saglayanlara yapilan 6demelerin belirlenen istisna tutarini asan kismi ile hizmet erbabina bu
amagla nakden yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler {icret olarak vergilendirilir. Bu bentte yer alan
%15 oranmini, asgari {icretin aylik briit tutarinin %50’sine kadar artirmaya ve kanuni seviyesine
getirmeye Bakanlar Kurulu, bu istisnanin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig: yetkilidir.)”

DOGUM SONRASI YAPILAN DEVLET DESTEGI
DOGUM YARDIMI
Dogum yardimi yeni dogan bebekler i¢in ailelere 6ddenen karsiliksiz yardim parasidir. Dogum parasi
almak isteyen ailelerin oncelikle basvuru yapmasi, yapilan bu bagvurunun olumlu olarak sonuglanmasi
gerekmektedir. Uygulama 23 Mayis 2015 Tarihli 29364 sayili Resmi Gazetede yayinlanan dogum

yardimi yonetmeligi ile yiirtirliige girmistir.
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Dogum yardimi, 15/5/2015 tarihinde ve sonrasinda gerg¢eklesen canli dogumlar igin verilir. Ancak
0deme miktarina esas ¢ocuk sirasinin tespitinde, 15/5/2015 tarihinden dnce dogmus olan ¢ocuklar da
dikkate alinir. Dogum parasi tek ¢ocuk ile sinirli degildir, yeni dogan tiim canli dogan g¢ocuklari
kapsamaktadir.

o Birinci ¢cocuk i¢in 300 TL

o Ikinci ¢cocuk i¢in 400 TL,

o Uciincii cocuk i¢in 600 TL

o Ikiz cocuklarda 1000TL tutarinda bir defaya mahsus olmak iizere dogum yardimi yapulir.

Dogum yardimi alabilmek i¢in bagvuru yapilmasi gereklidir. Dogum yardimi, annenin ya da babanin
veya her ikisinin de Tiirk vatandasi olmas1 halinde yapilir. 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28.
maddesi kapsamina girenler de (mavi kart sahipleri) dogum yardimindan faydalanir.

Dogum yardimi, anne ve babanin her ikisinin sag ve Tiirk vatandasi olmasi halinde anneye yapilir.
Dogum yardimi annenin Tiirk vatandasi olmamasi veya annenin vefat etmis olmasi hallerinden birinin
gerceklesmesi durumunda veya bakanlikga belirlenecek zorunlu hallerde Tiirk vatandasi babanin niifus
kayit 6rnegi esas alinarak babaya yapilir. Dogum yardimi, hak sahiplerinin kendilerine veya durumlarina
gore tevsik edici belge sunmalar sartiyla kanuni temsilcilerine yapilir.

Kamu iscilerinden, kapsaminda bulunduklar1 bireysel is sozlesmesi veya toplu is sOzlesmesi
hiikiimlerine gore is¢inin kendisi veya esinin dogum yapmasi nedeniyle is¢iye bir 6deme yapilmasi
kararlastirilmis olanlara, kararlastirilan tutarin 6deme tutarindan daha az olmasi halinde sadece aradaki
fark 6denir. Kararlastirilan tutarin bu maddeye gore yapilacak 6deme tutarindan daha fazla olmasi
halinde ise bu maddeye gore 6deme yapilmaz.

Dogum yardimindan faydalanmak icin; canli dogumun gerceklesmesinin ardindan ilgili niifus
miidiirliigiinde ¢ocugun kimlik paylasim sisteminde (KPS) kayit islemi yapildiktan sonra dogum
yardimm basvuru dilekgesinin eksiksiz olarak doldurulmasi ve imzalanmasinin ardindan sahsen, iadeli
taahhiitli posta veya kargo yoluyla gonderilmesi gereklidir. Bagvurular, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Il Miidiirliikleri ya da sosyal hizmet merkezlerine yapilir.

Her ne statiide olursa olsun (hizmet alimi yoluyla istihdam edilenler dahil) kamu kurum ve
kuruluslarinca istihdam edilen personel c¢alistigi kuruma basvurur. Yurtdisinda yasayanlarin
bagvurular1 ise biiylikelcilik ve konsolosluklarca almir. Yurtdisinda yasayanlarin  Tiirkiye’de
bulunmalar1 halinde ise herhangi bir Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii ya da sosyal hizmet
merkezine basvurmalart miimkiindiir.

Dogum yardimi kapsaminda resmi nikah sart1 aranmamakla beraber KPS' deki bilgiler esas
alimmaktadir. Dogum yardimi 6demeleri yapilan bagvurunun Dogum Yardimi Sistemi (DY S)'ne girildigi
ay1 takip eden ayin son haftas1 hak sahiplerince PTT subelerinden ¢ekilebilmektedir.

Dogum yardimi uygulamasina iligkin itirazlar yazili olarak ilgili il miidiirliigiine yapilir. Itirazlar, il
miidiirliigiince 15 giin iginde sonuglandirilir. Dogum yardimu ile ilgili Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Alo 183 - Sosyal Destek Hattindan bilgi alinabilir.

Dogum yardimi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve haczedilemez.
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ANALIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR -EMZIiRME ODENEGI

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gore analik sigortasindan sigortali kadina veya
sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir
veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk icin
yasamasi sarttyla dogum tarihinde gegerli olan ve kurum yo6netim kurulunca belirlenip bakan tarafindan
onaylanan tarife lizerinden emzirme 6denegi verilir. Emzirme 6denegi siit parast yardimi olarak ta ifade
edilebilmektedir. Her ¢ocuk icin 1 defa 6denmektedir. 2018 yil1 i¢in belirlenen siit parasi yardimi suan
icin 149 TL dir.

Emzirme Odenegi i¢cin basvurular Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirliiklerine yapilmaktadir. Bagvuru
esnasinda bebegin kimligi (gecici kimlik belgesi ya da dogum belgesi) ve basvuru dilekgesi
sunulmalidir.

Sigortali kadma veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme
Odenegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢cin dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollar1 primi bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin
O0denmis olmasi, sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore sigortaliligi sona erenlerin, bu
tarihten baslamak iizere 300 giin i¢inde cocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi
haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki 15 ay i¢inde en az 120 giin prim
O0denmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir."”

iS GOREMEZLIK ODENEGI (DOGUM PARASI)

4857 Sayili 15 kanuna tabi ¢alisanlarin kullanacagi analik halindeki toplamda verilen 16 haftalik izin
yasal izin, ¢alisan hamile kadinlarin saglik durumuna ya da isin 6zelliklerine gore arttirilabilmektedir.
Calisanin dogum izni stireleri hekim raporu ile belirlenmektedir. Hamilelik siiresinde doktor kontrolleri
icin ticretli olarak izin verilmektedir. Hekim tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda {icretinde herhangi
bir degisiklik yapilmadan hekim raporu ile hamile kadin saglik durumuna uygun olarak daha hafif
islerde calistirilabilmektedir. Dogum 6ncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta olan yasal izin i¢in 6deme
yapilmaktadir. Isci bu siire boyunca isyerinde calisitilmamalidir. Mevzuatta is goremezlik 6denegi olarak
adlandirilan dogum parasimin alinmasi igin calisanin hekimden rapor alinmasi gerekmekte olup, is
goremezlik ddenegi almak i¢in;

e Isci raporun basladig tarih itibariyle isyerinde hala ¢alisiliyor olmalidir. (Dogum 6ncesi izninin
basladig tarihten 6nce isten ¢ikilmasi durumunda Is goremezlik 6demesinden faydalanilamaz.)

e Dogumun gergeklestigi tarihten onceki bir yil igerisinde SSK’l1 prim giin sayis1 en az 90 giin
olmalidir.

e Dogum olaymin gerceklesmis olmasi gerektigidir. Diisiik yapan anne adaylar1 bu 6demelerden
faydalanamaz.
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Is goremezlik 6denegi (dogum parasi) hesaplanmasi: Son 3 aylik briit iicret toplami baz alinarak
yapilmaktadir. Son 3 aylik briit maas tutar1 toplanarak 90’a boliinilir ve giinliik briit maas belirlenir.
Giinliik briit maaginizin ticte ikisi 6deme giin sayisi ile ¢arpilarak dogum parasi olarak 6denmektedir

Dogum parasi sorgulama islemi e-devlet iizerinden yapilabilmektedir. Sistemine giris yapabilmesi igin
oncelikli olarak kimlik dogrulamasi yapilmasi gerekmektedir.

YENIDOGAN BEBEKLER iCiN YENIi KiMLiK CIKARMA iSLEMLERi

Yeni dogan bebeklerin en ge¢ 30 giin i¢cinde dogumlarinin bildirimlerinin yapilmasi gereklidir.
Yurtdisinda bu siire 60 giindiir. 2017 yil1 itibari ile tiim Tirkiye'de "niifus ciizdani” yerine "yeni Kimlik"
belgesi verilmeye baglanmistir.

Yeni dogan bebeklerin kimlik c¢ikarma islemi bagvurulari yurt i¢inde ilge niifus miidiirliiklerine,
yurtdisinda konsolosluklara yapilmaktadir. Yeni dogan bebeklerin kimlik ¢ikarma islemi basvurularini
hastaneden de yapabilmelerine olanak saglayan hastaneden kimlik basvurusu yapma uygulamasina
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Saglik Bakanligi Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii Analiz Gelistirme Dairesi Bagkanligi’ ndan
alinan bilgiye gore Saglik tesislerinden alinan biitiin raporlar e-rapor projesi kapsaminda kayit altina
alimmakta olup, dogum sonrasi islemlere iliskin uygulama e-dogum modiili altindan yapilmaktadir.
Dogumu gergeklestiren Saglik Kurulusu tarafindan yeni dogan bebegin niifus ciizdani ¢ikarmak igin
kullanilan dogum raporlari 2018 Yili temmuz ay1 itibari ile tim Tirkiye’de niifus miidiirliiklerinin
ekranlarinda goriilmektedir. Ailelerin yeni dogan bebekleri i¢in kimlik ¢ikarma bagvurularin1 hastaneden
yapmalarina olanak saglayan hastaneden Kkimlik bagvurusu yapma uygulamasi pilot asamada olup,
Ankara'da Dr. Zekai Tahir Burak Kadin Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Dr. Nafiz Korez
Sincan Devlet Hastanesi’nde uygulanmaktadir. Uygulamanin Tirkiye’de yayginlastiriimasi
planlanmaktadir.

Yeni dogan bebeklerin kimlik ¢ikartma islemlerini anne ya da babasi yapmalidir. Eger herhangi bir
sebeple cocugun anne ya da babasinin olmamast durumunda:

. Biiyiik anne ya da biiyiik babalar1 miiracaat edebilir.

. Cocuklarin erigkin olan kardesleri yapabilir.

. Kimlik kartlarin1 ¢gikarmakta olan ¢cocuklarin yaninda olan kisiler,
. Vekaletname ibraz eden kisiler miiracaat edebilir.

11 ve ilge niifus miidiirliiklerinden dogumu gergeklestiren hastane tarafindan verilen dogum belgesi yeni
dogan bebege niifus ciizdan1 ¢ikarmak i¢in kullanabilir.

EVDE COCUK BAKIMI PROJESI

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa finanse edilen “Evde Cocuk Bakim
Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” baslikli projeye 5 Mart
2015 tarihinde baslanmistir. Projenin iki temel amaci1 bulunmaktadir:
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a) Evde cocuk bakan bakici kadinlarin kayit altina alinmasi
b) Cocuk bakim hizmetleri yoluyla ¢alisan annelerin desteklenmesi

Proje, kadin istihdaminin gérece yiiksek oldugu Antalya, Bursa ve Izmir illerinde 6 aylik bir hazirligin
ardindan baslatilmis, Aralik 2016°da Istanbul ve Ankara illeri de projeye dahil edilmistir.

Proje kapsaminda aylik geliri asgari licretin iki katin1 agmayan 4/a statiisiinde sigortali kadin
calisanlara, 0-2 yas aralifindaki c¢ocuklar1 i¢in kayith cocuk bakicisi istihdam etmeleri halinde
sunulmaktadir.

1 Ocak 2018 ile 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda ilave istihdam edilen kisiler i¢in tesvik uygulanacak.
Evinde ilk defa bir kisiyi istthdam edenler ilave isttihdam saglamis kabul edildikleri i¢in destekten
yararlanir.

Proje kapsaminda asgari ticret iizerinden bakici ¢alistiran ailelerden ¢alistirilan kisiye ait sosyal giivenlik
primi alinmiyor. Tesvik yeni agilacak ev dosyalar1 igin gecerli. 2018'den Once igse alinan mevcut
bakicilar tesvik kapsaminda degerlendirilmemektedir. Tesvik, bagvurudan sonraki ikinci aym sonundan
itibaren bagliyor, 18 ay boyunca devam ediyor. Aileler bakict i¢in ayrica vergi dodemiyor. Vergi
muafiyetinden yararlanabilmek i¢in bakicinin "dad1" olarak gdsterilmesi gerekiyor.

Daha onceden emekli olanlar1 ve 3. dereceye kadar akrabalari bakici calistiran aileler tesvikten
yararlanamiyor. Bakicinin Tiirk ya da yabanci olmasi fark etmiyor. Ancak yabanci bakicinin yabanci
calisma ve oturma izninin olmas1 gerekiyor.

Bakiciya devlet destegi almak i¢in; bakicinin son 3 aydir sigortali bir iste ¢alismamis olmasi veya son 3
ay igerisinde en fazla 10 giin sigorta yapilmis olmasi ve ISKUR’a kayit olmasi gerekiyor.

Bakiciya devlet destegi almak i¢in; Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliikleri'ne ya da en yakin merkeze
basvurmak gereklidir.
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Kaynakca;

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metinl.Aspx?MevzuatKod=1.5.657&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=657& Tur=1&Tertip=
5&N0=657, Son Erisim (05.12.2018)

2. 4857 Sayili Is Kanunu ( http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf, Son Erigim 05.12.2018)

3. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik” (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm, Son Erigim (05.12.2018)

4. 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf, Son Erisim
(05.12.2018)

5. 5237 Sayili TCK http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.5237&Mevzuatlliski=0, Son Erigim
(05.12.2018)

6. 4721 Sayih Tirk Medeni Kanunu (TMK)

http://www.mevzuat.gov.tr/Metinl. Aspx?MevzuatKod=1.5.4721&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch=medeni& Tur=1&Ter
tip=5&N0=4721

7. Evlendirme Yonetmeligi (Yayimlandigi R. Gazetenin Tarihi: 21.9.1931, No: 1904)
(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.859747.pdf, Son Erisim 05.12.2018)

8. Evlenme Muayenesi Hakkinda Nizamname (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/2.3.11682.pdf, Son Erigim
05.12.2018)

9. Dogum Yardimi Y6netmeligi

(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=3.5.20157695&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=d0%C4%9Fum
Son Erigim (05.12.2018)

10.  Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Resmi Web Sitesi (https://alo183.aile.gov.tr/bilgi-bankasi/dogum-
yardimi, Son Erisim (05.12.2018)

11.  Niifus Planlamasi1 Hakkinda Kanun
(https://www.tuseb.gov.tr/enstitu/tacese/yuklemeler/mevzuatlar/nufus_yapisini_etkileyen_mev/nufus_planlanmasi.pdf)
12.  Niifus Hizmetleri Kanunu (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5490.pdf, Son Erisim 05.12.2018)

13.  Niifus Hizmetleri Kanununun Uygulanmasina iligskin Y 6netmelik
(http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200611081.pdf.Son Erisim 05.12.2018)

14.  Cocuk Koruma Kanunu(CKK) http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5395.pdf

15.  Evlendirme Yonetmeligi (http://www.mevzuat.gov.tr/Mevzuat Metin/3.5.859747.pdf)

16.  Evde Cocuk Bakimi Projesi”
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.657&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=657&Tur=1&Tertip=5&No=657
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin1.Aspx?MevzuatKod=1.5.657&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=657&Tur=1&Tertip=5&No=657
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5237&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.859747.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/2.3.11682.pdf
https://alo183.aile.gov.tr/bilgi-bankasi/dogum-yardimi
https://alo183.aile.gov.tr/bilgi-bankasi/dogum-yardimi
https://www.tuseb.gov.tr/enstitu/tacese/yuklemeler/mevzuatlar/nufus_yapisini_etkileyen_mev/nufus_planlanmasi.pdf
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http://www.evdecocukbakimi.net/

