Tiirkive Saghk Enstitiilleri Baskanhgindan:

SUREKLI ISCI ALIM iLANI

Baskanligimiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere 4857 sayil1 Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla asagida yer alan tabloda
dagilimi gosterilen sekilde siirekli is¢i alimi yapilacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarma iliskin ilan, ISKUR internet sitesi {izerinden yayimlanacaktir. Sartlar1 tasiyan adaylarm, ilanin ISKUR internet
sitesinden yayimlandigi tarihten itibaren 5 giin igerisinde bagvurularini www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

SIRA
NO
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KADROSU

KADRO
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TARIHIi VE
YERIi

idari
Personel

14

Lisans

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii,
Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Finans ve
Bankacilik, Finansal Ekonometri, iktisadi ve Idari Bilimler
Programlari, Iktisadi ve Idari Programlan, iktisat, Isletme,
Isletme Enformatigi, Isletme Miihendisligi, Isletme
Yonetimi, Isletme-Ekonomi, Istatistik, Istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri, Kamu Yonetimi, Maliye, Muhasebe
ve Denetim, Muhasebe ve Finans Y06netimi, Muhasebe ve
Finansal Yonetim, Siyasal Bilimler, Uluslararasi
Ekonomik Iliskiler, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret,
Uluslararas1 Ticaret, Saglik Idaresi, Saghk Yonetimi,
Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yonetimi boliimlerinden birinden mezun olmak veya es
degerligi YOK tarafindan kabul edilen benzeri yurt i¢i/dist
okullarindan/boliimlerinden birinden lisans diizeyinde
mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢gme Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2.657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3.Analitik diigiinebilmek, ¢6ziim odakli
olmak ve sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Konusu ile ilgili mevzuata hakim olmak.
6.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmis olmamak.

Belirsiz
Stireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanlig1
miz WEB
sitesinde
ilan
edilecektir.

[dari
Personel

Lisans

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii,
Ekonometri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Finans ve
Bankacilik, Finansal Ekonometri, iktisadi ve idari Bilimler
Programlari, Iktisadi ve Idari Programlar, iktisat, Isletme,
Isletme Enformatigi, Isletme Miihendisligi, Isletme
Yonetimi, Isletme-Ekonomi, Istatistik, Istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri, Kamu Yo6netimi, Maliye, Muhasebe
ve Denetim, Muhasebe ve Finans YOnetimi, Muhasebe ve
Finansal YoOnetim, Siyasal Bilimler, Uluslararasi
Ekonomik Iliskiler, Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret,
Uluslararas1 Ticaret, Saghk Idaresi, Saglik Yonetimi,
Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yonetimi boliimlerinden birinden mezun olmak veya es
degerligi YOK tarafindan kabul edilen benzeri yurt ici/dist
okullarindan/boliimlerinden birinden lisans diizeyinde
mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak.
3.Analitik diistinebilmek, ¢6ziim odakli
olmak ve sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Konusu ile ilgili mevzuata hakim olmak.
6.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmig olmamak.

7.YDS’den 60 ve iizeri Ingilizce dil puanma
sahip olmak ya da OSYM tarafindan
Ingilizce dili igin esdeger kabul edilen
herhangi bir sinavdan esdeger puana sahip
olmak.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

[stanbul

Bagskanlig
miz WEB
sitesinde
ilan
edilecektir.
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idari
Personel

Lisans

Hukuk Fakiiltesinden mezun olmak veya es degerligi

YOK tarafindan kabul edilen benzeri yurt disi
boliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3.Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakl
olmak ve sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmis olmamak.

6.YDS’den 50 ve iizeri Ingilizce dil puanmna
sahip olmak ya da OSYM tarafindan
Ingilizce dili i¢in esdeger kabul edilen
herhangi bir sinavdan esdeger puana sahip
olmak.

7.En az bir y1l tecriibe sahibi olmak.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanlig1
miz WEB
sitesinde
ilan
edilecektir.

idari
Personel

Lisans

Herhangi bir boliimden mezun olmak veya es degerligi

YOK tarafindan kabul edilen benzeri yurt ici/dis1

okullardan/bdliimlerden birinden lisans diizeyinde mezun

olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2.657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasimnin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.
3.Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli
olmak ve sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmis olmamak.

6.Fikri ve sinai miilkiyet mevzuatina hakim
olmak.

7.Marka ve/veya patent vekilligi belgesine
sahip olmak.

8.YDS’den 50 ve iizeri Ingilizce dil puanina
sahip olmak ya da OSYM tarafindan
Ingilizce dili igin esdeger kabul edilen
herhangi bir sinavdan esdeger puana sahip
olmak.

9.Fikri ve sinai miilkiyet alaninda en az bir
yil tecriibe sahibi olmak.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanlig1
miz WEB
sitesinde
ilan
edilecektir.
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idari
Personel

Lisans

Grafik Tasarimi boliimiinden mezun olmak veya es
degerligi YOK tarafindan kabul edilen benzeri yurt
i¢i/dis1 okullarindan/b6liimlerinden birinden lisans
diizeyinde mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me
Sinavi P3 puan tiirtinden en az 60 puan almak.
2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(1), 4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde
belirtilen sartlar1 tagimak.

3.Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak
ve sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmis olmamak.

6.Tercihen en az bir yil tecriibe sahibi olmak.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.

idari
Personel

Lisans

[letisim Fakiiltesi boliimlerinden birinden mezun olmak
veya es degerligi YOK tarafindan kabul edilen benzeri
yurt i¢i/dig1 okullarindan/boliimlerinden birinden lisans
diizeyinde mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi P3 puan tiirtinden en az 60 puan almak.
2.657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasimnin (A) bendinin
(1), 4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde
belirtilen sartlar1 tagimak.

3.Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak
ve sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Biiro yonetimi ile ilgili en az bir y1l tecriibe
sahibi olmak.

6.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmis olmamak.

7.YDS’den 60 ve iizeri Ingilizce dil puanma
sahip olmak ya da OSYM tarafindan ingilizce
dili i¢in esdeger kabul edilen herhangi bir
sinavdan esdeger puana sahip olmak.

8.Etkin zaman yonetimi, ¢oklu gorev, sozlii ve
yazili iletisim, genel ve dncelik planlama,
organizasyon becelerine, sistematik ve diizenli
caligma ilkelerine sahip olmak.

9.Temsil yetenegi kuvvetli, diksiyonu diizgiin
ve dinamik olmak.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

[stanbul

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.




SIRA

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYI

MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM

NITELIiK/KOSUL

CALISMA
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G(“)REY
YERI

SINAV
TARIHi VE
YERIi

Idari
Personel

Lisans

Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miithendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi ile dort yillik egitim veren
fakiiltelerin mithendislik, fen-edebiyat, egitim ve egitim
bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji tizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
birinden mezun olmak veya es degerligi YOK tarafindan kabul
edilen benzeri yurt i¢i/dis1 okullarmdan/boliimlerinden birinden
lisans diizeyinde mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi
P3 puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlar1 tagimak.

3.Analitik diistinebilmek, ¢6ziim odakli olmak ve
sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarmna hakim olmak.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmig olmamak.

6.Tercihen en az bir y1l tecriibe sahibi olmak.
7.Asagidaki yazilim dillerinden en az 2 tanesinde iyi
derecede bilgi sahibi olmak.

-C#, C++, NET, .NET MVC, Java, XML, XML
Web servisleri.

8.Asagidaki yazilim dillerden birkaginda deneyim
sahibi olmak.

- Temel html, Css, Java Script, PHP.

- fyi derecede veri tabani yonetimi bilgisine sahip
olmak. (SQL, Oracle vb.)

- 11S bilgisine sahip olmak.

9.Esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilmek.
10.Kendini gelistirme ve yeni teknolojileri takip
etme konusunda istekli olmak.

Belirsiz
Streli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.

idari
Personel

Lisans

Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ile dort yillik egitim veren
fakiiltelerin mithendislik, fen-edebiyat, egitim ve egitim
bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
birinden mezun olmak veya es degerligi YOK tarafindan kabul
edilen benzeri yurt igi/dis1 okullarindan/bdliimlerinden birinden
lisans diizeyinde mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi
P3 puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlar1 tagimak.

3.Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak ve
sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmis olmamak.

6.Tercihen en az bir y1l tecriibe sahibi olmak.
7.Asagidaki konularda tercihen deneyim sahibi
olmak.

- {leri derece sistem network bilgisine sahip olmak

- System securty alaninda deneyimli olmak.

- Firewall (giivenlik duvar) yonetebilmek, antviriis
programlarinda deneyimli olmak.

- Giivenlik duvar politikalar1 ve uygulamalarinda
deneyimli olmak.

- Loglama ve mailfilter konularina hakim olmak.

- Micorosoft Sistem Miithendisligi sertifikasina sahip
olmak (MCSE).

- Microsoft Windows Server hizmet deneyimine
sahip olmak.

- Vmware iiriinlerinde deneyimli olmak.

8.Esnek c¢aligma saatlerine uyum saglayabilmek.
9.Kendini gelistirme ve yeni teknolojileri takip etme
konusunda istekli olmak.

Belirsiz
Stireli
(Daimi)

istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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DUZEYI
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idari
Personel

Onlisans

Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi,
Bilisim Giivenligi Teknolojisi, Internet ve Ag
Teknolojileri bolimlerinden birinden mezun olmak
veya es degerligi YOK tarafindan kabul edilen benzeri
yurt i¢i/dis1 okullarindan/bdliimlerinden birinden
Onlisans diizeyinde mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi P93 puan tiiriinden en az 60 puan
almak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasimnin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde
belirtilen sartlar1 tasimak.

3.Analitik diistinebilmek, ¢6ziim odakli olmak
ve sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmis olmamak.

6.Asagidaki konularda tercihen bir y1l deneyim
sahibi olmak.

- Sistem network bilgisine sahip olmak.

- Antviriis programlarimin kurulum ve
yonetilmesinde deneyimli olmak.

- Microsoft Windows isletim sistemlerinde
bilgi sahibi olmak.

- PC ariza tespit ve onarim konusunda
deneyime sahip olmak.

- Yazilim dillerinde bilgi sahibi olmak.
7.Esnek caligma saatlerine uyum
saglayabilmek.

8.Kendini gelistirme ve yeni teknolojileri takip
etme konusunda istekli olmak.

Belirsiz
Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.

10

idari
Personel

Onlisans

Grafik Tasarimi boliimiinden mezun olmak veya es
degerligi YOK tarafindan kabul edilen benzeri yurt
ici/dis1 okullarindan/béliimlerinden birinden 6nlisans
diizeyinde mezun olmak.

1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi P93 puan tiiriinden en az 60 puan
almak.

2.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasmin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde
belirtilen sartlari tagimak.

3.Analitik diistinebilmek, ¢6ziim odakli olmak
ve sorumluluk alabilmek.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmig olmamak.

6.Tercihen en az bir yil tecriibe sahibi olmak.

Belirsiz
Stireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.




SINAV

SIRA | TUSEB KADRO | OGRENIM _— e ALISMA | GOREV Al
NO KADROSU SAYISI DUZEYI MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL P(]:ERIYSODU YERI TAI;{ZI-IIJIVE
1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi P93 puan tiiriinden en az 60 puan
almak.
2.657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Elektrik, Elektronik (1), 4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde
Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, belirtilen sartlar1 tagimak.
idari ) Elektrikli Cihaz Teknolojisi, Mekatronik bélﬁmlerinden 3.Analitik dﬁsﬁnebi_lmek, ¢6ziim odakli olmak Belirsiz ) Bagkanligimiz
11 Personel 2 Onlisans | birinden mezun olmak veya es degerligi YOK ve sorumluluk alabilmek. Siireli Istanbul WEB
tarafindan kabul edilen benzeri yurt i¢i/dig1 4.MS Office programlarina hakim olmak. (Daimi) sitesinde ilan
okullarmdan/boliimlerinden birinden 6nlisans diizeyinde | 5.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan edilecektir.
mezun olmak. emekliye ayrilmig olmamak.
6.Alaninda iki y1l deneyim sahibi olmak.
7.Esnek caligma saatlerine uyum
saglayabilmek.
8.Kendini gelistirme ve yeni teknolojileri takip
etme konusunda istekli olmak.
1.2020 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi P93 puan tiiriinden en az 60 puan
almak.
Bilgi Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi, | 2.657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48
Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterligi, insan Kaynaklar1 | inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
Yénetimi, Isletme Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde - .
N . . . L Belirsiz Bagkanligimiz
12 Idari 4 Onlisans Vergi Uygu I%H?.alarl’.lebl ]?Qkumantasyon ve bellﬂll?r} Sar..tk.i.rl ta§1mak. _ Siireli Istanbul WEB
Personel Sekreterlik boliimlerinden birinden mezun olmak veya | 3.Analitik diisiinebilmek, ¢6ziim odakli olmak Daimi itesinde il
es degerligi YOK tarafindan kabul edilen benzeri yurt ve sorumluluk alabilmek. (Daimi) s:egisllgcei'!i?n

i¢i/dis1 okullardan/boliimlerden birinden 6nlisans
diizeyinde mezun olmak.

4.MS Office programlarina hakim olmak.
5.Konusu ile ilgili mevzuata hakim olmak.
6.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emekliye ayrilmig olmamak.




I. GENEL SARTLAR

1.Tiirk vatandast olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 su¢lar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim olmamak,

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5. Gorevi devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik raporu.

I1. OZEL SARTLAR

1. ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen grenim durumu sartlaria son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamig olmak.
3. 1lan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen KPSS puanina sahip olmak.

*YOKDIL kabul edilmemektedir. (Yabanci dil sart1 aranan pozisyonlar igin)

ITI. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Bagvurular ISKUR "un internet sitesinden 04.01.2021-08.01.2021 tarihleri arasinda online olarak yapilacaktir.

IV. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERIi

1- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Baskanligimiza bildirilen nihai listede yer alan adaylar sozlii sinava alinacaktir.

2- Sozlii sinav tarihi, yeri ve sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler ve belge teslim tarihi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin
resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan Kaynaklari boliimiinde yayimlanacaktir.



3- Bagvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6zel niteliklere dair kanitlayici belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarin evraklari,
Baskanligimizca degerlendirilerek sartlar1 tutan adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde sartlar1 tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

4- Adaylarin belirtilen tarih, giin ve saatte sozlii sinav i¢in hazir olmalar1 gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar
hi¢cbir hak talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

5- Sinava girmeye hak kazanan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginin resmi web sayfasmin (www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan
Kaynaklar1 boliimiinde yayimlanacak ve ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

V. SOZLU SINAV ISLEMLERI

1- Tlim pozisyona bagvuran adaylara s6zlii sinava yapilacaktir Adayin basari puani; KPSS puaninin %70°1 (ylizde yetmisi) ve sozlii sinavin %30°u
(yiizde otuzu) baz alinarak belirlenecektir. Yapilacak sozlii sinavin degerlendirilmesinde, adayin mesleki bilgi ve goreve iliskin bilgi ve becerilerini
iceren konulardan yapilmasi ve sozlii sinava girecek adaylarin sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigy,

e) Genel kiiltlirii ve genel yetenegi (alani ile ilgili genel yetenegi-tecriibesi),
f) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri 6grenemeye agikligi

konularindan sorulan sorular esas alinarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilecek ve her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak adayin sinav puanin tespit edilecektir. (Sozlii sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) lizerinden en az 60 (altmisg) puan alinmig olmasi sarttir.)

2- Yapilan sozli sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginin resmi web sayfasinin
(www.tuseb.gov.tr) Kurumsal / Insan Kaynaklar1 béliimiinde yayimlanacaktir.

VI. SINAV SONUCLARINA iTIRAZ

Adaylar siav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde gerekcelerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna
itiraz edilebilir. Itirazlar, stnav kurulunca 10 (on) is giinii icerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve itiraz edenin adresine posta veya kargo ile
bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.



VII. DIGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarini1 tasimadig1 sonradan anlasilan bagvurular, ilan ve siav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidig1 halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

4. Adaylarn, ISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen
egitim durumu ve 6zel sartlar1 haiz olmas1 gerekmektedir.

5. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi icerisinde basarisiz olanlarm is akdi feshedilecektir.
6. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

7. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gergege aykiri belge sunan adaylar kura veya sozlii sinava alinmayacaktir ve hicbir hak talep
edemeyeceklerdir.

8. Baskanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlar1 ulusal diizeyde karsilanmasi yoluna gidilecektir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum
olanlarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

10. Bagkanligimizin farkli illerde yeni hizmet birimleri agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, isin veya isyerinin gerektirdigi hallerde
miimkiin oldugunca personelin 6zliikk haklar1 da dikkate alinarak gorev yerini degistirilebilir ya da gegici olarak gorevlendirebilir.

11. Goreve baslayan iscilere 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesi uyarinca pozisyonu igin belirlenen
ticret 6denecektir. (Mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitlin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; 27/6/1989
tarthli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 11’inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini1 gecememek iizere 6denecektir.)

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin “Gergege aykiri belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi”
bagslikl1 9’uncu maddesine gore, Baskanligimiz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gergege aykiri belge verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltici
veya gercege aykirt beyanda bulunanlarin atamalar yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi sézlesmeleri fesih edilecek ve gorevlerine son
verilecektir. Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Baskanligimizca yasal islem yapilacagi hususunun basvuru
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali bir bedel (iicret ve benzeri) 6denmisse, 6denen bedelin yasal faiziyle birlikte geri 6denmesi
gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

[lanen duyurulur.



